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1. Организация работы итоговой аттестационной комиссии (ИАК)
В соответствии с Приказом Департамента профессионального образования Минобрнауки РФ от 20.10.2010 г. председателем итоговой аттестационной комиссии по специальности 080505.65 Управление персоналом назначена Макарова Галина Владимировна, начальник управления по вопросам государственной службы и кадров Администрации Брянской области, кандидат социологических наук.
Для проведения итоговой государственной аттестации выпускников по специальности 080505.65 Управление персоналом приказом ректора университета №822-ст от 31.03.2011 был утвержден состав итоговой аттестационной комиссии:

Макарова Галина Владимировна – начальник управления по вопросам государственной службы и кадров Администрации Брянской области, кандидат социологических наук, председатель комиссии;
Члены итоговой аттестационной комиссии:

Горбов Николай Михайлович – декан финансово-экономического факультета Социально-экономического института Брянского государственного университета, заведующий кафедрой управления, доктор экономических наук, профессор;

Титов Алексей Григорьевич – профессор кафедры управления Брянского государственного университета, кандидат экономических наук;

Горбова Татьяна Михайловна – доцент кафедры управления Брянского государственного университета, кандидат экономических наук;
Щерба Ирина Ивановна – доцент кафедры управления Брянского государственного университета, кандидат педагогических наук.
Секретарем итоговой аттестационной комиссии утверждена лаборант кафедры управления финансово-экономического факультета Социально-экономического института Брянского государственного университета Чекулаева Е.С.
До начала заседания в распоряжение ИАК были предоставлены необходимые документы, регламентирующие работу комиссии:

· приказ ректора университета «О создании итоговой государственной аттестационной комиссии по специальности 080505.65 Управление персоналом (срок обучения – 5 лет), на ОДО ФЭФ СЭИ университета» от 31.03.2011 №822-ст;

· приказ первого проректора по учебной работе университета «О допуске студентов 5 курса дневного отделения ФЭФ по специальностям 080801.65 Прикладная информатика, 080505.65 Управление персоналом к государственной итоговой аттестации» от 31.03.2011 №828-ст;

· распоряжение декана финансово-экономического факультета Социально-экономического института БГУ «Об утверждении тематики выпускных квалификационных работ и рецензентах на ОДО ФЭФ СЭИ по специальности 080505.65 Управление персоналом, полная программа обучения, 5 курс»;

· справка о выполнении учебного плана;

· выпускные квалификационные работы студентов-выпускников;

· отзывы руководителей на выпускные квалификационные работы;

-
рецензии на выпускные квалификационные работы;

- зачетные книжки студентов.

Указанные документы оформлены в соответствии с предъявляемыми требованиями.

Руководством финансово-экономического факультета, деканатом факультета проведена следующая подготовительная работа к итоговой аттестации: оформлена необходимая документация, заполнены зачетные книжки, утверждены графики обзорных лекций, проведения государственного экзамена и защиты выпускных квалификационных работ.

До начала работы ИАК все выпускники были ознакомлены с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации.

Данным Положением руководствовались в своей работе и члены итоговой аттестационной комиссии.

2. Уровень подготовки студентов-выпускников
Итоговая государственная аттестация выпускников специальности 080505.65 Управление персоналом состояла из двух аттестационных испытаний: комплексный государственный экзамен; защита выпускной квалификационной работы.

Заседания ИАК проходили в оборудованной аудитории, где было достаточно места для выпускников и присутствующих.

Сдача комплексного государственного экзамена проводилась в соответствии с предъявляемыми требованиями. В ходе подготовки и проведения комплексного государственного экзамена выпускники имели возможность пользоваться программой государственного экзамена по специальности 080505.65 Управление персоналом, утвержденной на заседании выпускающей кафедры от 24.11.2010 протокол №13.
Студенты получали билеты, готовили ответы, кратко излагая их на проштампованных листах бумаги. Экзаменационные билеты включали три вопроса по учебным дисциплинам: «Основы менеджмента», «Социология и психология управления», «Организационное поведение», «Основы управления персоналом», «Управление трудовыми ресурсами», «Психофизиология профессиональной деятельности», «Экономика и социология труда», «Организация труда персонала», «Мотивация трудовой деятельности».
После соответствующей подготовки, письменные ответы на вопросы билета студенты излагали устно. Члены ИАК задавали студентам дополнительные вопросы уточняющего характера.
На финансово-экономическом факультете Социально-экономического института Брянского государственного университета к занятиям со студентами предъявляются высокие требования.
При этом используются разнообразные формы и методы как индивидуальной работы со студентами, так и работы в группах.

Благодаря такому подходу к работе со студентами, а также высокой квалификации профессорско-преподавательского состава выпускающей кафедры, результаты сдачи государственного экзамена можно оценить как хорошие (таблица 1).

Уровень подготовки студентов соответствовал требованиям Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.
Таблица 1 – Результаты комплексного государственного экзамена

по специальности 080505.65 Управление персоналом
	№ п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	количество
	%

	1.
	Допущено к экзаменам
	18
	100

	2.
	Сдавали экзамен
	18
	100

	3.
	Сдали экзамен с отметкой:
	
	

	
	- отлично
	7
	38,89

	
	- хорошо
	11
	61,11

	
	- удовлетворительно
	-
	-

	
	- неудовлетворительно
	-
	-

	4.
	Средний балл
	4,39


Вместе с тем итоговая аттестационная комиссия отмечает, что некоторые выступления требуют сопоставления с зарубежным опытом.

3. Защита выпускных квалификационных работ
Итоговая аттестационная комиссия отмечает, что к руководству выпускными квалификационными работами студентов были привлечены наиболее квалифицированные преподаватели выпускающей кафедры управления финансово-экономического факультета Социально-экономического института Брянского государственного университета, имеющие ученые степени и звания.
Тематика выпускных квалификационных работ достаточно разнообразна и соответствует профилю квалификации по специальности 080505.65 Управление персоналом.

Все выпускные квалификационные работы выполнены на материалах конкретных организаций, которые явились базами для прохождения преддипломной практики. Каждому студенту, в соответствии с закрепленной темой, выдавались индивидуальные задания, подписанные руководителем и утвержденные заведующим кафедрой. В задании предусматривались основные разделы работы, график их подготовки и сдачи всей работы.

Все выпускные квалификационные работы подготовлены заблаговременно, допущены к защите.
Тематика выпускных квалификационных работ включает комплекс проблем управления персоналом на предприятиях и в организациях различных организационных форм и форм собственности.
Выпускные квалификационные работы оформлены в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта и методических рекомендаций по выполнению выпускных квалификационных работ, утвержденных на заседании кафедры от 24.11.2010 протокол №13.
Все выпускные квалификационные работы содержат проектную часть, в которой представлены конкретные практические разработки по тематике объекта исследования.

Большая часть выпускных квалификационных работ отличается конструктивными подходами к решению поставленных задач, глубиной и обоснованностью предлагаемых рекомендаций и решений, избранных для исследования проблем.

В отзыве руководителей дается характеристика деятельности и личностных особенностей студента, проявившихся в процессе подготовки выпускной квалификационной работы, указывается степень его самостоятельности, владения методами исследования.
Отличаются высоким теоретическим уровнем и практической направленностью выпускные квалификационные работы следующих студентов:

Сухомлиновой Екатерины Андреевны – Совершенствование системы управления социальным развитием предприятия (на примере ООО «Брянский мясоперерабатывающий комбинат «Царь-мясо») – руководитель Титов А.Г., кандидат экономических наук, профессор;

Прошиной Ольги Игоревны – Совершенствование методов и стилей управления персоналом (на примере МУП ЖКХ Стародубского района) – руководитель Буякова И.А., кандидат экономических наук, доцент;

Грининой Анны Николаевны – Совершенствование стратегического управления персоналом (на примере ООО «Мегаполис Брянск») – руководитель Михалёва О.М., кандидат экономических наук, старший преподаватель;
Лобко Эдуарда Михайловича – Анализ и оценка эффективности мотивации трудовой деятельности персонала (на примере МУП ДКХ г. Стародуба) – руководитель Титов А.Г., кандидат экономических наук, профессор.
Основными направлениями исследований, отраженными в выпускных квалификационных работах студентов, являются человеческие ресурсы трудовой деятельности, методология управления персоналом организации, система управления персоналом организации, стратегическое управление персоналом организации, планирование работы с персоналом организации, технология управления персоналом организации, технология управления развитием персонала организации, управление поведением персонала организации, оценка труда и результатов деятельности персонала организации.
Тематика выпускных квалификационных работ разнообразна, актуальна и соответствует специальности «Управление персоналом». Содержание выпускных квалификационных работ полностью соответствует предъявляемым требованиям.
Все работы представлены в бумажном и электронном вариантах и содержат документы, подтверждающие результаты проведенных исследований в деятельности соответствующих организаций.

В ходе защиты выпускных квалификационных работ каждому студенту предоставлялось до 10 минут на доклад. Время доклада и ответы на вопросы, заданные членами ИАК, занимали до 30 минут. При этом на заседаниях комиссии обеспечивалась доброжелательная обстановка, создавался благоприятный психологический климат. Такой подход позволял объективно выявить уровень подготовки выпускников специальности 080505.65 Управление персоналом. Определялись также лучшие по качеству выполнения и защите выпускные квалификационные работы.
Во время защиты каждому выпускнику были заданы вопросы. Характер вопросов сводился к уточнению тех или иных положений, недостаточно полно раскрытых в докладе, а также к выявлению уровня теоретических знаний студентов, приобретенных ими за время обучения в университете. Результаты аттестации определялись соответствующими отметками, которые выставлялись членами комиссии и объявлялись председателем выпускникам после обсуждения. По результатам итоговой аттестации выпускников комиссия принимала решение о присвоении им соответствующей квалификации и выдачи дипломов установленного образца. Результаты защиты выпускных квалификационных работ отражены в таблице 2.
Таблица 2 – Результаты защиты выпускных квалификационных работ

по специальности 080505.65 Управление персоналом
	№ п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	количество
	%

	1.
	Принято к защите дипломных работ
	18
	100

	2.
	Защищено дипломных работ
	18
	100

	3.
	Оценки дипломных работ: 
	
	

	
	- отлично
	9
	50

	
	- хорошо
	9
	50

	
	- удовлетворительно
	-
	-

	
	- неудовлетворительно
	-
	-

	4.
	Количество дипломных работ, выполненных:
	
	

	
	- по темам, предложенным студентами
	-
	-

	
	- по заявкам организаций, образовательных учреждений
	-
	-

	5.
	Количество дипломных работ, рекомендованных:
	
	

	
	- к опубликованию
	-
	-

	
	- к внедрению
	3
	17


Итоговые результаты государственной аттестации выпускников представлены в таблице 3.
Таблица 3 – Результаты итоговой аттестации выпускников

по специальности 080505.65 Управление персоналом
	№

п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	количество
	%

	1.
	Допущено к экзаменам
	18
	100

	2.
	Сдавали экзамен
	18
	100

	3.
	Защитили дипломные работы
	18
	100

	4.
	Сдали экзамены и защитили дипломные работы с оценками:
	
	

	
	- отлично
	7
	38,89

	
	- хорошо

- удовлетворительно
	9
-
	50,0
-

	
	- неудовлетворительно
	-
	-

	5.
	Претендуют на получение диплома:
	
	

	
	- всего
	18
	100

	
	- из них с отличием
	3
	17


Подготовка студентов по специальности 080505.65 Управление персоналом соответствует требованиям, предъявляемым к выпускникам данной квалификации.
4. Выводы и предложения итоговой аттестационной комиссии 
по дальнейшему улучшению подготовки экономистов

Итоговая аттестационная комиссия отмечает следующие недостатки выпускных квалификационных работ:

1. Недостаточно выполняется выпускных квалификационных работ по заказам организаций (предприятий).

2. В некоторых работах обзор литературных источников не имеет аналитического характера, слабо отражены теоретические и методические основы проблемы.
3. Не на все, приведенные в списке литературы источники, имеются ссылки в тексте выпускных квалификационных работ.
4. В отдельных работах выводы и предложения носят не конкретный, а общий характер, что не позволяет определить экономическую эффективность предложений.
Председатель ИАК, начальник управления
по вопросам государственной службы
и кадров Администрации Брянской области,

кандидат социологических наук

                 Г.В. Макарова
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