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ГЛАВА I. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
БРЯНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА
ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО

1. УСТАВ ФГБОУ ВПО «БРЯНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО»
1. Общие положения
1.1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского» (далее – ВУЗ) является некоммерческой организацией, созданной для достижения образовательных, научных, социальных, культурных и управленческих целей, в целях удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.

1.2. ВУЗ образован в 1930 году как Новозыбковский государственный педагогический институт, который в соответствии с постановлением Совета Министров РСФСР от 12 февраля 1976 г. № 102 переименован в Брянский государственный педагогический институт.

В соответствии с постановлением Совета Министров РСФСР от 18 августа 1976 г. № 460 Брянскому государственному педагогическому институту присвоено имя академика Ивана Георгиевича Петровского.

Приказом Министерства просвещения РСФСР от 25 августа 1976 г. № 239 Брянский государственный педагогический институт переименован в Брянский государственный педагогический институт имени академика И.Г.Петровского.

Приказом Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию от 13 апреля 1995 г. № 545 Брянский государственный педагогический институт имени академика И.Г.Петровского переименован в Брянский государственный педагогический университет имени академика И.Г.Петровского, который приказом Министерства образования Российской Федерации от 6 июня 2001 г. № 2292 переименован в Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского.

27 августа 2002 года Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского внесен в Единый государственный реестр юридических лиц как государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского».

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 мая 2011 г. № 1576 государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского» переименовано в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского».

1.3.
Полное наименование ВУЗа на русском языке: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского».

Сокращенное наименование на русском языке: БГУ.

Полное наименование на английском языке: Federal State-Funded Educational Institution of Higher Professional Education «Bryansk State Academician I.G. Petrovski University».

Сокращенное наименование на английском языке: BSU.

1.4.
Место нахождения ВУЗа: 241036, Брянская область, г. Брянск, ул. Бежицкая, д. 14.

1.5.
Учредителем ВУЗа является Российская Федерация.

Функции и полномочия учредителя ВУЗа осуществляет Министерство образования и науки Российской Федерации (далее – Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 125993, г. Москва, ГСП-3, ул. Тверская, 11.

В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующему правопреемнику.

1.6. ВУЗ руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Учредителя, другими нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.7. ВУЗ является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет лицевые счета по учету бюджетных ассигнований федерального бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности, в валюте Российской Федерации, открытые в установленном порядке в территориальных органах Федерального казначейства, и счета по учету средств в иностранной валюте, открытые в соответствии с законодательством Российской Федерации в кредитных организациях; обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации. ВУЗ вправе иметь иные печати, штампы, бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и иные средства индивидуализации. ВУЗ может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

ВУЗ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ВУЗом собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ВУЗом собственником этого имущества или приобретенного ВУЗом за счет выделенных собственником имущества ВУЗа средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества ВУЗа не несет ответственности по обязательствам ВУЗа.

1.8.
Основными задачами ВУЗа являются:

1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и послевузовского профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования;
2) удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим и средним профессиональным образованием, в научно-педагогических кадрах высшей квалификации;
3) развитие наук и искусств посредством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе;
4) подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников с высшим образованием, научно-педагогических работников высшей квалификации, руководящих работников и специалистов по профилю ВУЗа;
5) сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;
6) воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к народу, национальным традициям и духовному наследию России, бережного отношения к репутации ВУЗа;
7) формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;
8) распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня.

1.9.
Предметом деятельности ВУЗа является:

1) реализация в пределах контрольных цифр приема граждан основных образовательных программ начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального, послевузовского профессионального образования, дополнительных профессиональных образовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями. ВУЗ в части реализации указанных образовательных программ руководствуется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов и настоящим Уставом;
2) проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и разработок по профилю ВУЗа в соответствии с тематическим планом научно-технической работы реализуемым за счет средств федерального бюджета;
3) повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов с высшим профессиональным образованием, педагогических и научно-педагогических кадров высшей квалификации в пределах контрольных цифр
приема.

1.10.
Право на осуществление образовательной деятельности возникает у ВУЗа с момента получения соответствующей лицензии.

ВУЗ имеет право на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации после получения в установленном порядке свидетельства о государственной аккредитации по соответствующим аккредитованным образовательным программам, укрупненным группам направлений подготовки и специальностям.

1.11.
В состав ВУЗа могут входить филиалы, представительства, научно-исследовательские подразделения, факультеты, кафедры, аспирантура, интернатура, ординатура и докторантура, институты, осуществляющие образовательную, научную, научно-исследовательскую либо творческую деятельность, структурные подразделения дополнительного профессионального образования, внеучебной и воспитательной работы, подготовительные отделения и курсы, общежития, библиотека, издательство, редакции журналов и малотиражных газет, иные учебные, научные, информационно-аналитические подразделения, а также подразделения, осуществляющие методическую, финансово-экономическую, информационно-аналитическую, производственную и иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

В состав ВУЗа также входят объекты производственной и социальной инфраструктуры.

ВУЗ может создавать на базе научных организаций кафедры, осуществляющие образовательный процесс, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

1.12.
ВУЗ самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.

Структурные подразделения не являются юридическими лицами. Правовой статус и функции структурного подразделения ВУЗа определяются соответствующим положением, утверждаемым Ученым советом ВУЗа, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

1.13.
Филиалы ВУЗа являются его обособленными структурными подразделениями, расположенными вне места нахождения ВУЗа.

Филиал осуществляет самостоятельно все функции ВУЗа или их часть.

Филиалы ВУЗа создаются, переименовываются и ликвидируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Положение о филиале утверждается Ректором ВУЗа.

1.14.
Представительства создаются и ликвидируются ВУЗом по согласованию с Учредителем, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по месту нахождения представительства.
Представительства ВУЗа являются его обособленными структурными подразделениями, расположенными вне места нахождения ВУЗа, осуществляющими представление и защиту интересов высшего учебного заведения. Представительства не осуществляют самостоятельно образовательную, научную, хозяйственную, социальную и иную деятельность.

Положение о представительстве утверждается Ректором ВУЗа.

1.15.
ВУЗ имеет филиал в г. Новозыбкове создан приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 13 марта 1998 г. № 692 как филиал Брянского государственного педагогического университета в г. Новозыбкове, который приказом Федерального агентства по образованию от 14 декабря 2004 г. № 346 переименован в филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского» в г. Новозыбкове.

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 мая  2011 г. № 1576 филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г.Петровского» в г. Новозыбкове переименован в филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского» в г. Новозыбкове.

Место нахождения: 243020, Брянская область, г. Новозыбков, ул. Красногвардейская, д. 25.

Полное наименование: филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского» в г. Новозыбкове.

Сокращенное наименование: филиал Брянского государственного университета имени академика И.Г. Петровского в г. Новозыбкове.

1.16. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, ВУЗ может создавать некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.17. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в ВУЗе не допускается.

1.18. ВУЗ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, кадровых и других), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.

1.19. ВУЗ осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите государственной тайны и информации с ограниченным доступом и от ее утечки по техническим и другим каналам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.20. ВУЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
1.21. Устав ВУЗа, а также вносимые в него изменения принимаются конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся и утверждаются правовым актом Учредителя.

Устав, а также вносимые в него изменения, подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В ВУЗе создаются условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим Уставом, предложениями о внесении в него изменений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений.

2. Прием в ВУЗ

2.1. Прием в ВУЗ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. ВУЗ самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку приема, устанавливаемому федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.2. ВУЗ объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии соответствующей лицензии на осуществление образовательной деятельности.

2.3. При приеме ВУЗ обязан ознакомить поступающих и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации ВУЗа и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.4. Количество граждан, принимаемых на первый курс ВУЗа для обучения за счет средств федерального бюджета, и структура их приема определяются в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг, разрабатываемым на основе контрольных цифр приема, устанавливаемых ежегодно Учредителем.

2.5. ВУЗ имеет право выделять в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах контрольных цифр приема места для целевого приема граждан в соответствии с квотой, установленной Учредителем, на основе договоров с органами государственной власти, органами местного самоуправления, в целях содействия им в подготовке специалистов соответствующего профиля, а также организовывать на эти места отдельный конкурс.

2.6. ВУЗ вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленных контрольных цифр приема для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами в объеме, согласованном с Учредителем. При этом общее количество лиц, обучающихся в ВУЗе, не должно превышать предельную численность контингента, установленную в лицензии на осуществление образовательной деятельности. Стоимость обучения и размер платы за оказание образовательных услуг устанавливается ВУЗом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.7. Прием в ВУЗ по заявлениям поступающих проводится на конкурсной основе, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего уровня, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.8. Вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытаний в ВУЗ принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными законодательством Российской Федерации.

2.9. На первый курс ВУЗа принимаются лица, имеющие документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, а также документ государственного образца о начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования. Правом на участие в конкурсе для обучения по программам магистратуры пользуются лица, имеющие высшее профессиональное образование.

2.10. При приеме для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста по направлениям подготовки (специальностям), требующим наличия у поступающих лиц определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, ВУЗ вправе проводить по предметам, по которым не проводится единый государственный экзамен, дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности, результаты которых учитываются наряду с результатами единого государственного экзамена при проведении конкурса.

ВУЗу может быть предоставлено в установленном порядке право проводить дополнительные вступительные испытания профильной направленности при приеме для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста по направлениям подготовки (специальностям), при приеме на которые могут проводиться указанные дополнительные вступительные испытания.

2.11. Для проведения вступительных испытаний, в том числе дополнительных вступительных испытаний, и зачисления в ВУЗ создаются приемная, экзаменационные, апелляционные комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируется соответствующими положениями, утверждаемыми Ректором ВУЗа.

2.12. Поступающие имеют право проходить вступительные испытания на русском языке, на языке субъекта Российской Федерации, на территории которого расположен ВУЗ.

2.13. Организацию приема для обучения в филиале осуществляет приемная комиссия ВУЗа в порядке, определяемом ежегодными правилами приема.

2.14. На каждого обучающегося в ВУЗе формируется в установленном порядке личное дело.
3. Образовательная деятельность ВУЗа

3.1. Программы бакалавриата, подготовки специалистов и магистратуры, реализуемые в ВУЗе по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, являются основными образовательными программами высшего профессионального образования.

3.2. Основные образовательные программы реализуются в ВУЗе по соответствующим уровням образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями.

3.3. Организация образовательного процесса в ВУЗе по основным образовательным программам высшего профессионального образования регламентируется расписанием занятий и образовательной программой.

Основная образовательная программа включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии, которая разрабатывается и утверждается ВУЗом самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, примерных образовательных программ, разработку которых осуществляет федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

При этом примерные образовательные программы имеют рекомендательный характер.

Основные образовательные программы высшего профессионального образования могут разрабатываться и реализовываться совместно несколькими высшими учебными заведениями, в том числе зарубежными, в порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

ВУЗ ежегодно обновляет основные образовательные программы (в части состава дисциплин (модулей), установленные в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.4.
Образовательные программы разных уровней осваиваются в ВУЗе в различных формах, отличающихся объемом обязательных занятий научно-педагогического работника с обучающимся (очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме и в форме экстерната).

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования, в том числе в случае их сочетания в пределах конкретной образовательной программы, действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.5.
Нормативные сроки освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования по очной форме обучения составляют:

1) для получения квалификации (степени) «бакалавр» - четыре года;
2) для получения квалификации (степени) «специалист» - не менее пяти лет;
3) для получения квалификации (степени) «магистр» - два года.

Перечень направлений подготовки (специальностей), по которым могут быть установлены иные нормативные сроки освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования (программ бакалавриата, программ подготовки специалиста или программ магистратуры), устанавливается Правительством Российской Федерации.

Указанные сроки для очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения, а также в случае сочетания различных форм обучения при реализации программ бакалавриата или подготовки специалиста могут увеличиваться на один год, а по программе магистратуры на пять месяцев по сравнению со сроками обучения по очной форме на основании решения Ученого совета ВУЗа.

Лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, могут получить высшее профессиональное образование по сокращенным или ускоренным программам бакалавриата.

По решению Ученого совета ВУЗа лица, уровень образования или способности которых являются достаточным основанием для получения высшего профессионального образования по сокращенным или ускоренным программам бакалавриата, могут допускаться к освоению таких программ бакалавриата. Порядок освоения указанными лицами сокращенных или ускоренных программ бакалавриата определяет федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Получение высшего профессионального образования по сокращенным программам подготовки специалиста и программам магистратуры не допускается.

3.6. Сроки освоения образовательных программ других уровней образования определяются типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов или соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.7. ВУЗ оказывает платные образовательные услуги, в том числе платные дополнительные образовательные услуги, в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.8. Образовательный процесс в ВУЗе ведется на государственном языке Российской Федерации - русском. По решению Ученого совета ВУЗа занятия могут проводиться на языках народов Российской Федерации и иностранных языках.

3.9. Учебный год в ВУЗе для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности).

Ученый совет ВУЗа вправе переносить сроки начала учебного года, но не более чем на два месяца.

Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля результатов учебы.

Для студентов очной, очно-заочной (вечерней) форм обучения в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее семи недель, из которых не менее двух недель в зимний период.

Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются учебным планом.

3.10.
 Учебные занятия в ВУЗе проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных, контрольных, самостоятельных работ, коллоквиумов, научно-исследовательской работы студентов, практик, курсового проектирования (курсовой работы). ВУЗ может устанавливать другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Одно занятие включает, как правило, два академических часа. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее десяти минут.

Учебная и производственная практика, предусмотренная федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования, осуществляется на основе договоров между ВУЗом и организациями, в соответствии с которыми указанные организации независимо от их организационно-правовых форм обязаны предоставлять места для прохождения практики студентов ВУЗа.

3.11. ВУЗ путем целенаправленной организации образовательного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционных образовательных технологий создает условия обучающимся для освоения профессиональных образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование и проведение антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

3.12. Максимальный объем учебной нагрузки студента не может составлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме устанавливается федеральным государственным образовательным стандартом по конкретному направлению подготовки (специальности) высшего профессионального образования.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме не может составлять более 16 академических часов.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной образовательной программы в заочной форме не может составлять более 200 академических часов.

3.13.
ВУЗ оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников.

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся утверждается Ученым советом ВУЗа.

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзаменов и зачетов, проводимых после выполнения обучающимися всех планируемых в семестре видов занятий.

3.14.
В процессе обучения успеваемость обучающихся (знания, умения и навыки) определяются на экзаменах оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

Для дисциплин и видов работы, по которым формой текущего либо промежуточного контроля является зачет, устанавливаются оценки «зачтено» и «не зачтено».

По решению Ученого совета ВУЗа при промежуточной аттестации обучающихся может применяться также многобалльная система оценки знаний.

3.15.
Студенты, обучающиеся в ВУЗе по образовательным программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки, по ускоренным образовательным программам и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов.

Студентам, участвующим в программах двустороннего и многостороннего обмена, могут перезачитываться дисциплины, изученные ими в другом высшем учебном заведении, в том числе зарубежном, в порядке, определяемом ВУЗом.

3.16. Перевод успевающих студентов с курса на курс производится в соответствии с положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ВУЗе. Студенты, не аттестованные по дисциплинам учебного плана текущего учебного года, на следующий курс не переводятся.

3.17. Итоговая аттестация выпускника ВУЗа, имеющего государственную аккредитацию по соответствующим образовательным программам, укрупненным группам направлений подготовки и специальностям, является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая аттестация выпускника ВУЗа осуществляется государственной аттестационной комиссией в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.18. ВУЗ выдает лицам, прошедшим итоговую государственную аттестацию, документ государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, заверяемый печатью ВУЗа.

3.19. Лицу, не завершившему освоение основной образовательной программы высшего профессионального образования, а также студенту, обучающемуся в ВУЗе, по его заявлению выдаются документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.20. После прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования каникулы, по окончании которых производится отчисление из состава студентов.

Выпускник ВУЗа считается завершившим обучение на основании приказа Ректора о его отчислении.

3.21. Выпускнику ВУЗа и обучающемуся, выбывшему до окончания ВУЗа, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в число студентов. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле.
4. Научная деятельность ВУЗа

4.1.
Основными задачами ВУЗа в области научной деятельности являются выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, использование новейших научных достижений и технологий в обучении, разработка наукоемких проектов в интересах развития экономики и обеспечения безопасности страны, повышение уровня профессиональной подготовки обучающихся, подготовка научно-педагогических работников высшей квалификации.

4.2.
Научная деятельность ВУЗа строится на следующих принципах:

· сохранение и развитие научных школ ВУЗа;
· обеспечение органичной связи научных исследований и учебного процесса;
· поддержка и стимулирование в установленной сфере деятельности фундаментальных, прикладных исследований, а также научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники в Российской Федерации;
· формирование и выполнение совместно с другими ВУЗами, научными организациями, государственными академиями наук научных программ по направлениям, обеспечивающим ускоренное социально-экономическое развитие страны;
· содействие развитию международного научного сотрудничества.

4.3.
ВУЗ осуществляет проведение в установленной сфере деятельности фундаментальных и прикладных научных исследований, а также технологических, экспериментальных и иных разработок по всем направлениям.

4.4.
В области научной деятельности ВУЗ:

· ежегодно разрабатывает перспективные направления научных исследований, а также тематические планы научных работ;
· обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ, необходимый теоретический уровень, качество и практическую направленность проводимых исследований;
· принимает активное участие в конкурсах на получение грантов, которые проводятся в рамках реализации федеральных целевых и ведомственных программ и иных программ, а также в рамках фондов поддержки научной и (или) научно-технической деятельности;
· создает временные творческие коллективы (состоящие из штатных работников, студентов, аспирантов и т.д.), в том числе с привлечением на основе договоров специалистов из других высших учебных заведений; при необходимости привлекает в качестве соисполнителей другие организации;
· обеспечивает интеграцию научной и образовательной деятельности;
· оказывает в установленном порядке необходимую научно-методическую помощь федеральным органам исполнительной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, организациям всех форм собственности в практическом применении ими результатов исследований и разработок ВУЗа;
· выполняет заказы на научные исследования и разработки для юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров;
· распространяет новейшие достижения науки, издает научную, учебную, методическую и справочную литературу и осуществляет выпуск научных периодических изданий, в том числе содержащих результаты научной деятельности ВУЗа;
· поддерживает и развивает свою научно-исследовательскую, информационно-вычислительную и материально-техническую базу.

4.5. Права ВУЗа на объекты интеллектуальной собственности регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Финансовое обеспечение научной деятельности ВУЗа осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, внебюджетных источников, грантов и иных разрешенных законодательством Российской Федерации источников.
5. Управление ВУЗом

5.1. ВУЗ обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и государством. Под автономией ВУЗа понимается его самостоятельность в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Управление ВУЗом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) и настоящим Уставом на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.
5.3. Компетенция Учредителя установлена настоящим Уставом, а также федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

5.4. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности ВУЗа Ученым советом ВУЗа или Ректором созывается конференция научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся (далее – конференция).

Порядок избрания делегатов на конференцию, предусматривающий участие всех категорий работников, обучающихся и членов общественных организаций, повестка дня, дата проведения конференции определяются Ученым советом ВУЗа. При этом члены Ученого совета ВУЗа должны составлять не более 50 процентов общего числа делегатов.

Конференция считается правомочной, если в ее работе приняли участие не менее двух третей списочного состава ее делегатов. Решение конференции считается принятым, если за него проголосовали более 50 процентов делегатов, присутствующих на конференции.

К компетенции конференции относится:

1) принятие Устава ВУЗа и изменений, вносимых в него;
2) избрание Ученого совета ВУЗа;
3) избрание Ректора ВУЗа;

4) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора;

5) иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к ее компетенции.

5.5. Общее руководство ВУЗом осуществляет выборный представительный орган – Ученый совет ВУЗа.

5.6. В состав Ученого совета ВУЗа входят Ректор ВУЗа, который является его председателем, проректоры и по решению Ученого совета ВУЗа – деканы факультетов. Другие члены Ученого совета ВУЗа избираются на конференции тайным голосованием.

Количество членов Ученого совета ВУЗа определяется на конференции.

Нормы представительства в Ученом совете ВУЗа от его структурных подразделений и обучающихся определяются Ученым советом ВУЗа.

Представители структурных подразделений и обучающихся считаются избранными в состав Ученого совета ВУЗа или отозванными из него, если за них проголосовали более 50 процентов делегатов, присутствующих на конференции (при наличии не менее двух третей списочного состава делегатов). Состав Ученого совета ВУЗа объявляется приказом Ректора.

В случае увольнения (отчисления) из ВУЗа члена Ученого совета он автоматически выбывает из его состава.

5.7. Срок полномочий Ученого совета не более 5 (пяти) лет. Досрочные выборы членов Ученого совета проводятся по требованию не менее половины его членов.

5.8. Ученый совет ВУЗа:

1) принимает решение о созыве и проведении конференции;
2) определяет порядок избрания делегатов на конференцию, осуществляет подготовку документации и ведения конференции;
3) рассматривает проект Устава ВУЗа, а также вносимые в него изменения;
4) осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности ВУЗа законодательства Российской Федерации и настоящего Устава;
5) решает вопросы учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и информационно-аналитической работы, подготовки кадров, осуществления международных связей ВУЗа, в том числе утверждает рабочие учебные планы и программы, решает вопросы координации учебных планов кафедр, принимает решения по вопросам организации учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, переносит сроки начала учебного года, утверждает порядок формирования планов научно-исследовательской работы;
6) заслушивает ежегодные отчеты Ректора;
7) определяет принципы распределения финансовых, материальных и трудовых ресурсов ВУЗа;
8) утверждает положения о стипендиях, устанавливает размеры стипендий студентам, аспирантам и докторантам;
9) определяет сроки и процедуру проведения выборов Ректора ВУЗа, порядок выдвижения кандидатур на эту должность и требования к ним;
10) принимает решения по вопросам представления к присвоению ученых званий доцента и профессора, члена – корреспондента и академика работникам ВУЗа из числа профессорско-преподавательского состава;
11) проводит избрание по конкурсу на должности научно-педагогических работников;
12) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации научных и учебных подразделений;
13) определяет направления научных исследований;
14) утверждает темы диссертаций;
15) рассматривает годовые планы научно-исследовательских работ ВУЗа;
16) рассматривает вопросы деятельности диссертационных советов ВУЗа;
17) рассматривает вопросы редакционно-издательской деятельности;
18) ходатайствует о присвоении почетных званий Российской Федерации, представлении к государственным и отраслевым наградам и премиям;
19) присуждает почетные звания ВУЗа;
20) принимает решения об учреждении (в том числе совместно с другими лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые принадлежат ВУЗу;
21) решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Ученый совет вправе делегировать часть своих полномочий ученым советам факультетов (институтов), ученым советам научных подразделений ВУЗа, в том числе полномочия по избранию по конкурсу на должности научно-педагогических работников, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Решение о делегировании полномочий принимается большинством голосов членов Ученого совета.

5.9.
Заседание Ученого совета ВУЗа правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины членов Ученого совета ВУЗа.

5.10.
Решения по вопросам компетенции Ученого совета принимаются простым большинством голосов от общего числа голосов членов Ученого совета, принимающих участие в заседании, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

5.11.
Решение по вопросу конкурсного отбора на должности научно-педагогических работников принимается простым большинством голосов от общего числа голосов членов Ученого совета, при наличии кворума не менее 2/3 состава Ученого совета.

5.12.
Решения Ученого совета по конкурсному отбору на должности научно-педагогических работников, избранию деканов факультетов, заведующих кафедрами и представлению к ученым званиям принимаются тайным голосованием. Другие решения принимаются открытым голосованием.

5.13. Решения Ученого совета ВУЗа оформляются протоколами и вступают в силу с даты подписания их председателем Ученого совета.

5.14. Решения Ученого совета по вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися.

5.15. Ученый совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

5.16. Непосредственное управление ВУЗом осуществляется Ректором.

5.17. Ректор осуществляет управление ВУЗом на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении ВУЗа, на праве постоянного (бессрочного) пользования и по иным основаниям, соблюдение трудовых прав работников ВУЗа и прав обучающихся, защиту сведений, составляющих государственную тайну, а также соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации.

Ректор ВУЗа несет перед ВУЗом ответственность в размере убытков, причиненных ВУЗу в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2. Федерального закона «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.18.
Порядок выдвижения кандидатур на должность Ректора ВУЗа, в котором предусматривается, в том числе возможность их самовыдвижения, сроки и процедура проведения выборов Ректора, определяются положением, утверждаемым Ученым советом ВУЗа.

Дата проведения выборов Ректора согласуется с Учредителем.

Ректор ВУЗа избирается тайным голосованием на конференции сроком до 5 лет из числа кандидатур, согласованных с Аттестационной комиссией Учредителя.

5.19.
Если голосование на конференции проводилось по 2 кандидатурам и никто из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, то выборы признаются несостоявшимися.

Если голосование на конференции проводилось более чем по 2 кандидатурам и никто из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, то 2 кандидата, набравшие наибольшее количество голосов, включаются в список для повторного голосования. Если ни один из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, выборы признаются несостоявшимися.

5.20. После избрания Ректора ВУЗа с ним заключается в установленном законодательством Российской Федерации порядке трудовой договор.

5.21. Повторные выборы Ректора ВУЗа проводятся в случае нарушения процедуры выборов Ректора, установленной законодательством Российской Федерации и (или) положением о выборах Ректора, утвержденным Ученым советом ВУЗа, либо в случае признания выборов Ректора несостоявшимися или недействительными.

5.22. При наличии вакантной должности Ректора ВУЗа исполнение его обязанностей возлагается на лицо, определяемое Учредителем ВУЗа.

5.23. В случае если ВУЗ в целом лишается государственной аккредитации, Ректор и отвечающие в пределах своей компетенции за качество подготовки выпускников проректоры освобождаются Учредителем от занимаемых должностей. Выборы Ректора ВУЗа в этом случае не проводятся, и он принимается Учредителем на работу по трудовому договору на срок до 5 лет. Учредитель или уполномоченный этим учредителем орган, осуществляющий управление в сфере образования, по представлению Ректора ВУЗа утверждает новый состав Ученого совета ВУЗа.

После возобновления государственной аккредитации ВУЗа (но не ранее чем через 1 (один) год со дня лишения ее государственной аккредитации) Ученый совет ВУЗа избирается в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.24.
Совмещение должности Ректора ВУЗа с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не разрешается. Ректор ВУЗа не может исполнять свои обязанности по совместительству.

5.25.
Ректор ВУЗа:

1) определяет структуру ВУЗа и утверждает штатное расписание;
2) издает приказы, распоряжения обязательные для всех работников и обучающихся, утверждает правила внутреннего распорядка ВУЗа, положения о структурных подразделениях ВУЗа, если иное не установлено настоящим Уставом, должностные инструкции, иные локальные акты ВУЗа;
3) заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками ВУЗа, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;
4) без доверенности действует от имени ВУЗа, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;
5) руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой деятельностью ВУЗа в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;
6) возглавляет Ученый совет ВУЗа;
7) обеспечивает исполнение решений конференции и Ученого совета ВУЗа;
8) решает вопросы финансовой деятельности ВУЗа;
9) распоряжается имуществом и средствами ВУЗа в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;
10) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ВУЗа и его филиалов при наличии разрешения Учредителя;
11) открывает лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства и валютные счета в кредитных организациях в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
12) выдает доверенности, заключает договоры, вносит изменения и расторгает их;
13) осуществляет иную деятельность от имени ВУЗа в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Исполнение части своих полномочий Ректор может передавать проректорам и другим руководящим работникам ВУЗа. В случае временного отсутствия Ректора исполнение его обязанностей возлагается приказом Ректора на одного из проректоров.

5.26.
Проректоры принимаются на работу по срочному трудовому договору, срок окончания которого не может превышать срок окончания полномочий Ректора ВУЗа.

Количество проректоров определяется Ректором, исходя из объективной необходимости решения задач подготовки специалистов и развития ВУЗа.

Распределение обязанностей между проректорами и другими руководящими работниками устанавливается приказом Ректора, который доводится до сведения всего коллектива ВУЗа.

5.27.
Должности Ректора, проректоров, руководителей филиалов (институтов) ВУЗа замещаются лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие возраста шестидесяти пяти лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

По представлению Ученого совета ВУЗа Учредитель имеет право продлить срок пребывания Ректора в своей должности до достижения им возраста семидесяти лет.

По представлению Ученого совета ВУЗа Ректор имеет право продлить срок пребывания в должности проректора, руководителя филиала (института) ВУЗа до достижения ими возраста семидесяти лет.

5.28.
В ВУЗе могут создаваться попечительский и другие советы по различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих советов определяются положениями, принятыми Ученым советом ВУЗа.

5.29.
Факультет, входящий в состав ВУЗа, возглавляет декан, избираемый ученым советом факультета, путем тайного голосования сроком до пяти лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих, как правило, ученую степень или звание, и утверждаемый в должности приказом Ректора ВУЗа. Институт, входящий в состав ВУЗа, возглавляет директор, назначаемый Ректором ВУЗа.
Процедура избрания декана факультета определяется локальным актом ВУЗа, утверждаемым Ректором ВУЗа.

Кафедру возглавляет заведующий, избираемый ученым советом факультета путем тайного голосования сроком до пяти лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень или звание, и утверждаемый в должности приказом Ректора ВУЗа.

Процедура избрания заведующего кафедрой определяется локальным актом ВУЗа, утверждаемым Ректором.

Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за уровень и результаты научной и учебно-методической работы кафедры.

5.30.
Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет директор, назначаемый на должность приказом Ректора из числа лиц, имеющих, как правило, опыт учебно-методической и (или) научной и организационной работы в высшем учебном заведении.

Директор филиала действует на основании доверенности, выданной Ректором ВУЗа.

Директор филиала несет персональную ответственность за результаты работы возглавляемого им филиала.

5.31.
В структурных подразделениях ВУЗа по решению Ученого совета могут создаваться выборные представительные органы – ученые советы (советы).

Порядок создания и деятельности, состав и полномочия ученого совета (совета) структурного подразделения определяются Ученым советом ВУЗа.

6. Обучающиеся и работники ВУЗа

6.1. К обучающимся в ВУЗе относятся студенты, аспиранты, слушатели и другие категории лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом Ректора в ВУЗ для обучения по основным образовательным программам среднего профессионального образования и высшего профессионального образования.

Аспирантом является лицо, которое имеет высшее профессиональное образование, обучается в аспирантуре и подготавливает диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.

Лица, принятые для получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и начального профессионального образования, являются обучающимися.

6.3. Обучающиеся в ВУЗе имеют право:

1) избирать и быть избранными в состав Ученого совета ВУЗа;
2) участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности ВУЗа, в том числе через общественные объединения и органы управления ВУЗа;
3) бесплатно пользоваться библиотеками ВУЗа, информационными фондами, услугами учебных, научных и других подразделений ВУЗа в порядке, установленном локальными актами ВУЗа;
4) принимать участие в научно-исследовательских работах, конференциях, симпозиумах;
5) представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях ВУЗа;
6) обжаловать приказы и распоряжения администрации ВУЗа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
7) на моральное и (или) материальное поощрение за особые успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской и общественной работе ВУЗа;
8) на обучение в пределах федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований, по индивидуальным учебным планам в соответствии с решением ученого совета факультета;
9) участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. Указанное право может быть ограничено условиями договора, заключенного между студентом высшего учебного заведения и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве;
10) осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в ВУЗе, по решению Ректора ВУЗа, а также преподаваемые в других высших учебных заведениях (по согласованию между их руководителями);
11) иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, и локальными актами ВУЗа.

6.4. Студенты и аспиранты, обучающиеся по очной форме и получающие образование за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями и иными мерами социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.5. ВУЗ имеет право устанавливать именные стипендии, социальные выплаты и иные виды материальной поддержки за счет средств полученных от приносящей доход деятельности, а также пожертвований от физических и юридических лиц, иных незапрещенных законом источников.

6.6. Обучающимся на период обучения может предоставляться общежитие в соответствии с положением об общежитии, утверждаемым Ректором ВУЗа. С каждым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается договор в установленной форме.

6.7. Обучающиеся в ВУЗе обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, правила проживания в общежитии и иные локальные акты ВУЗа;

2) выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами, овладевать знаниями, умениями и навыками;

3) в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, определенных учебным планом, если иное не предусмотрено локальными актами ВУЗа;

4)
выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.8.
Студентам ВУЗа гарантируется свобода перевода в другое высшее учебное заведение в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. При переводе из одного высшего учебного заведения в другое за студентом сохраняются все права как за обучающимся впервые на данном уровне высшего профессионального образования.

Прием лиц, отчисленных из других высших учебных заведений, для продолжения обучения в ВУЗе осуществляется в соответствии с порядком приема в ВУЗ, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Студент имеет право переходить с обучения по одной образовательной программе, в том числе не прошедшей государственную аккредитацию, на обучение по другой образовательной программе, прошедшей государственную аккредитацию, в порядке, определяемом ВУЗом.

6.9.
Студент ВУЗа имеет право на переход с платного обучения на бесплатное по решению Ученого совета, при наличии вакантных мест, финансируемых за счет средств федерального бюджета, а также при наличии хотя бы одного из следующих условий:

1) сдача экзаменов на «хорошо», «хорошо» и «отлично», «отлично» в течение двух семестров обучения, предшествующих принятию решения о таком переходе и отсутствие оценки «удовлетворительно» за весь период обучения на платной основе;

2) документальное подтверждение существенного ухудшения материального положения студента, оказавшегося в трудной жизненной ситуации (потеря работы обоими родителями, утрата родителей и др.).

Предпочтение при этом отдается студентам, занимающим лидирующее место в рейтинговой системе оценки знаний и не имеющим дисциплинарных взысканий.

Переход оформляется приказом Ректора ВУЗа. Процедура перехода с платного на бесплатное обучение устанавливается соответствующим локальным актом ВУЗа, который разрабатывается с учетом мнения органа студенческого самоуправления.

6.10.
Слушателями ВУЗа являются лица, обучающиеся:

а)
на подготовительных отделениях;

б)
в структурных подразделениях повышения квалификации и переподготовки специалистов;

в)
в другом высшем учебном заведении, если они параллельно получают второе высшее профессиональное образование.

6.11.
Зачисление лиц в слушатели ВУЗа для получения высшего профессионального образования осуществляется на основании приказа Ректора. Для лиц, принятых для одновременного освоения двух основных образовательных программ высшего профессионального образования в одном или разных высших учебных заведениях, в приказе о зачислении в слушатели могут устанавливаться условия посещения учебных занятий, проведения практики и аттестаций.

Правовое положение слушателей в отношении получения образовательных услуг соответствует статусу студента ВУЗа соответствующей формы обучения.

6.12.
Слушатели подготовительных отделений, обучающиеся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Срок обучения на подготовительном отделении по очной форме обучения – 8 месяцев, по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения - 10 месяцев.

6.13. К обучающемуся, не соблюдающему требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, иных локальных актов ВУЗа, не выполнившему в установленные сроки учебный план, могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, отчисление из ВУЗа.

6.14. Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося предшествует получение от виновного лица объяснения в письменной форме.

Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием для освобождения его от дисциплинарного наказания. В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт.

6.15.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах.

Не допускается отчисление обучающегося во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

6.16. Студент подлежит отчислению из ВУЗа:

1) по собственному желанию;
2) в связи с переводом в другое образовательное учреждение;
3) по состоянию здоровья;
4) в связи с окончанием ВУЗа;
5) в связи с расторжением договора на обучение по неуважительной причине;
6) за невыполнение учебного плана или получение неудовлетворительной оценки на государственной итоговой аттестации;
7) в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым студент осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключающему возможность продолжения обучения;
8) за нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, правил внутреннего распорядка и правил проживания в общежитии, иных локальных актов ВУЗа;
9) в связи с невыходом из академического отпуска;
10) в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно отсутствующим или умершим.

Отчисление студента, предусмотренное подпунктами 1-4 настоящего пункта, является отчислением по уважительной причине.

Отчисление студента, предусмотренное подпунктами 6-9 настоящего пункта, является отчислением по неуважительной причине.

Студент отчисляется приказом Ректора ВУЗа по представлению декана факультета, директора института, директора филиала. Процедура отчисления устанавливается соответствующим локальным актом ВУЗа.

6.17.
Студент имеет право на восстановление в ВУЗе в течение пяти лет после отчисления из него по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии вакантных мест.

Восстановление студента, отчисленного по неуважительной причине, производится Ректором ВУЗа по представлению декана факультета, директора института, директора филиала в течение пяти лет после отчисления на платную основу обучения при наличии вакантных мест, как правило, в начале учебного года.

6.18.
В ВУЗе предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), административно-управленческого, учебно-вспомогательного и иных видов персонала.

6.19. К профессорско-преподавательским должностям относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя и ассистента.

6.20. К научным должностям относятся должности главного научного сотрудника, главного государственного эксперта по интеллектуальной собственности, ведущего научного сотрудника, ведущего государственного эксперта по интеллектуальной собственности, старшего научного сотрудника, государственного эксперта по интеллектуальной собственности I категории, научного сотрудника, младшего научного сотрудника, государственного эксперта по интеллектуальной собственности II категории, государственного эксперта по интеллектуальной собственности.

6.21.
К педагогической деятельности в ВУЗе допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование, что должно подтверждаться документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.22.
Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических работников в ВУЗе могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в ВУЗе, а также переводу на должность научно-педагогического работника, предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится 1 раз в 5 лет.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в ВУЗе без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству - на срок, не превышающий 1 года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и заведующего кафедрой, научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами, а также должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет.

Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

До истечения срока избрания по конкурсу или в течение срока срочного трудового договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научно-педагогического работника может проводиться аттестация. Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников, утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.23.
Должности декана факультета, заведующего кафедрой являются выборными. Заключению трудового договора с деканами факультетов и заведующими кафедрами предшествуют выборы, которые проводятся в порядке, определяемом настоящим Уставом.

6.24.
Работники ВУЗа имеют право:

1) избирать и быть избранными в состав Ученого совета ВУЗа;
2) участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности ВУЗа;
3) пользоваться бесплатно услугами библиотек, информационных фондов, учебных и научных подразделений, а также услугами социально-бытовых и других структурных подразделений ВУЗа в соответствии с коллективным договором и иными локальными актами ВУЗа;
4) обжаловать приказы и распоряжения администрации ВУЗа в установленном законодательством порядке.

Работники ВУЗа пользуются иными правами в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами ВУЗа.

6.25.
Работники ВУЗа обязаны:

1) соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, настоящий Устав;
2) добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные трудовым договором, соблюдать правила внутреннего распорядка и иные локальные акты ВУЗа, выполнять решения органов управления ВУЗа, требования по охране труда и технике безопасности;
3) поддерживать порядок и дисциплину на территории ВУЗа (в учебных аудиториях, лабораториях, на кафедрах и др.), бережно относиться к имуществу ВУЗа;
4) своевременно ставить в известность администрацию о невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности;
5) не разглашать персональные данные работников и обучающихся ВУЗа, ставшие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;
6) не разглашать государственную и иную тайну, охраняемую законодательством Российской Федерации.

Работники ВУЗа несут иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ВУЗа, трудовыми договорами, правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями и иными локальными актами ВУЗа.

6.26. Работникам ВУЗа за успехи в образовательной, методической, научной, воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

6.27. Научно-педагогические работники ВУЗа помимо прав, предусмотренных п. 6.24. настоящего Устава, имеют право:

1) определять содержание учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования или федеральными государственными требованиями;
2) выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие индивидуальным особенностям обучающихся и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

3) участвовать в проводимых научных исследованиях, обеспечивающих высокий научный уровень содержания образования и получение новых фундаментальных знаний;
4) на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.

6.28.
Научно-педагогические работники ВУЗа помимо исполнения обязанностей, предусмотренных п. 6.25. настоящего Устава, обязаны:

1) обеспечивать высокую эффективность учебного и научного процессов, способствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способностей;
2) принимать активное участие в методической работе кафедр, совершенствовании учебного процесса, поиске новых более эффективных форм и методов обучения студентов, слушателей, аспирантов и других категорий обучающихся, применять в обучении современные технологии и технические средства обучения;
3) формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки;
4) уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их культурном и физическом развитии, оказывать им помощь в организации самостоятельной работы;
5) вести научную деятельность, активно вовлекать в нее студентов, слушателей, аспирантов и другие категории обучающихся;
6) систематически заниматься повышением своей квалификации.

6.29.
Для педагогических работников устанавливаются сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

6.30. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается ВУЗом в зависимости от их квалификации и профиля кафедры в размере до 900 часов в учебном году.

6.31. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, предоставляемый для написания монографий, учебников, учебных пособий, иных научных трудов и в других случаях только после выполнения годовой нагрузки. В зависимости от цели отпуска, финансовых возможностей ВУЗа отпуск по заявлению педагогического работника может быть предоставлен с полной, частичной оплатой, а также без оплаты. Решение о предоставлении отпуска и форме его оплаты принимает Ректор ВУЗа по рекомендации Ученого совета ВУЗа.

6.32. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в обеспечении их издательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определяемом законодательством Российской Федерации.

6.33. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.

6.34. Система оплаты труда в ВУЗе, а также формы материального и (или) морального поощрения работников устанавливаются положением об оплате труда и иными локальными актами ВУЗа.

7. Подготовка и повышение квалификации научно-педагогических и научных работников

7.1.
 Подготовка научно-педагогических и научных работников осуществляется:

1) в аспирантуре;
2) в докторантуре;
3) посредством перевода работников ВУЗа, имеющих ученую степень кандидата наук, на должности научных работников для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук;
4) в форме соискательства.

7.2.
Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.

Соискателем является лицо, имеющее высшее профессиональное образование, прикрепленное к ВУЗу и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук без обучения в аспирантуре либо лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук.

7.3. Прием в докторантуру, аспирантуру и прикрепление соискателем к ВУЗу осуществляются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.4. Подготовка докторантов осуществляется по очной форме. Срок подготовки докторантов не должен превышать трех лет.

7.5. Перевод работников высших учебных заведений, имеющих ученую степень кандидата наук, на должности научных работников для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук осуществляется на срок до двух лет.

7.6. В аспирантуру ВУЗа принимаются на конкурсной основе лица, имеющие высшее профессиональное образование, подтвержденное дипломом специалиста или дипломом магистра. Обучение в аспирантуре осуществляется по очной или заочной форме обучения и не может превышать сроков, установленных законодательством Российской Федерации в области образования.

7.7. Прикрепление к ВУЗу лица, имеющего высшее профессиональное образование, соискателем для подготовки и сдачи кандидатских экзаменов осуществляется на срок не более двух лет, для выполнения кандидатской диссертации – на срок не более трех лет. Прикрепление к ВУЗу лиц, имеющих ученую степень кандидата наук, соискателями для выполнения докторской диссертации осуществляется на срок не более четырех лет.

7.8. Прием иностранных граждан в аспирантуру, докторантуру и прикрепление соискателями к ВУЗу осуществляется на основе международных договоров и межправительственных соглашений Российской Федерации, а также по договорам ВУЗа, заключенным с юридическими и (или) физическими лицами и предусматривающим оплату ими стоимости подготовки.

Прием лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, в аспирантуру, докторантуру и прикрепление в качестве соискателей к ВУЗу осуществляются в порядке, предусмотренном для граждан Российской Федерации.

7.9.
Количество лиц, принимаемых в аспирантуру и докторантуру за счет средств федерального бюджета, и структура определяются в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг, разрабатываемых на основе контрольных цифр приема, устанавливаемых ежегодно Учредителем.

7.10. ВУЗ вправе осуществлять прием граждан сверх установленных контрольных цифр приема в аспирантуру и докторантуру на основании договоров, заключаемых с юридическими и (или) физическими лицами и предусматривающих оплату ими стоимости подготовки.

7.11. Права, обязанности, социальные гарантии и льготы докторантов, аспирантов, соискателей и лиц, переведенных на должности научных сотрудников для выполнения докторских диссертаций, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными актами ВУЗа.

7.12. Докторанты ежегодно аттестуются кафедрами ВУЗа по итогам выполнения плана подготовки диссертации.

7.13. Аспиранты ежегодно аттестуются кафедрами ВУЗа по итогам выполнения индивидуального плана, утвержденного Ректором или Ученым советом ВУЗа.

7.14. Соискатели, прикрепленные для подготовки кандидатской диссертации, ежегодно аттестуются кафедрами ВУЗа. Соискатели, прикрепленные для подготовки докторской диссертации, ежегодно аттестуются в порядке, определяемом Ученым советом ВУЗа.

7.15. Докторанты, аспиранты, соискатели отчисляются из аспирантуры, докторантуры ВУЗа в порядке, установленном п. 6.16. настоящего Устава.

7.16. Повышение квалификации научно-педагогических работников ВУЗа проводится не реже одного раза в 5 лет в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, высших учебных заведениях, а также в ведущих российских и иностранных научных организациях.
8. Экономика ВУЗа

8.1.
ВУЗ самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. ВУЗ обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с государственным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности.

8.2.
Имущество ВУЗа закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения ВУЗом своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за ВУЗом на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.3.
В составе движимого имущества ВУЗа выделяется особо ценное движимое имущество.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление ВУЗом своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются Учредителем.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

8.4.
Имущество ВУЗа находится в федеральной собственности. Федеральная собственность, закрепленная за ВУЗом, может быть отчуждена только в установленном порядке.

Собственником имущества ВУЗа является Российская Федерация.

Министерство образования и науки Российской Федерации в порядке и пределах, определенных федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации осуществляет функции и полномочия собственника в отношении имущества, переданного ВУЗу.

8.5.
ВУЗ владеет, пользуется закрепленным имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается имуществом с согласия собственника этого имущества.

ВУЗ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ВУЗом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ВУЗ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.6. ВУЗ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ВУЗом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ВУЗу Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

8.7. ВУЗ вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.8. ВУЗ вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

ВУЗ вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ВУЗом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Крупная сделка может быть совершена ВУЗом только с предварительного согласия Учредителя ВУЗа.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом ВУЗ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов ВУЗа, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя может быть признана недействительной по иску ВУЗа или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя ВУЗа.

8.9.
ВУЗ в установленном порядке предоставляет сведения об имуществе, принадлежащем ему на соответствующем вещном праве, в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий ведение реестра федерального имущества.

8.10.
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение работ) осуществляется ВУЗом в виде субсидии или в соответствии с показателями бюджетной сметы за счет средств федерального бюджета.

8.11.
Финансовое обеспечение ВУЗа осуществляется за счет:

· средств из федерального бюджета;
· средств, полученных от приносящей доход деятельности;
· добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в т.ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц;
· средств, полученных по договорам с физическими и юридическими лицами, в виде платы за проживание, пользование коммунальными и хозяйственными услугами в помещениях, закрепленных за ВУЗом на праве оперативного управления;
· средств, полученных от арендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;
· средств, полученных от страховых организаций на возмещение вреда по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;
· грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и юридическими лицами;
· средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от физических и юридических лиц, включая средства бюджетов субъектов Российской Федерации и (или) местных бюджетов;
· дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
· иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.12.
Основными видами деятельности ВУЗа, осуществляемыми за счет средств федерального бюджета, являются:

1) реализация образовательных программ начального, среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования;

2) осуществление подготовки, профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации работников высшей квалификации, научных и научно-педагогических работников;

3) выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований;

4) организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования и науки.

8.13. ВУЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами на возмездной основе следующие виды приносящей доход деятельности:

1) оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление образовательной деятельности по основным образовательным программам начального профессионального, среднего профессионального, высшего и послевузовского профессионального образования, по дополнительным профессиональным образовательным программам, сверх финансируемых за счет средств федерального бюджета контрольных цифр приема граждан, а также по программам профессиональной подготовки;

2) оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление образовательной деятельности, по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

3) оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами (довузовская подготовки лиц, изъявляющих желание поступить на обучение в ВУЗ, обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги);

4) выполнение научно-исследовательских работ сверх тематического плана научно-технической деятельности, реализуемого за счет средств федерального бюджета;

5) выполнение учебно-методических и научно-методических работ по направлениям подготовки (специальностям), по которым осуществляется обучение в ВУЗе;

6) выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, проведение опытно-конструкторских, опытно-технических, опытно-технологических работ и производство перспективной техники и других изделий с учетом профиля подготовки кадров;

7) деятельность по предупреждению и тушению пожаров;

8) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
9) организация деятельности молодежных туристических лагерей и горных туристических баз, включая реализацию путевок;
10) оказание услуг связи, включая услуг в области информационно-телекоммуникационных систем, телематических служб, услуг передачи данных, услуг местной телефонной связи; услуг по обеспечению доступа в Интернет по проектированию, разработке и поддержке сайтов Интернет, по разработке материалов для Интернет-вещания и видеоконференцсвязи, по мультимедиа-поддержке информационных проектов;

11) создание и ведение информационных баз, обработка данных, подготовка аналитических обзоров;

12) предоставление услуг по эфирной трансляции и приему телевизионных и звуковых программ;

13) выполнение пуско-наладочных работ и работ по обслуживанию и текущему (капитальному) ремонту инженерных сетей, систем связи, сигнализации, видеонаблюдения;

14) приобретение, изготовление и реализация продукции общественного питания, изготовляемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности, в том числе, деятельность столовых, ресторанов и кафе;

15) организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, выставок-продаж, симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительных и иных аналогичных мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

16) осуществление экспертной деятельности (по подготовке заключений о подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы (учебников, учебно-методических пособий), а также о подготовленности к введению новых образовательных программ по направлениям подготовки в установленной сфере);

17) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся работниками или обучающимися ВУЗа;

18) организация и проведение стажировок и практик в Российской Федерации и за рубежом, направление на обучение за пределы территории Российской Федерации;

19) выполнение аналитических, фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ, создание результатов интеллектуальной деятельности, а также реализацию прав на них;

20) инновационная деятельность, тиражирование и внедрение, в том числе научно-технических разработок, изобретений и рационализаторских предложений;

21) предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и хозяйственными услугами в общежитиях, в том числе гостиничного типа работникам и обучающимся ВУЗа;

22) аттестация рабочих мест;
23) оказание услуг в области охраны труда, в том числе проведение обучения в данной области;

24) оказание услуг по трудоустройству;

25) осуществление деятельности в области испытаний, метрологии, стандартизации, сертификации продукции и услуг, а также экологической паспортизации и иных видов деятельности, в том числе связанных с услугами (работами) природоохранного значения;

26) проведение испытаний, обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной техники;

27) выполнение функций заказчика-застройщика на строительные работы;

28) выполнение строительных и ремонтно-строительных работ, производство конструкций, металлических изделий и иных строительных материалов;

29) выполнение работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну;

30) осуществление разработок в области энергосбережения и энергосберегающих технологий;

31) передача, отпуск и распределение электрической энергии, включая деятельность по технологическому присоединению к электрическим сетям, обеспечение работоспособности электрических сетей;

32) разработка, поставка, запуск и сопровождение аппаратно-программных и программных средств, предоставление машинного времени, иных информационных услуг;

33) управление недвижимым имуществом, сдача в аренду недвижимого имущества;

34) осуществление международного сотрудничества по направлениям, соответствующим профилю деятельности ВУЗа; организация и проведение международных мероприятий;

35) внешнеэкономическая деятельность ВУЗа;

36) сертификация научно-технической продукции, промышленной продукции, технологий и услуг, связанных с использованием вычислительной техники и информационных технологий;

37) выполнение аналитических работ, патентных исследований; разработка, внедрение и продажа программных продуктов, секретов производства (ноу-хау), наукоемких технологий;

38) реализация прав на результаты интеллектуальной деятельности, созданных ВУЗом, за исключением результатов, права на которые принадлежат Российской Федерации;

39) приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, незапрещенных законодательством Российской Федерации;

40) в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами внесение в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества (за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ВУЗом собственником или приобретенного ВУЗом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества) или передача иным образом этого имущества в качестве их учредителя или участника;

41) выполнение работ с использованием генерирующих источников излучения;
42) осуществление экскурсионной и туристской деятельности;

43) оказание транспортных услуг, перевозка населения и грузов собственным транспортом, прокат автомобилей;

44) организация и эксплуатация автостоянок, станций автосервиса, автозаправочных станций, пунктов проката;

45) техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, мойка машин;

46) приобретение, производство и реализация запасных частей к автомобилям, вулканизация шин;

47) организация и постановка театральных и оперных представлений, концертов и прочих сценических выступлений, демонстрация фильмов на собственных и арендованных сценических площадках;

48) организация и проведение мастер-классов с ведущими мастерами сцены и деятелями искусств;

49) деятельность концертных и театральных залов, а также деятельность по организации отдыха, развлечений, мероприятий;

50) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-методической и научной литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств от приносящей доход деятельности);

51) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

52) разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков, знаков обслуживания, эмблем;

53) деятельность музеев, включая оказание услуг по экспонированию музейных ценностей, и охрана исторических мест и зданий;

54) реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение уставной деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса и научной деятельности;

55) выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

56) производство и разработка, монтаж, наладка, обслуживание, ремонт, прокат, тиражирование, публичная демонстрация и реализация кинопродукции, видеопродукции, аудиопродукции, аудиовизуальной, визуальной продукции в том числе рекламных и презентационных роликов;

57) оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов;

58) торговля приобретенными товарами, оборудованием;

59) розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными и канцелярскими товарами;

60) реализация рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, информационной деятельности;

61) оказание консультационных (консалтинговых), информационных и маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;

62) оказание юридических услуг, в том числе проведение экспертиз и консультирование;

63) оказание посреднических услуг;

64) аудиторская деятельность;

65) экспертная и оценочная деятельность;

66) исследования в области маркетинга и менеджмента;

67) оказание справочно-библиографических, методических (методологических) и прочих информационных услуг;

68) оказание инжиниринговых услуг;

69) оказание складских и пакгаузных услуг;

70) оказание услуг в области перевода;

71) оказание услуг по содержанию обучающихся и воспитанников в школах-интернатах;

72) оказание услуг делопроизводства, в том числе кадрового;

73) реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися ВУЗа;

74) реализация услуг и собственной продукции структурных подразделений, наделенных соответствующими положениями, собственной сметой доходов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности;

75) производство и реализация продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения;

76) выполнение инженерно-геологических, геолого-геофизических работ;

77) выполнение работ, относящихся к географической, картографической и землеустроительной деятельности, включая проведение акустического, сейсмического, электромагнитного, экологического, радиационного, космического и иных видов мониторинга, индивидуальной дозиметрии;

78) выполнение гидрогеологических, инженерно-геодезических, инженерно-геофизических, инженерно-гидрометеорологических, инженерно-экологических и иных видов изысканий;

79) археологическая деятельность;

80) производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции, продукции цветоводства, садоводства, лесоводства;

81) предоставление комплекса ветеринарных услуг;

82) предоставление услуг в области архитектуры и инженерных изысканий;

83) осуществление инвестиционной и градостроительной деятельности;

84) производство строительных, строительно-монтажных, специальных монтажных, реставрационных, пуско-наладочных работ на жилищных, промышленных, социально-бытовых и сельскохозяйственных объектах, включая проектирование, строительство, реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, подготовку строительных участков, производство земляных работ, монтаж зданий и сооружений из сборных конструкций, устройство покрытий зданий и сооружений, монтаж строительных лесов и подмостей, производство работ по строительству фундаментов, включая производство свайных работ, производство бетонных и железобетонных работ, монтаж металлических строительных конструкций, производство каменных работ, производство отделочных и завершающих работ в зданиях и сооружениях; производство электромонтажных работ; монтаж инженерного оборудования зданий; производство изоляционных, санитарно-технических, штукатурных, столярных и плотничных, малярных и стекольных работ, устройство покрытий полов и облицовки стен;

85) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;

86) предоставление услуг по ковке, прессованию, объемной и листовой штамповке и профилированию листового материала;

87) обработка металлов и нанесение покрытий на металлы; обработка металлических изделий с использованием основных технологических процессов машиностроения;

88) производство мебели;

89) проведение экспертизы промышленной безопасности опасных производственных объектов, в том числе, на объектах химической, горнорудной, металлургической, нефтяной и газовой промышленности; магистрального трубопроводного транспорта, объектах котлонадзора; объектах нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности;

90) проектирование, монтаж и эксплуатация автономных систем теплоснабжения коллективного пользования на базе различного вида котельных, крышных миникотельных, а также индивидуальных (квартирных) систем, включая газопроводы, шкафные пункты, газорегуляторные пункты, газовое оборудование для котельных, предприятий бытового обслуживания, сельскохозяйственных предприятий, общественных зданий и жилых домов;

91) стирка, химическая чистка и окрашивание текстильных и меховых изделий;

92) выполнение работ с архивными документами;
93) предоставление юридическим лицам адреса места нахождения органов управления, почтового адреса, торговой марки ВУЗа;
94) использование в рекламных и иных коммерческих целях официального наименования, символики, товарного знака, репродукций документов и культурных ценностей, хранящихся в ВУЗе, а также предоставление такого права другим юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;
95) производство и реализация изобразительной, сувенирной и другой тиражируемой продукции и товаров народного потребления, в том числе с использованием изображений музейных предметов и коллекций, здания ВУЗа, объектов, расположенных на его территории;
96) создание и использование продуктов интеллектуальной деятельности (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);
97) создание и эксплуатация производственных участков по ремонту техники и оборудования, включая предоставление услуг по проведению различного вида испытаний, модернизации, монтажу, ремонту и техническому обслуживанию различного вида оборудования, аппаратуры и изделий;
98) оказание доврачебной медицинской помощи, включая работы (услуги) по: акушерскому делу, диетологии, медицинскому массажу, сестринскому делу, физиотерапии, медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым) стоматологии; оказание амбулаторно-поликлинической медицинской помощи, в том числе: а) при осуществлении первичной медико-санитарной помощи по: гастроэнтерологии, кардиологии; в) при осуществлении специализированной медицинской помощи по: акушерству и гинекологии; при осуществлении санитарно-курортной помощи по: неврологии, терапии;
99) оказание услуг в области логопедии, сурдопедагогики и тифлопедагогики;
100) санаторно-курортная деятельность;
101) организация деятельности детских оздоровительных лагерей, пансионатов, домов отдыха на базе учебно-оздоровительных комплексов, переданных в оперативное управление ВУЗа, оказание оздоровительных услуг, включая реализацию путевок.
8.14.
ВУЗ вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности ВУЗом допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность ВУЗа, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.15. Право ВУЗа осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии.

8.16. ВУЗ в установленном порядке:

· распределяет и доводит средства, полученные из федерального бюджета, до обособленных подразделений ВУЗа на основании планов финансово-хозяйственной деятельности;
· обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных бюджетных средств, а также средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности;
· проводит капитальный ремонт зданий и сооружений, находящихся на балансе ВУЗа;
· осуществляет функции заказчика-застройщика на подрядные и проектно-изыскательские работы для ВУЗа;
· предоставляет право на использование объектов интеллектуальной собственности по лицензионным соглашениям в рамках полномочий, определенных законодательством Российской Федерации, за исключением прав Российской Федерации;
· получает денежные средства в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, заявки на участие в аукционе при осуществлении ВУЗом размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд ВУЗа;
· получает обеспечение исполнения гражданско-правового договора, подлежащего заключению при осуществлении ВУЗом размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд ВУЗа.

8.17. Если порядком предоставления средств не установлено иное, ВУЗ самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе свою долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников ВУЗа.

8.18. ВУЗ может распоряжаться принадлежащими ему исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, в том числе путем предоставления другому лицу права использования соответствующих результатов в установленных договором пределах (лицензионный договор).

ВУЗ вправе без согласия собственника имущества с уведомлением федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно-технической деятельности быть учредителем (в том числе совместно с другими лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау)), исключительные права на которые принадлежат ВУЗу.
Доходы от распоряжения долями (акциями) в уставных капиталах хозяйственных обществ, созданных ВУЗом в соответствии с законодательством, а также часть прибыли хозяйственных обществ, полученные ВУЗом (дивиденды), поступают в самостоятельное распоряжение ВУЗа и учитываются на отдельном балансе. Эти средства могут быть направлены только на правовую охрану результатов интеллектуальной деятельности, выплату вознаграждения их авторам, а также на осуществление уставной деятельности ВУЗа.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1.
ВУЗ ведет бухгалтерский учет и представляет бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, иные виды государственной отчетности, а также ведет налоговый учет и представляет в налоговые органы по месту регистрации все необходимые отчеты и документы.

9.2. Должностные лица ВУЗа несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

9.3. ВУЗ осуществляет внутренний контроль за использованием средств федерального бюджета и внебюджетных источников финансирования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.4. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины в ВУЗе осуществляют уполномоченные органы государственной власти.

10. Международная и внешнеэкономическая деятельность ВУЗа

10.1. ВУЗ имеет право осуществлять международное сотрудничество в области высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, научной и (или) научно-технической, преподавательской и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

10.2.
Основными направлениями международной деятельности ВУЗа являются:

1) участие в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами, аспирантами, докторантами, педагогическими и научными работниками;

2) проведение совместных научных и прикладных исследований, конгрессов, конференций, симпозиумов и других мероприятий по профилю деятельности ВУЗа;

3) осуществление фундаментальных и прикладных научных исследований, а также опытно-конструкторских работ по заказам иностранных юридических лиц;

4) разработка и реализация совместных образовательных программ высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования;

5) приглашение иностранных преподавателей и специалистов для участия в образовательном процессе и научной работе;

6) направление преподавателей в зарубежные образовательные учреждения на стажировки, педагогическую и научную работу;

7) обучение иностранных граждан и лиц без гражданства по образовательным программам высшего и послевузовского профессионального образования, в том числе в пределах, установленной Правительством Российской Федерации квоты, а также оказание иностранным гражданам платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами;

8) оказание консультационных услуг иностранным организациям;

9)
участие в конкурсах на получение грантов различных международных организаций в области реализации международных исследовательских программ;

10)
участие в международных программах совершенствования высшего и послевузовского образования;

11) осуществление иных форм международного сотрудничества, соответствующих законодательству Российской Федерации.

10.3.
В целях участия в международной деятельности Российской Федерации ВУЗ имеет право:

· вступать в неправительственные международные организации;
· заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации;
· создавать с участием иностранных партнеров структурные подразделения (центры, лаборатории, технические парки и другие подразделения).

10.4.
ВУЗ вправе заниматься в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом внешнеэкономической деятельностью, направленной на выполнение задач, которые определены законодательством Российской Федерации, а также на развитие международных контактов.
11. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность ВУЗа

В целях регламентации работы, учебы, досуга и т.д. работников и обучающихся в ВУЗе разрабатываются локальные акты: приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и другие, которые утверждаются в установленном порядке.

Локальные акты ВУЗа не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.
12. Реорганизация и ликвидация ВУЗа

12.1.
Принятие решения о реорганизации и ее проведение, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

12.2.
Ликвидация ВУЗа может осуществляться:

· по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его Уставным целям.

12.3. При ликвидации ВУЗа имущество, включая денежные средства за вычетом платежей по обязательствам ВУЗа, направляются на цели развития образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.4. При ликвидации (реорганизации) ВУЗа, Ректор ВУЗа обязан принять меры по обеспечению защиты сведений, составляющих государственную тайну, и их носителей. При этом носители сведений, составляющих государственную тайну, в установленном порядке уничтожаются, сдаются на архивное хранение либо передаются правопреемнику.

Принято на заседании ученого совета университета

26. 11. 2009, протокол № 7.

Дополнения и изменения приняты на заседании

ученого совета университета 26.05. 2011,

протокол № 5 и утверждены приказами ректора

№ 1339 от 07.06. 2011; № 1453от 22.06. 2011

2. ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫБОРОВ ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА И ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 10.07. 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 22.08. 1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации (утверждено постановлением Правительства РФ от 14.02. 2008 г. № 71), Уставом университета и другими нормативными и правовыми актами, регламентирующими учебную деятельность высших учебных заведений.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок выборов на должности декана факультета и заведующего кафедрой в университете. 

1.2. Дата выборов декана и заведующего кафедрой назначается приказом ректора, как правило, за два месяца до истечения срока полномочий действующего декана, заведующего кафедрой. Проект приказа вносит отдел кадров.

2. Порядок выборов декана

2.1. Декан факультета избирается, как правило, на заседании ученого совета факультета из числа высококвалифицированных специалистов тайным голосованием сроком до 5 лет. При выборах декана председательствующим на заседании ученого совета факультета является ректор или по его поручению – проректор.

2.2. Объявление о выборах декана с указанием даты проведения ученого совета вывешивается отделом кадров на доске объявлений университета не менее чем за 20 дней до даты проведения учёного совета факультета.

2.3. Выдвижение кандидатур на должность декана факультета может проводиться членами учёного совета университета, факультета, кафедрами и научными подразделениями, отдельными научно-педагогическими работниками, в порядке самовыдвижения.

Выдвижение кандидатур заканчивается за 10 дней до проведения ученого совета и оформляется выпиской из протокола и письменным заявлением претендента на имя ректора о допуске к участию в выборах.

2.4. Список кандидатов на должность декана факультета с указанием учёной степени, учёного звания, занимаемой должности, а также структурного подразделения или лиц, выдвинувших данную кандидатуру, вывешивается отделом кадров на доске объявлений университета и факультета за 7 дней до заседания учёного совета.

Выборы декана факультета проводятся на альтернативной основе с участием 2-х и более кандидатов. В случае отсутствия конкурсной ситуации (1 претендент) выборы переносятся на более поздний срок. Срок выдвижения продлевается на 10 дней, дата проведения ученого совета по выборам, устанавливаемая приказом, также переносится на этот срок.

Декан факультета отчитывается об учебной, учебно-методической, научной и воспитательной работе на заседании ученого совета факультета. В своем отчете действующий декан отмечает личный вклад в развитие факультета и представляет программу его развития на очередной 5-летний срок полномочий.

До проведения заседания ученого совета факультета проводится изучение мнения студентов и преподавателей факультета (путем анкетирования) о претендентах на должность декана.

2.5. Ученый совет проводит обсуждение кандидатур на должность декана в их присутствии.

2.6. Все кандидатуры, выдвинутые на должность декана факультета, вносятся в один бюллетень для тайного голосования.

Для подсчёта голосов ученый совет факультета перед началом тайного голосования избирает открытым голосованием счётную комиссию (не менее трёх человек).

Счётная комиссия оглашает результат голосования по каждой кандидатуре. Протокол счётной комиссии утверждается ученым советом факультета.

2.7 Решение ученого совета является действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 членов ученого совета. Избранным считается кандидат, получивший более 50% голосов от числа участвовавших в голосовании. В голосовании участвует председательствующий.

При равенстве голосов, отданных за кандидатов на должность декана (при участии в выборах двух или более кандидатов), проводится повторное голосование на этом же заседании ученого совета.

2.8 Решение ученого совета об избрании декана факультета утверждается приказом ректора университета.

2.9 Срок трудового договора с деканом по рекомендации учёного совета определяет ректор по согласованию с избранным деканом.

2.10 Ректору предоставляется право решать вопрос о досрочном освобождении декана факультета в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.11 В случае досрочного освобождения декана выборы декана проводятся в порядке, установленном настоящим Положением. В этом случае ректор назначает временно исполняющего декана факультета.

2.12 Нарушение процедуры выборов декана, установленной настоящим Положением, влечёт за собой отмену выборов.
3. Порядок выборов заведующего кафедрой

3.1. Заведующий кафедрой избирается на заседании учёного совета университета (факультета), как правило, из числа профессоров, докторов наук или опытных доцентов, кандидатов наук тайным голосованием сроком до 5 лет.

Ректор издаёт приказ о проведении выборов заведующего кафедрой, как правило, за 2 месяца до их проведения по представлению деканов факультетов, первого проректора по учебной работе университета.

3.2. Объявление о выборах заведующего кафедрой с указанием даты заседания учёного совета вывешивается отделом кадров на доске объявлений университета и в структурном подразделении за 20 дней до проведения ученого совета.

3.3. Выдвижение кандидатур на должность заведующего кафедрой может производиться членами учёного совета (университета, института, факультета), кафедрой, отдельными преподавателями и сотрудниками университета или факультета.

Выдвижение кандидатур заканчивается за 10 дней до проведения ученого совета и оформляется выпиской из протокола и письменным заявлением претендента на имя ректора о допуске к участию в выборах.

Выборы заведующего кафедрой проводятся на альтернативной основе с участием не менее 2-х кандидатов. В случае отсутствия конкурсной ситуации (1 претендент) выборы переносятся на более поздний срок. Срок выдвижения продлевается на 10 дней, дата проведения ученого совета по выборам, устанавливаемая приказом, также переносится на этот срок.

3.4. Список кандидатов на должность заведующего кафедрой с указанием учёной степени, учёного звания, занимаемой должности, а также организации или лиц, выдвинувших данную кандидатуру, вывешивается отделом кадров на доске объявлений университета и в структурном подразделении за 7 дней до заседания учёного совета. 

3.5. Выдвинутые кандидатуры на должность заведующего кафедрой обсуждаются на заседании кафедры. Процедуру избрания заведующих общеуниверситетских кафедр, деканов факультетов проводит по поручению ректора представитель ректората. Процедуру избрания заведующих кафедр, входящих в состав факультета, проводит по поручению ректора декан факультета.

Заседание кафедры правомочно, если на нём присутствует не менее 2/3 от числа сотрудников кафедры. В заседании принимают участие штатные преподаватели и внутренние совместители кафедры, работающие на постоянной основе, прошедшие конкурсный отбор и зачисленные на занимаемую ими должность по трудовому договору. Декан факультета, ректор и проректор, не являющиеся сотрудниками данной кафедры, в голосовании не участвуют.

Кафедра выносит рекомендации по каждой кандидатуре.

До проведения заседания кафедры кандидаты на должность заведующего кафедрой должны дать открытую лекцию с публичным объявлением даты, места проведения и приглашением для обсуждения специалистов по профилю. Обсуждение лекции оформляется стенограммой обсуждения».

До проведения заседания кафедры проводится изучение мнения студентов и преподавателей кафедры (путем анкетирования) о претендентах на должность заведующего кафедрой.

3.6. Все кандидатуры, выдвинутые на должность заведующего кафедрой, независимо от рекомендации кафедры вносятся в один бюллетень для тайного голосования на заседании учёного совета.

Для подсчёта голосов учёный совет перед началом тайного голосования избирает открытым голосованием счётную комиссию из состава членов учёного совета (не менее трёх человек). 

Счётная комиссия оглашает результат голосования по каждой кандидатуре. Протокол счётной комиссии утверждается учёным советом.

3.7. Решение учёного совета является действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 его списочного состава. Избранным считается кандидат, получивший более 50 % голосов от числа участвовавших в голосовании членов учёного совета.

При участии в выборах двух или более кандидатов на должность заведующего кафедрой, если голоса членов учёного совета разделились поровну, проводится повторное голосование на этом же заседании учёного совета.

3.8. Решение учёного совета об избрании заведующего кафедрой утверждается приказом ректора университета.

3.9. Заведующий кафедрой отчитывается об учебной, учебно-методической, научной и воспитательной работе на заседании ученого совета университета (факультета), заведующий общеуниверситетской кафедрой ( на заседании ученого совета университета. В своем отчете действующий заведующий кафедрой отмечает личный вклад в развитие кафедры и представляет программу развития кафедры на очередной 5-летний срок полномочий.

3.10. Ректору предоставляется право решать вопрос о досрочном освобождении (до истечения пятилетнего срока) заведующего кафедрой в соответствии с действующим законодательством. В этом случае ректор назначает исполняющего обязанности заведующего кафедрой и объявляются новые выборы заведующего кафедрой.

3.11. Нарушение процедуры выборов заведующего кафедрой, установленной настоящим Положением, влечёт за собой отмену выборов.

Утверждено

решением Ученого совета

« 27 » октября 2011 г.

протокол № 9

3. ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
В ФГБОУ ВПО «БРЯНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ
АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО»

Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 32, 51), приказом Минобрнауки №2106 от 28 декабря 2010 г. «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников».

I. Общие положения

1. Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

2. Настоящее положение включает восемь групп требований к охране здоровья обучающихся:

2.1. целостность системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

2.2. соответствие инфраструктуры вуза условиям здоровьесбережения обучающихся;

2.3. рациональная организация образовательного процесса;

2.4. организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в образовательном учреждении;

2.5. организация системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни;

2.6. организация профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися;

2.7. комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

2.8. мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

II.Требования к целостности системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников

1. Системность деятельности по вопросам здоровьесбережения (отражение в основных образовательных программах вуза, уставе и локальных актах университета направлений деятельности, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, безопасный образ жизни обучающихся).

2. Взаимодействие университета с органами исполнительной власти, правоохранительными органами, научными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения и другими заинтересованными организациями по вопросам охраны и укрепления здоровья, безопасного образа жизни обучающихся.

3. Преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни (здоровью) на различных ступенях, уровнях образования.

4. Комплексный подход в оказании психолого-педагогической, медико-социальной поддержки различных групп обучающихся.

5. Непрерывность отслеживания сформированности здорового и безопасного образа жизни обучающихся.
III. Требования к соответствию инфраструктуры образовательного учреждения условиям здоровьесбережения обучающихся

1. Соответствие состояния и содержания территории, здания и помещений, а также и их оборудования (для водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения) требованиям санитарных правил, требованиям пожарной безопасности, требованиям безопасности дорожного движения.

2. Наличие и необходимое оснащение помещений для питания обучающихся, воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи в соответствии с требованиями санитарных правил.

3. Оснащение учебных кабинетов, спортивных сооружений необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил для освоения основных и дополнительных образовательных программ.

4. Обеспечение учебных кабинетов, спортивных залов и других помещений для пребывания обучающихся, воспитанников естественной и искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом в соответствии с требованиями санитарных правил.

5. Оснащение в соответствии с требованиями санитарных правил помещений для работы медицинского персонала оборудованием для проведения профилактических осмотров, профилактических мероприятий различной направленности, иммунизации, первичной диагностики заболеваний, оказания первой медицинской помощи.

6. Наличие в учебных помещениях здоровьесберегающего оборудования, используемого в профилактических целях, информационного оборудования по безопасности жизнедеятельности в соответствии с требованиями санитарных правил.

7. Наличие в образовательном учреждении квалифицированных специалистов, обеспечивающих проведение оздоровительной работы с обучающимися (медицинские работники, преподаватели физической культуры, психологи, тьюторы).

8. Сформированность культуры здоровья педагогических и научно-педагогических работников образовательного учреждения (наличие знаний и умений по вопросам использования здоровьесберегающих методов и технологий; здоровьесберегающий стиль общения; образ жизни и наличие ответственного отношения к собственному здоровью).

IV. Требования к рациональной организации образовательного процесса

1. Включение в основную общеобразовательную программу разделов по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни, включение в основную профессиональную образовательную программу учебных модулей по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни.

2. Реализацию дополнительных образовательных программ, ориентированных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, которые могут быть реализованы как в урочной (аудиторной), так и во внеурочной (внеаудиторной) деятельности.

3. Наличие и реализацию проектов (целевая программа, программа экспериментальной работы) спортивно-оздоровительной направленности.

4. Соблюдение санитарных норм, предъявляемых к организации образовательного процесса (объем нагрузки по реализации основных и дополнительных образовательных программ, время на самостоятельную учебную работу, время отдыха, удовлетворение потребностей обучающихся в двигательной активности), в том числе при введении в образовательный процесс педагогических инноваций.

5. Использование форм, методов обучения и воспитания, педагогических технологий, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся, воспитанников.

6. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих приемов, методов, форм, технологий.

7. Соблюдение норм двигательной активности при организации образовательного процесса в соответствии с требованиями санитарных правил.

8. Соблюдение здоровьесберегающего режима обучения и воспитания, в том числе при использовании технических средств обучения, информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с требованиями санитарных правил.

9. Учет индивидуальных особенностей развития обучающихся, воспитанников при организации образовательного процесса.

10. Обеспечение благоприятных психологических условий образовательной среды (демократичность и оптимальная интенсивность образовательной среды, благоприятный эмоционально-психологический климат, содействие формированию у обучающихся адекватной самооценки, познавательной мотивации).

V. Требования к организации физкультурно-оздоровительной

и спортивно-массовой работы в образовательном учреждении
1. Организацию физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися всех групп здоровья.

2. Организацию занятий по лечебной физкультуре для обучающихся в соответствии с медицинскими показаниями по результатам медицинского профилактического осмотра.

3. Выполнение комплекса упражнений во время регламентированных перерывов для снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, устранения влияния гиподинамии, гипокинезии, а также предотвращения развития познотонического утомления.

4. Организацию динамических пауз (динамических перемен), способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности.

5. Организацию работы спортивных секций, кружков, клубов и создание условий, соблюдение режима их (секций, кружков, клубов) работы в соответствии с требованиями санитарных правил.

6. Организацию воспитательной, внеурочной (внеаудиторной) деятельности физкультурно-оздоровительной направленности.

7. Организацию физкультурных и спортивных мероприятий с обучающимися по видам спорта и комплексных мероприятий (спартакиад, универсиад, олимпиад, соревнований, дней спорта, дней здоровья).

8. Обеспечение участия обучающихся в региональных, межрегиональных, всероссийских физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях.

VI. Требования к организации системы просветительской

и методической работы с участниками образовательного процесса по

вопросам здорового и безопасного образа жизни

1. Организацию взаимодействия вуза с организациями (учреждениями) физической культуры и спорта, туризма, культуры, здравоохранения, гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, правоохранительными органами по проведению физкультурных мероприятий, спортивных мероприятий, мероприятий по формированию безопасного образа жизни, занятий по профилактике вредных привычек, массовых мероприятий здоровьесберегающей направленности.

2. Организацию взаимодействия университета с общественностью по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся, профилактики у них вредных привычек, формирования безопасного образа жизни.

3. Наличие в фонде информационно-библиотечного центра (библиотеки, медиатеки) образовательного учреждения научно-публицистической, научно-методической литературы, периодических изданий, информационных ресурсов по вопросам здоровья, здоровьесбережения, ведения здорового образа жизни, занятий физической культурой и массовым спортом, организации подвижных игр, выбора оптимальной двигательной нагрузки.

4. Наличие и периодическое обновление информации, посвященной проблемам сохранения здоровья, организации и ведения здорового образа жизни на различных информационных носителях, информационных стендах и (или) на сайте образовательного учреждения.

5. Наличие и реализацию плана методических мероприятий, повышения квалификации педагогических и научно-педагогических работников по различным вопросам возрастной психологии и физиологии, развития человека, его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих на здоровье и безопасность обучающихся, здоровьесберегающих технологий.

VII. Требования к организации профилактики употребления

психоактивных веществ обучающимися, воспитанниками

1. Реализацию превентивных программ, направленных на предотвращение употребления психоактивных веществ (далее – ПАВ) обучающимися.

2. Выявление факторов риска распространения в подростковой, молодежной среде ПАВ и оценку эффективности реализуемых в образовательном учреждении превентивных программ.

3. Наличие безопасной поддерживающей образовательной среды (благоприятный психологический климат, реализация тезиса «образовательное учреждение – территория, свободная от ПАВ», система работы с педагогическими и научно-педагогическими работниками вуза по повышению компетентности в области создания условий, предупреждающих закрепление зависимых форм поведения).

VIII. Требования к мониторингу сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся

1. Наличие аналитических данных о формировании ценности здорового и безопасного образа жизни у обучающихся.

2. Отслеживание динамики показателей здоровья обучающихся (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма в образовательном учреждении, в том числе дорожно-транспортного травматизма; показателя количества пропусков занятий по болезни; эффективности оздоровления часто болеющих обучающихся).

3. Включение в ежегодный отчет университета, доступный широкой общественности, обобщенных данных о сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

4. Наличие инструментария мониторинга здоровья и физического развития обучающихся образовательного учреждения.

5. Проведение социологических исследований на предмет удовлетворенности обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических и научно-педагогических работников образовательного учреждения, социальных партнеров университета комплексностью и системностью работы образовательного учреждения по сохранению и укреплению здоровья; а также на предмет наличия благоприятного мнения о вузе.

IX.Ответственность за создание необходимых условий для учебы,

труда и отдыха обучающихся

Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся образовательного учреждения несут должностные лица университета в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом образовательного учреждения.
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1. ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ
1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет структуру и порядок формирования основной образовательной программы высшего профессионального образования – программы подготовки бакалавра, программы подготовки специалиста и программы подготовки магистра (в дальнейшем – ООП), реализуемой на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО).
1.2 ООП представляет собой комплект нормативных документов, определяющих цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации процесса обучения и воспитания. 

2 Структура основной образовательной программы
2.1 ООП состоит из следующих элементов:

Общие положения

Основная образовательная программа (определение)

Нормативные документы для разработки ООП 

Общая характеристика ООП

Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ООП
Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП

Область профессиональной деятельности выпускника
Объекты профессиональной деятельности выпускника

Виды профессиональной деятельности выпускника

Задачи профессиональной деятельности выпускника
Компетенции выпускника ООП, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО

Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП 

Календарный учебный график.

Учебный план.

Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Программы практик и организация научно-исследовательской работы обучающихся.

Фактическое ресурсное обеспечение ООП

Кадровое обеспечение

Учебно-методическое и информационное обеспечение
Материально-техническое обеспечение
Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников

Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП
Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Итоговая государственная аттестация выпускников ООП

Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся

Приложения

3 Разработка ООП

3.1 Перед началом разработки ООП выпускающая кафедра по специальности (направлению подготовки) должна определить главную цель (миссию) программы, цели основной образовательной программы, как в области воспитания, так и в области обучения, учитывающую ее специфику, направление и профиль подготовки, особенности научной школы, потребности рынка труда.

3.2 ООП разрабатывается на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) с учетом примерных образовательных программ, разработанных Министерством образования и науки Российской Федерации. При этом примерные образовательные программы имеют рекомендательный характер.

3.3 ООП подготовки бакалавра разрабатывается по каждому профилю соответствующего направления.

ООП подготовки специалиста разрабатывается по каждой специальности.

ООП подготовки магистра разрабатывается по каждой магистерской программе.

3.4 ООП ежегодно обновляется (в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.5 Образовательные программы высшего профессионального образования подготовки магистра должны размещаться на сайте ОГУ (требования к уровню подготовки, учебный план, рабочие программы дисциплин и практик, учебно-методическое и кадровое обеспечение) для повышения информированности поступающих и обмена опытом между вузами.

3.6 Ответственной за разработку, формирование и хранение комплекта документов, входящих в ООП, является выпускающая кафедра.

3.7 ООП утверждается ректором университета (проректором по учебной работе).

4 Содержание ООП
4.1 Общие положения

4.1.1 Основная образовательная программа (бакалавриата, специалитета, магистратуры) реализуемая в Брянском государственном университете имени академика И.Г. Петровского по направлению подготовки (специальности) и профилю подготовки (для программ бакалавриата) представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

4.1.2 Нормативные документы для разработки ООП
Нормативную правовую базу разработки ООП составляют:

Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 года  №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 года №125-ФЗ);

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 года № 71 (далее – Типовое положение о вузе);

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по направлению подготовки высшего профессионального образования (ВПО), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «____»____________ 20___ г;

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

Примерная основная образовательная программа (ПрООП ВПО) по направлению подготовки (носит рекомендательный характер);

Устав Брянского государственного университета имени академика И.Г. Петровского.

4.1.3 Общая характеристика ООП

4.1.3.1 Цель (миссия) ООП

ООП имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки.
При этом формулировка целей ООП, как в области воспитания, так и в области обучения, даётся с учетом специфики конкретной ООП, характеристики групп обучающихся, а также особенностей научной школы вуза и потребностей рынка труда).

4.1.3.2 Срок освоения ООП

Срок освоения ООП в годах указывается для конкретной формы обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению.

4.1.3.3 Трудоемкость ООП

Трудоемкость освоения студентом ООП указывается в зачетных единицах за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП.

4.1.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ООП

4.1.4.1 Для освоения ООП подготовки бакалавра и специалиста абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании

Для направлений подготовки, зарегистрированных в Перечне направлений подготовки (специальностей), по которым при приеме для обучения могут проводиться дополнительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности (утвержденным в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации), в данном разделе ООП могут быть указаны дополнительные требования к абитуриенту – наличие определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств.

4.1.4.2 Лица, имеющие диплом бакалавра и желающие освоить магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испытаний, программы которых разрабатываются университетом с целью установления у поступающего наличия компетенций необходимых для освоения магистерских программ по данному направлению

4.2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП

4.2.1 Область профессиональной деятельности выпускника

Приводится характеристика области профессиональной деятельности, для которой ведется подготовка бакалавров, в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки; описывается специфика профессиональной деятельности бакалавра с учетом профиля его подготовки, указываются типы организаций и учреждений, в которых может осуществлять профессиональную деятельность выпускник по данному направлению  и профилю подготовки ВПО.

4.2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника

Указываются объекты профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, в случае необходимости описывается специфика объектов профессиональной деятельности с учетом профиля его подготовки для программ подготовки бакалавра или особенностями магистерской программы и потребностями заинтересованных работодателей.

4.2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника

Указываются виды профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. Например: производственно-технологическая, организационно-управленческая, научно-исследовательская, проектная, педагогическая и др.

Виды профессиональной деятельности могут дополняться в соответствии с профилем подготовки или особенностями конкретной программы и потребностями заинтересованных работодателей 

4.2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника

Задачи профессиональной деятельности выпускника формулируются  для каждого вида профессиональной деятельности по данному направлению и профилю подготовки ВПО на основе соответствующих ФГОС ВПО и ПрООП ВПО и дополняются с учетом традиций вуза и потребностей заинтересованных работодателей.
4.3 Компетенции выпускника ООП, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО
Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ООП ВПО, определяются на основе ФГОС ВПО по соответствующему направлению подготовки, ПрООП по данному профилю подготовки и дополняются профессионально-специализированными, в том числе профильно-специализированные компетенциями (и при необходимости – иными компетенциями) в соответствии с целями основной образовательной программы.

На этапе проектирования ООП рекомендуется разработать матрицу соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ООП. При разработке указанной матрицы рекомендуется использовать шаблон, приведенный в Приложении 1.

4.4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО содержание и организация образовательного процесса при реализации ООП регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.4.1 Календарный учебный график

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, итоговой государственной аттестации, каникул. График разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС ВПО.

График учебного процесса размещается на первой странице учебного плана.

4.4.2 Учебный план

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

При расчетах трудоемкости основных образовательных программ высшего профессионального образования в зачетных единицах необходимо исходить из следующего:

· Одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей трудоемкости продолжительностью по 45 минут (или 27 астрономическим часам).

· Максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю составляет 54 академических часа, то есть 1,5 зачетной единицы.

· Расчет трудоемкости дисциплины в зачетных единицах производится исходя из деления ее трудоемкости в академических часах на 36 с округлением до 0,5 по установленным правилам. Зачет по дисциплине и трудоемкость курсовых проектов (работ) входят в общую трудоемкость дисциплины в зачетных единицах.

· Одна неделя практики выражается 1,5 зачетной единицы.

· Один семестровый экзамен выражается одной зачетной единицей (три дня подготовки и один день на экзамен).

· Трудоемкость итоговой аттестации рассчитывается исходя из количества отведенных на нее недель: одна неделя соответствует 1,5 зачетной единицы.

ООП подготовки бакалавра предусматривает изучение следующих учебных циклов:

гуманитарный, социальный и экономический цикл;

естественнонаучный цикл;

профессиональный цикл;

и разделов:

физическая культура;

учебная и производственная практики и/или научно-исследовательская работа;

итоговая государственная аттестация.

ООП подготовки специалиста предусматривает изучение следующих учебных циклов:

гуманитарный, социальный и экономический цикл;

математический и естественнонаучный цикл;

профессиональный цикл;

и разделов:

физическая культура;

учебная и производственная практики и научно-исследовательская работа;

итоговая государственная аттестация.

ООП магистратуры предусматривает изучение следующих учебных циклов:
общенаучного цикла;

профессионального цикла;

и разделов:

практика;

научно-исследовательская работа;

итоговая государственная аттестация.

Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную, устанавливаемую вузом. Вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием базовых (обязательных) дисциплин (модулей), позволяет студенту получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности и (или) для продолжения профессионального образования в магистратуре для ООП бакалавриата и (или) обучения в аспирантуре для ООП специалиста или магистра.

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. В вариативных частях учебных циклов указывается самостоятельно сформированный методической комиссией перечень и последовательность модулей и дисциплин в соответствии с профилем подготовки с учетом рекомендации ПрООП.

Общая трудоемкость дисциплины не может быть менее 2 зачетных единиц (за исключением дисциплин по выбору обучающихся).

Суммарная трудоемкость основной образовательной программы по очной форме обучения за учебный год должна составлять 60 зачетных единиц.

Основная образовательная программа должна содержать дисциплины по выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем учебным циклам ООП. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся устанавливает Ученый совет.

Для каждой дисциплины, модуля, практики в учебном плане указаны виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

Факультативные дисциплины устанавливаются вузом дополнительно к основной образовательной программе (ООП) с учетом профиля подготовки и являются необязательными для изучения студентами. Общая трудоемкость факультативных дисциплин не входит в суммарную трудоемкость ООП и может составлять до 10 зачетных единиц для бакалаврских программ и самостоятельно определяться разработчиком для магистерских программ.

Часы, выделяемые на факультативные дисциплины, учитываются при расчете максимального объема учебных занятий обучающихся, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы, который не может составлять более 54 академических часов в неделю.
По факультативным дисциплинам в университете устанавливается единая форма аттестации – зачет. Использование других форм контроля, таких как экзамен, дифференцированный зачет, курсовой проект, курсовая работа, расчетно-графическое задание, реферат, контрольная работа для факультативных дисциплин не допускается.

При составлении учебного плана необходимо руководствоваться общими требованиями к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в разделе 7.1 ФГОС ВПО по направлению подготовки.

Наряду с Учебным планом подготовки магистра для каждого обучающегося в магистратуре составляется индивидуальный план подготовки магистра.

4.4.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)

В ООП должны быть приведены рабочие программы всех учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента.

В учебной программе каждой дисциплины (модуля, курса) должны быть четко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ООП с учетом профиля подготовки.

Структура и содержание рабочих программ дисциплин (модулей) включает:
Цели освоения дисциплины.

Место дисциплины в структуре ООП.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.

Структура и содержание дисциплины с распределением разделов по семестрам, указаниям трудоемкости, видов текущего контроля успеваемости  и промежуточной аттестации.

Применяемые образовательные технологии и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов.

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.
Материально-техническое обеспечение дисциплины.

Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с Положением ГОУ БГУ «О порядке разработки и требованиях к структуре, содержанию и оформлению рабочей программы учебной дисциплины ООП, реализуемой по ФГОС ВПО».

4.4.3.1 Программы учебной и производственной практик

В соответствии с ФГОС ВПО раздел основной образовательной программы бакалавриата и специалитета «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных  и профессиональных компетенций обучающихся.

Разделом учебной практики может являться научно-исследовательская работа обучающихся.

Структура и содержание рабочих программ учебных и производственных практик:

Цели и задачи учебной (производственной) практики в структуре ООП.

Место и время проведения практики.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики.

Структура и содержание практики.

Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике.

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике.

Формы аттестации по итогам практики.

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной (производственной) практики.

Материально-техническое обеспечение учебной (производственной) практики.

4.4.3.2 Программы учебных практик

Указываются все виды учебных практик и приводятся их программы, в которых указываются цели и задачи практик, практические навыки, универсальные (общекультурные) и профессиональные компетенции, приобретаемые обучающимися. Указываются местоположение и время прохождения практик, а также формы отчетности по практикам.
Указывается перечень предприятий, учреждений и организаций, с которыми университет имеет заключенные договора (в соответствии с требованием статьи 11, п.9 ФЗ «О высшем и послевузовском образовании».

В том случае, если практики осуществляются в университете – перечисляются кафедры и лаборатории, на базе которых проводятся те или иные виды практик, с обязательным указанием их кадрового и научно-технического потенциала.

4.4.3.3 Программа практики (производственной практики).

В ООП указываются виды практик (производственных практик) и приводятся программы всех практик, в которых указываются цели и задачи практик, практические навыки, универсальные (общекультурные) и профессиональные компетенции, приобретаемые обучающимися. Указываются местоположение и время прохождения практик, а также формы отчетности по практикам

4.4.3.4 Программа научно-исследовательской работы.

Данный раздел включается в ООП подготовки бакалавров в случае, если один из видов учебной практики заменяет научно-исследовательской работой (НИР).

В программе НИР указываются виды, этапы научно-исследовательской работы, в которых обучающийся должен принимать участие.

Например:

· изучать специальную литературу и другую научно-техническую информацию, достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области знаний;

· участвовать в проведении научных исследований или выполнении технических разработок;

· осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информации по теме (заданию);

· принимать участие в стендовых и промышленных испытаниях опытных образцов (партий) проектируемых изделий;

· составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);

· выступить с докладом на конференции и т. д.).

Для магистерских программ и программ подготовки специалистов в соответствии с ФГОС ВПО научно-исследовательская работа обучающихся является обязательным разделом основной образовательной программы и направлена на формирование универсальных (общекультурных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и целями данной программы.

В ООП подготовки магистров и специалистов перечисляются виды НИР, осуществляемые обучающимися при освоении данной магистерской программы; указываются виды, этапы научно-исследовательской работы, формы контроля хода ее выполнения.

При планировании и организации НИР для магистрантов необходимо руководствоваться требованиями к организации научно-исследовательской работы обучающихся, сформулированными ФГОС ВПО по направлению подготовки).

4.4.3.5 Разработка рабочих программ учебной и производственных практик (практик) осуществляться в соответствии с Положением ГОУ БГУ «Положение о практике студентов».
4.5 Фактическое ресурсное обеспечение ООП

Ресурсное обеспечение ООП вуза формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ, определяемых ФГОС ВПО по направлению подготовки, действующей нормативной правовой базой, с учетом рекомендаций ПрООП и особенностей, связанных с уровнем и профилем основной образовательной программы.
Ресурсное обеспечение ООП вуза определяется как в целом по ООП, так и по циклам дисциплин и/или модулей и включает в себя:

кадровое обеспечение;

учебно-методическое и информационное обеспечение (в т.ч. УМК);

материально-техническое обеспечение.

4.5.1 .Кадровое обеспечение ООП

При разработке ООП должен быть определен кадровый потенциал, который призван обеспечить реализацию данной образовательной программы. Уровень кадрового потенциала характеризуется выполнением следующих требований к наличию и квалификации научно-педагогических кадров в соответствии с действующей нормативно-правовой базой:

для программ всех уровней подготовки:

базовое образование преподавателей должно, как правило, соответствовать профилям преподаваемых дисциплин (модулей);

преподаватели должны систематически заниматься научной и/или научно-методической деятельностью по профилю преподаваемых дисциплин (модулей);

преподаватели профессионального цикла должны, как правило, иметь ученую степень кандидата, доктора наук и/или опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере;

доля преподавателей, имеющих ученую степень доктора или кандидата наук, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по ООП, должна быть не менее процентного соотношения, предусмотренного ФГОС ВПО для соответствующего направления и уровня подготовки; 

доля преподавателей, имеющих основное место работы в данном вузе, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по ООП, должна быть не менее критериального значения, утвержденного приказом Минобразования России от_____ №___.

для программ магистерского уровня:

Общее руководство научным содержанием и образовательной частью магистерской программы должно осуществляться штатным научно-педагогическим работником вуза, имеющим ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора соответствующего профиля, стаж работы в образовательных учреждениях высшего профессионального образования не менее 3 лет.

Для штатного научно-педагогического работника вуза, работающего на полной ставке, допускается одновременное руководство не более чем двумя магистерскими программами, для внутреннего штатного совместителя – не более одной магистерской программой.

Непосредственное руководство магистрантами осуществляется руководителями, имеющими ученую степень и ученое звание. Допускается одновременное руководство не более чем пятью магистрантами.

Руководители магистерских программ должны регулярно вести самостоятельные исследовательские (творческие) проекты или участвовать в исследовательских (творческих) проектах, являться авторами (соавторами) монографий, учебников, учебных пособий по данной магистерской программе, иметь публикации в отечественных научных журналах (включая журналы из списка ВАК) и (или) зарубежных реферируемых журналах, трудах национальных и международных конференций, симпозиумов по профилю, не менее одного раза в 5 лет проходить курсы повышения квалификации.

4.5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение

При разработке ООП должны быть определены учебно-методические и информационные ресурсы (включая учебно-методические комплексы дисциплин и/или модулей), необходимые для реализации данной ООП.

Должен быть обеспечен доступ каждого студента к современным информационным базам данных в соответствии с профилем подготовки. Для обучающихся на старших курсах должна быть обеспечена возможность оперативного получения и обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями.

Каждый обучающийся должен быть обеспечен основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для организации образовательного процесса по всем дисциплинам (модулям) ООП в соответствии с нормативами, установленными ФГОС ВПО.

Объем фонда основной и дополнительной учебной литературы, имеющей грифы различного уровня, должен соответствовать Минимальным нормативам обеспеченности вузов учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов (Приложение к приказу Минобразования России от 11.04.2004 № 1623).

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, должен включать официальные справочно-библиографические и периодические издания. Фонд периодики должен быть представлен отраслевыми изданиями, соответствующими профилю подготовки, и в обязательном порядке комплектоваться массовыми центральными и местными общественно-политическими изданиями.

Фонд научной литературы должен быть представлен монографиями и периодическими научными изданиями по профилю каждой образовательной программы в соответствии с требованиями, определенными в Приложении к приказу Минобразования России от 11.04.2004 № 1623.

Библиотечный фонд должен содержать число наименований отечественных и зарубежных журналов не ниже предусмотренного ФГОС ВПО по данному направлению подготовки (специальности).

4.5.3 Материально-техническое обеспечение

При разработке ООП должна быть определена материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы студентов, предусмотренных учебным планом, и соответствующая действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Материально-техническая база обеспечивается наличием:

· зданий и помещений, находящихся у университета на правах собственности, оперативного управления, аренды или самостоятельного распоряжения, оформленных в соответствии с действующими требованиями. Обеспеченность одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, общими учебными площадями, должна быть не ниже нормативного критерия критерии для каждого направления подготовки (специальности);

· оборудования для оснащения междисциплинарных, межкафедральных, межфакультетских лабораторий (в том числе, современного, высокотехнологичного оборудования), обеспечивающего выполнение ООП с учетом профиля подготовки (дается перечень основного лабораторного оборудования, приборов);

· вычислительного телекоммуникационного оборудования и программных средств, необходимых для реализации ООП с учетом профиля, и обеспечения физического доступа к информационным сетям, используемым в образовательном процессе и научно-исследовательской деятельности;

· прав на объекты интеллектуальной собственности, потребных для осуществления образовательного процесса и научно-исследовательской деятельности;

· специализированных полигонов и баз учебных и учебно-научных практик;

· средств обеспечения транспортными услугами при проведении полевых практик и других выездных видов занятий со студентами;

· других материально-технических ресурсов.

4.6 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 

Указываются возможности в формировании общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.

Дается характеристика социокультурной среды университета, условия, созданные для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.

Могут быть представлены соответствующие документы.

Например: документы регламентирующие воспитательную деятельность; сведения о наличии студенческих общественных организаций; сведения об организации и проведении внеучебной общекультурной работы; сведения о психолого-консультационной и специальной профилактической работе; сведения об обеспечении социально-бытовых условий и др.).
4.7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП

В соответствии с ФГОС ВПО Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП бакалавриата осуществляется в соответствии с Типовым положение о вузе, а также Положением ГОУ БГУ: «Положение о промежуточной аттестации студентов государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского».

4.7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП кафедрами создаются фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ООП, должны быть разработаны для проверки качества формирования компетенций и являться действенным средством не только оценки, но и (главным образом) обучения.

При разработке оценочных средств рекомендуется пользоваться матрицей соответствия компетенций, составных частей ООП и оценочных средств (Приложение 1).
4.7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Для ООП магистратуры и бакалавриата итоговая государственная аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы. Государственный экзамен вводится по решению Ученого совета университета.

Для ООП специалитета итоговая государственная аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы и сдачу междисциплинарного государственного экзамена.

Методические комиссии по специальности (направления подготовки) в рамках ООП разрабатывают программу итоговой аттестации по конкретному направлению (специальности) на основе Положения об итоговой государственной аттестации выпускников Брянского государственного университета. Программа должна определять требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ, а также требования к содержанию и процедуре проведения государственного экзамена (в случае решения Ученого совета о его проведении).

4.8 Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся
В данном разделе могут быть представлены документы и материалы, не нашедшие отражения в предыдущих разделах ООП, например:

· Описание механизмов функционирования при реализации данной ООП системы обеспечения качества подготовки, созданной в университете, в том числе: мониторинга и  периодического рецензирования образовательной программы; обеспечения компетентности преподавательского состава; регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки деятельности (стратегии); системы внешней оценки качества реализации ООП (учета и анализа мнений работодателей, выпускников вуза и других субъектов образовательного процесса);

· Положение о балльно-рейтинговой системе оценивания (в случае ее применения);

· Соглашения (при их наличии) о порядке реализации совместных с зарубежными партнерами ОП и мобильности студентов и преподавателей и т.д.).

Макет ООП бакалавриата приведен в приложении 2.
5 Порядок утверждения и изменения настоящего Положения
5.1 Настоящее Положение, а так же изменения и дополнения к нему рассматриваются и утверждаются на Ученом совете.
Приложение 1

Макет структурной матрицы формирования компетенций в соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки (специальности)

(матрица может быть использована при создании оценочных средств для проведения текущего контроля знаний,

промежуточной и итоговой аттестации)

	Циклы (разделы), дисциплины (модули) учебного плана ООП
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Примечание: Устный опрос (УО): собеседование (УО-1), коллоквиум (УО-2), зачет (УО-3), экзамен по дисциплине, модулю (УО-4). Технические средства контроля (ТС). Письменные работы (ПР): тесты (ПР-1), контрольные работы (ПР-2), эссе (ПР-3), рефераты (ПР-4), курсовые работы (ПР-5), научно-учебные отчеты по практикам (ПР-6).
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1 Общие положения

1.1 Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая вузом по направлению подготовки ________________ и профилю подготовки ___________________.
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1. Общие положения

1.1 Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая в Оренбургском государственном университете по направлению подготовки ______________ и профилю подготовки __________________ представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.
ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2 Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению подготовки _________________

Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют:

· Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 года №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 года №125-ФЗ);

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 года № 71 (далее – Типовое положение о вузе);

· Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по направлению подготовки ________________высшего профессионального образования (ВПО) (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «____»__________201__ г. №_____;

· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

· Примерная основная образовательная программа (ПрООП ВПО) по направлению подготовки, утвержденная________________ (носит рекомендательный характер);
· Устав Брянского государственного университета имени академика И.Г. Петровского.

1.3 Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования (бакалавриат) по направлению подготовки ______________________________________

1.3.1 Цель (миссия) ООП бакалавриата _______________________________

ООП бакалавриата по направлению подготовки ______________ имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных-универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки.

В области воспитания целью ООП бакалавриата по направлению подготовки _______________ является: развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости в достижении цели, ...........................................................
В области обучения целью ООП бакалавриата по направлению подготовки _________________ является формирование общекультурных (универсальных): социально-личностных, общенаучных, инструментальных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть устойчивым на рынке труда.

(Указывается, что ООП бакалавриата имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также  формирование общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки.
При этом формулировка целей ООП, как в области воспитания, так и в области обучения, даётся с учетом специфики конкретной ООП, характеристики групп обучающихся, а также особенностей научной школы вуза и потребностей рынка труда).

1.3.2 Срок освоения ООП бакалавриата __________

(Срок освоения ООП в годах указывается для конкретной формы обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению).

1.3.3 Трудоемкость ООП бакалавриата _______________________________

Трудоемкость освоения студентом данной ООП за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению составляет ______ зачетных единиц и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП.

(Трудоемкость освоения студентом ООП указывается в зачетных единицах за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению  и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП).
1.4 Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании.
(Для направлений подготовки, зарегистрированных в Перечне направлений подготовки (специальностей), по которым при приеме для обучения по программам бакалавриата могут проводиться дополнительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности (утвержденным в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации), в данном разделе ООП могут быть указаны дополнительные требования к абитуриенту – наличие определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств).

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата по направлению подготовки _________________ (профиль ________________)

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

В соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки областью профессиональной деятельности бакалавра с профилем подготовки ____________ является .....

В число организаций и учреждений, в которых может осуществлять профессиональную деятельность выпускник по данному направлению и профилю подготовки ВПО входят: (Приводится характеристика области профессиональной деятельности, для которой ведется подготовка бакалавров, в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки; описывается специфика профессиональной деятельности бакалавра с учетом профиля его подготовки, указываются типы организаций и учреждений, в которых может осуществлять профессиональную деятельность выпускник по данному направлению и профилю подготовки ВПО).
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности бакалавров по профилю подготовки _____________ в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки являются: (Указываются объекты профессиональной деятельности бакалавров в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, в случае необходимости описывается специфика  объектов профессиональной деятельности бакалавра с учетом профиля его подготовки).

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника

В соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки бакалавр с профилем подготовки ___________________ подготовлен к следующим видам профессиональной деятельности: (Указываются виды профессиональной деятельности бакалавра в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. Например: производственно-технологическая, организационно-управленческая, научно-исследовательская, проектная, педагогическая и др.)
В соответствии с запросами заинтересованных работодателей бакалавр с профилем подготовки ________________ подготовлен к ...... (Виды профессиональной деятельности дополняются вузом совместно с заинтересованными работодателями).

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника

Бакалавр по направлению подготовки _____________________ (профиль _______________) должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности и профилем ООП: (Задачи профессиональной деятельности выпускника формулируются для каждого вида профессиональной деятельности по данному направлению и профилю подготовки ВПО на основе соответствующих ФГОС ВПО и ПрООП ВПО и дополняются с учетом традиций вуза и потребностей заинтересованных работодателей).
3 Компетенции выпускника ООП бакалавриата, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО

Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.
В результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник должен обладать следующими компетенциями: (Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ООП ВПО, определяются  на основе ФГОС ВПО по соответствующему направлению подготовки, ПрООП по данному профилю подготовки и дополняются профессионально-специализированными, в том числе профильно-специализированные компетенциями (и при необходимости – иными компетенциями) в соответствии с целями основной образовательной программы бакалавриата.

На этапе проектирования ООП рекомендуется разработать матрицу соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ООП. При разработке указанной матрицы рекомендуется использовать шаблон, приведенный в Приложении 1).

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки _________________ (профиль _________________)

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки __________ содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1 Календарный учебный график

Последовательность реализации ООП ВПО бакалавриата по направлению подготовки ___________________ (профиль _______________) по годам (включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы) приводится в Учебном плане.

4.2 Учебный план подготовки бакалавра
В учебном плане подготовки бакалавра (профиль ______________) отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.
В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки. В вариативных частях учебных циклов указан самостоятельно сформированный вузом перечень и последовательность модулей и дисциплин в соответствии с профилем подготовки ______________. При этом учтены рекомендации ПООП ВПО бакалавриата по направлению подготовки ___________________.

Дисциплины по выбору обучающихся составляют не менее одной трети вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ООП.

Для каждой дисциплины, модуля, практики в учебном плане указаны виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.
(Рекомендуемый шаблон учебного плана бакалавра дан в Приложении 3.

При составлении учебного плана необходимо руководствоваться общими требованиями к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в разделе 7.1 ФГОС ВПО по направлению подготовки).

4.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

В ООП бакалавриата  должны быть приведены рабочие программы всех учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента).

Разработка рабочих программ должна осуществляться в соответствии с Положением ГОУ БГУ «О порядке разработки и требованиях к структуре, содержанию и оформлению рабочей программы учебной дисциплины ООП, реализуемой по ФГОС ВПО».

4.4 Программы учебной и производственной практик

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки _________________ раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.

Разделом учебной практики может являться научно-исследовательская работа обучающихся.

4.4.1 Программы учебных практик

При реализации данной ООП предусматриваются следующие виды учебных практик: __________________________________________________________________________________
(Указываются все виды учебных практик и приводятся их программы, в которых указываются цели и задачи практик, практические навыки, универсальные (общекультурные) и профессиональные компетенции, приобретаемые обучающимися. Указываются местоположение и время прохождения практик, а также формы отчетности по практикам.
Указывается перечень предприятий, учреждений и организаций, с которыми вуз имеет заключенные договора (в соответствии с требованием статьи 11, п.9 ФЗ «О высшем и послевузовском образовании»).

В том случае, если практики осуществляются в вузе – перечисляются кафедры и лаборатории вуза, на базе которых проводятся те или иные виды практик, с обязательным указанием их кадрового и научно-технического потенциала.

Разрабатывается в соответствии с положением о практике.
4.4.2 Программа производственной практики
Разрабатывается в соответствии с Положением о практике.

4.4.3. Программа научно-исследовательской работы
(Данный раздел включается в ООП в случае, если один из видов учебной практики заменяет научно-исследовательской работой.

В программе НИР указываются виды, этапы научно-исследовательской работы, в которых обучающийся должен принимать участие. Например:
· изучать специальную литературу и другую научно-техническую информацию, достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области знаний;

· участвовать в проведении научных исследований или выполнении технических разработок;

· осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информации по теме (заданию);

· принимать участие в стендовых и промышленных испытаниях опытных образцов (партий) проектируемых изделий;

· составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);
· выступить с докладом на конференции и т. д.).
5 Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению подготовки__________________________ профиль __________________________
(Указывается, что ресурсное обеспечение ООП вуза формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ПрООП.

С учетом конкретных особенностей, связанных с профилем данной основной образовательной программы вуз может дать краткую характеристику привлекаемых к обучению педагогических кадров, а также фактического учебно-методического, информационного и материально-технического обеспечения учебного процесса).

6 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников
(Указываются возможности вуза в формировании общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников. 

Дается характеристика социокультурной среды вуза, условия, созданные для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.

Могут быть представлены соответствующие документы.

Например: документы регламентирующие воспитательную деятельность; сведения о наличии студенческих общественных организаций; сведения об организации и проведении внеучебной общекультурной работы; сведения о психолого-консультационной и специальной профилактической работе; сведения об обеспечении социально-бытовых условий и др.).
7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки ________________________ (профиль ___________________)

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки ______________ и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП бакалавриата осуществляется в соответствии с Типовым положение о вузе, а также Положениями ГОУ БГУ: «Положение о промежуточной аттестации студентов государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского», «Положение об итоговой государственной аттестации выпускников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского».

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации ________________________________________________________
(В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП вуз создает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации). Эти фонды могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Рекомендуется на основе требований ФГОС ВПО и рекомендаций ПрООП по соответствующему направлению подготовки разработать:

· матрицу соответствия компетенций, составных частей ООП и оценочных средств (Рекомендуемый шаблон такой матрицы дан в Приложении 1);

· методические рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных средств и технологий для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам (модулям) ООП (заданий для контрольных работ, вопросов для коллоквиумов, тематики докладов, эссе, рефератов и т.п.);

· методические рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных средств и технологий для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) ООП (в форме зачетов, экзаменов, курсовых работ / проектов и т.п.) и практикам).
7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП бакалавриата

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. (Государственный экзамен вводится по решению Ученого совета вуза).

(Рекомендуется на основе Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации, требований ФГОС ВПО и рекомендаций ПрООП по соответствующему направлению подготовки разработать и утвердить требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ, а также требования к содержанию и процедуре проведения государственного экзамена (в случае решения Ученого совета вуза о его проведении).

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся

(В данном разделе могут быть представлены документы и материалы, не нашедшие отражения в предыдущих разделах ООП, например:

· Описание механизмов функционирования при реализации данной ООП системы обеспечения качества подготовки, созданной в вузе, в том числе: мониторинга и периодического рецензирования образовательной программы; обеспечения компетентности преподавательского состава; регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки деятельности (стратегии); системы внешней оценки качества реализации ООП (учета и анализа мнений работодателей, выпускников вуза и других субъектов образовательного процесса);

· Положение о балльно-рейтинговой системе оценивания (в случае ее применения);

· Соглашения (при их наличии) о порядке реализации совместных с зарубежными партнерами ОП и мобильности студентов и преподавателей и т.д.).

Утверждено

решением Ученого совета
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2. ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
В БРЯНСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ ИМЕНИ АКАДЕМИКА
И.Г. ПЕТРОВСКОГО С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ
(КРЕДИТОВ) И БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Переход на организацию учебного процесса с использованием системы зачетных единиц в вузе осуществляется на основании приказа Федерального агентства по образования (Рособразования) №109 от 10 февраля 2010.г. «О задачах высших учебных заведений по переходу на уровневую систему высшего профессионального образования», Решения Ученого совета Брянского государственного университета имени академика И.Г. Петровского (БГУ) и приказа ректора.
1.2. Организация учебного процесса с использованием системы зачетных единиц (з.е.) и балльно-рейтинговой системы (БРС) характеризуется следующими особенностями:
· использование Европейской системы переноса и накопления зачетных единиц (кредитов ЗЕТ) и БРС для оценки успешности освоения студентами учебных дисциплин;
· полная обеспеченность учебного процесса всеми необходимыми методическими материалами в печатной и электронной формах: учебниками, методическими пособиями, УМК, доступом к локальным и глобальным сетевым образовательным ресурсам;
· модульное построение учебных программ, на основе которого осуществляется определение рейтинговых баллов студентов и уровней кредитования;
· вовлечение в учебный процесс академических консультантов (тьюторов), содействующих студентам в формировании индивидуального учебного плана и контролирующих регистрацию учебных достижений;
· широкие полномочия факультетов в определении и учёте учебной нагрузки студента;
· личное участие каждого студента в формировании своего индивидуального учебного плана.
1.3. БГУ обязан информировать всех абитуриентов и студентов о правилах организации учебного процесса. Информация о правилах организации учебного процесса представляется в печатном виде на стендах объявлений, а также размещается на сайте БГУ.
2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Организация учебного процесса с использованием системы зачетных единиц и БРС ведется по программам и учебным планам, разработанным в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) и специальными решениями Минобрнауки России.
2.2. Для обеспечения учебного процесса в системе зачетных единиц используются три формы учебного плана:
· учебные планы по каждому направлению подготовки (специальности), служащие для определения трудоемкости учебной работы студентов на весь период обучения. Учебный план – это основной нормативный документ, с помощью которого осуществляется организация учебного процесса, содержащий в себе распределение зачётных кредитов между циклами дисциплин, нормативными и выборочными учебными дисциплинами, график учебного процесса. Учебный план подписывают первый проректор-проректор по учебной работе, декан факультета, заведующий выпускающей кафедры, начальник учебно-методического управления и после одобрения Учёным советом вуза утверждает ректор;
· рабочие учебные планы, служащие для организации учебного процесса в течение учебного года (в том числе для расчета трудоемкости учебной работы преподавателей). Рабочий учебный план составляется на основе учебного плана по направлению подготовки (специальности);
· индивидуальные учебные планы студентов, определяющие их образовательную программу на семестр или учебный год. Индивидуальный учебный план студента является рабочим учебным документом, который формируется на основе типового учебного плана, с целью индивидуализации учебного процесса и который отображает структурно-логическую схему подготовки по направлению (специальности).
Учебные планы формируются с использованием ЗЕТ:
· основной единицей трудоемкости всех видов учебной работы является зачетная единица (или кредит ЗЕТ);
· накопительная система ЗЕТ используется для описания всей учебной программы на основе ее длительности. Бакалавриат – 4 года – 240 кредитов (ЗЕТ). Магистратура – 2 года – 120 кредитов (ЗЕТ). Таким образом, нормативное количество зачётных единиц на один учебный год – 60 кредитов ЗЕТ.

2.3. Трудоемкость всех видов учебной работы в планах специалистов, бакалавров и магистров устанавливается в з.е., 1 з.е. = 36 академическим часам общей трудоемкости. Трудоемкость может корректироваться в ходе мониторинга учебного процесса по особому регламенту.
2.4. Высшее учебное заведение отвечает за полное методическое обеспечение учебного процесса. Для всех направлений подготовки (специальностей) на кафедрах должны быть подготовлены учебно-методические комплексы по каждой дисциплине.
3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ

ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА СТУДЕНТА
3.1. Университет организует учебный процесс в системе зачетных единиц таким образом, чтобы обеспечить каждому студенту максимально благоприятные условия для освоения учебного плана направления подготовки (специальности) и получения по завершению обучения степени (квалификации) в полном соответствии с требованиями действующего законодательства, ФГОС ВПО и других нормативных документов.
3.2. Порядок оформления индивидуального плана студентами в зависимости от курса обучения устанавливается университетом. Вновь поступивший студент до начала занятий получает на выпускающей кафедре (у руководителя ООП) типовой учебный план первокурсника, куда после получения консультации до 15 сентября текущего учебного года он может внести свои коррективы, касающиеся второго семестра. Дальнейшие изменения в индивидуальном учебном плане в течение года не допускаются. Студент первого и более старших курсов составляет индивидуальный учебный план на следующий учебный год после консультации с руководителем ООП, ставит дату, подпись и сдаёт его в деканат (с подписью руководителя ООП, заведующего кафедрой и декана факультета) в период с 1 июня по 20 июня. В исключительных случаях студентом в индивидуальный учебный план могут быть внесены изменения (в срок до 5 июля). В этом случае студентом подается в деканат письменное заявление с указанием изменений.
3.3. По результатам анализа индивидуальных учебных планов в установленном порядке составляются рабочие учебные планы и расписание занятий на следующий учебный год.
3.4. Если студент в установленный срок не сдал своей индивидуальный учебный план, написал об отказе его составления заявление в деканат, то за основу его обучения в семестре берется типовой учебный план.
3.5. Расчет трудоемкости дисциплин и видов работы учебных планов в зачетных единицах проводится с использованием методики Минобразования РФ (письмо от 28 ноября 2002г. № 14-52-988 ин/13).
Таблица 1
Рекомендуемые нормативы расчета трудоемкости дисциплин

и видов работы учебных планов
	Наименование
	Расчет

трудоемкости в ЗЕ

	Общая трудоемкость;
трудоемкость дисциплины, включающая зачет и трудоемкость курсовых проектов (работ)
	1 з.е. = 36 ак.час.


	Максимальная недельная трудоемкость;
трудоемкость 1 недели практики, 
трудоемкость 1 недели итоговой аттестации
	1,5 з.е. = 54 ак. часа

	Трудоемкость семестрового экзамена (3 дня подготовки и 1 день на экзамен) при выделении этой трудоемкости в учебном плане
	1 з.е.

	Общая годовая трудоемкость
	60 з.е.


3.6. Учебный план содержит трудоемкости в з.е. всех включенных в него дисциплин и видов работы.
4. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ
4.1. Рейтинговая система оценки успеваемости студентов в ходе всех форм контроля осуществляется по 100-балльной шкале. Контроль знаний ведется непрерывно и имеет три уровня: контроль текущей работы в семестре, семестровый контроль (зачеты, экзамены) и итоговый.

4.2. Рабочие программы в каждом семестре разбиваются на модули (блоки)‚ которые представляют собой логически завершенные части рабочей программы курса (технологическая карта) и являются тем комплексом знаний и умений, которые подлежат контролю. Технологические карты утверждаются на заседании кафедры и доводятся до всех студентов до начало учебного года.

4.3. Промежуточный контроль освоения модулей (блоков) включает в себя выполнение письменных контрольных работ, тестов (АПИМ), защиты отчетов по лабораторным работам и т.д., данные представляются в аттестационной ведомости и заносятся в электронную систему «Деканат».

В конце каждого семестра проводится контроль (зачет, экзамен) для всех студентов по дисциплине, данные по каждому студенту заносятся в электронную систему «Деканат».

4.4. Результаты функционирования балльно-рейтинговой системы обсуждаются на заседаниях кафедр, ученых советах факультета.

5. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ВИДЫ РЕЙТИНГА

5.1. Выходной контроль

Предварительный контроль знаний студентов необходим для определения базового уровня знаний по изучаемой дисциплине. Данный контроль осуществляется в начале изучения дисциплины по основным дидактическим единицам курса с использованием аттестационно-педагогических измерительных материалов, контрольных работ и т.д.

5.2. Текущий контроль (Рейтинг по дисциплине)

Форма текущего контроля знаний студента устанавливается кафедрой. Формами текущего контроля могут быть: контрольные работы, самостоятельные работы, тесты, домашние (индивидуальные) контрольные задания, защита отчет по лабораторным работам, рефераты. Сроки проведения контрольных мероприятий доводятся до сведения студентов на первом занятии по дисциплине. Шкала оценок по отдельным модулям, блокам, разделам и т.д. каждой учебной дисциплины разрабатывается соответствующей кафедрой с учетом значимости модулей и сообщается студентам в начале семестра.

5.3. Оценка студента по каждой дисциплине определяется по 100-бальной шкале как сумма баллов, набранных:
· по результатам текущей аудиторной работы в семестре (текущая успеваемость);

· в период итоговой аттестации по дисциплине;

· самостоятельной работы.
5.4. Сумма минимального уровня по всем дисциплинарным модулям должна составлять 60 баллов, максимального – 100 баллов. Результат предварительного контроля в рейтинговую оценку по дисциплине не включается.

5.5. Сроки проведения промежуточной аттестации для I семестра – ноябрь, для II семестра – апрель. Итоговая аттестация проводиться по расписанию зачетно-экзаменационной сессии.

5.6. Технологическая карта дисциплины (ТКД) разрабатывается с учетом специфики и содержания учебной дисциплины. Итоговая академическая оценка студента по дисциплине выставляется в соответствии с таблицей 1 и таблицей 2.
Таблица 1

Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки

(дисциплина в форме «Экзамен»)

	Количество

баллов набранных за семестр
	Количество

баллов, набранных при сдаче экзамена
	Общая

сумма баллов
	Итоговая оценка

	0-60
	0-40
	86-100
	Отлично

	0-60
	0-40
	76-85
	Хорошо

	0-60
	0-40
	61-75
	Удовлетворительно

	0-60
	0-40
	< 60
	Неудовлетворительно


Таблица 2

Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки

(дисциплина в форме «зачет»)

	Количество

баллов набранных

за семестр
	Количество

баллов, набранных

при сдаче экзамена
	Общая

сумма баллов
	Итоговая оценка

	75-80
	
	
	Автоматическая оценка «зачтено»

	0-80
	0-20
	61-100
	Зачтено

	0-80
	0-20
	< 60
	Не зачтено


5.7. В рабочей программе по дисциплине определяются виды текущей работы, формы и сроки проведения промежуточных аттестаций, диапазоны рейтинговых баллов дисциплинарных модулей, с выделением баллов за все виды текущей работы и промежуточные контроли. При распределении баллов по видам текущей работы необходимо учитывать количество практических (семинарских, лабораторных) занятий, степень сложности учебного материала. В течение календарного модуля преподаватель должен обеспечить равные возможности получения каждым студентом необходимого количества баллов.

5.8. Дисциплинарный модуль считается изученным, если студент набрал количество баллов соответствующее установленному диапазону.

5.9. Во время итогового контроля преподаватель подводит итоги текущей работы и промежуточного контроля по дисциплинарным модулям, объявляет студентам общее количество набранных баллов.

5.10. Итоговая оценка по дисциплине выставляется в зачетную книжку и экзаменационную ведомость.
При получении на экзамене (зачете) количества баллов, недостаточного для положительной оценки (менее 60), студенту выставляется оценка «неудовлетворительно» или «не зачтено».

Научно-исследовательская работа, учебная, производственная, преддипломная и другие виды практик рассматриваются как самостоятельные учебные модули и оцениваются по дополнительной балльной шкале (Приложение 3).

6. ИТОГОВЫЙ РЕЙТИНГ

5.11. Итоговая рейтинговая оценка студента R по образовательной программе в целом определяется следующим образом:
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где: Rгэ – рейтинговая оценка, полученная студентом на государственном экзамене; Явкр – рейтинговая оценка, полученная студентом при защите выпускной квалификационной работы; m – количество семестров теоретического обучения.

5.12. При защите курсовых и выпускных квалификационных работ и отчетов о практике учитывается содержание и оформление работ, качество доклада, уровень защиты. Баллы устанавливаются по усмотрению кафедры в соответствии с требованиями к курсовой и выпускной квалификационной работе, отчету о практике.

Качество такой защиты оценивается отметками – «удовлетворительно», «хорошо», «отлично».

7. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ПО

РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

7.1. В целях ранжирования студентов одной специальности и оценки качества их учебной работы за семестр, учебный год и т.д. полученные суммы баллов пересчитываются в рейтинг студента.

7.2. Рейтинг студента определяется как среднее количество баллов за семестр, учебный год, период обучения:
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где n – количество дисциплин в семестре (учебном году, за весь период). Рейтинг рассчитывается с точностью до одного знака после запятой, для успевающих студентов он находится в пределах 60-100 баллов и служит для оценки учебной работы студентов и ранжирования их в группе, потоке, курсе и т.д.

Если текущий рейтинг студента равен 100 и более баллов, то за дисциплину выставляется рейтинг Sд = 100 баллов.

7.3. По окончании каждой экзаменационной сессии деканаты факультетов составляют академические рейтинги студентов (семестровые и накопленные) и объявляют их на информационных стендах и сайте факультетов.
8. ОБЩИЙ РЕЙТИНГ

8.1. Студент имеет возможность повысить свой общий рейтинг за счет дополнительных видов деятельности.
8.2. Общий рейтинг позволяет предоставить преимущество студенту при поступлении в аспирантуру, получить рекомендацию при трудоустройстве. Рассчитывается общий рейтинг студента по формуле:

R=Ru+Na+Oб

Ru – итоговый учебный рейтинг

Na – итоговый научный рейтинг

Oб – итоговый рейтинг общественной работы студента
9. СЛУЖБА АКАДЕМИЧЕСКИХ КОНСУЛЬТАНТОВ
9.1. Для содействия студентам в выборе и реализации их индивидуальных образовательных траекторий, индивидуальных учебных планов, БГУ организует службу академических консультантов – организаторов (тьюторов).
9.2. Служба консультантов создается на каждом факультете. Консультантом-организатором является руководитель ООП или опытные преподаватели кафедры, имеющие опыт педагогической работы в вузе, специалисты деканата, имеющие высшее образование и опыт работы в деканате.
9.3. Консультанты должны:

· представлять академические интересы студента;
· готовить все необходимые информационные материалы по организации учебного процесса, предоставлять их студентам на стендах и на сайте вуза;
· осуществлять групповые и индивидуальные консультации студентов с целью наиболее рационального составления индивидуальных учебных планов с учетом рабочих учебных планов по направлениям подготовки (специальностям);
· проводить академические консультации на регулярной основе в течение семестра;
· организовать прием индивидуальных планов студентов в установленный период и участвовать в составлении рабочих учебных планов направлений подготовки (специальностей) на учебный год, содействовать адаптации первокурсников в университете;
· разъяснять требования учебной дисциплины, особенности структуры учебного процесса, порядок и основания обращения в различные службы вуза;
· помогать самоорганизации студентов в образовательном процессе;
· содействовать выявлению познавательных потребностей и возможностей студента, исходя из жизненных и профессиональных планов;
· оказывать помощь в разрешении проблемных ситуаций (отслеживание посещения, обсуждение продвижения студента, анализ возникших проблем, мешающих профессиональному развитию студентов);
· защищать интересы студентов (поддержка при выявлении проблем, сопровождение при их решении и представление интересов студента в службах университета).

Консультант имеет право:
· содействовать студентам в период внесения изменений в индивидуальные учебные планы;
· принимать участие в работе комиссий, рассматривающих вопросы успеваемости и академического статуса студентов;
· контролировать своевременную подготовку и наличие всех методических материалов, необходимых для обучения по данному направлению подготовки (специальности);
· проверять выполнение правил проведения текущего и промежуточного контроля по всем дисциплинам кафедры, а также участвовать в работе комиссий по проведению контрольных мероприятий освоения учебного материала, проводимых руководством вуза.
10. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ
Академическая оценка – см.: Оценка успеваемости.
Аттестация – контроль знаний студентов. Аттестация может быть текущей, промежуточной и итоговой – см.: Формы оценки качества.
Аудиторные учебные занятия – занятия, проводимые с потоками и группами студентов по централизованному расписанию: лекции, семинары, практические занятия, лабораторные работы.
Балльная оценка – см.: Оценка успеваемости.
Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости – в данном материале используется в качестве синонима понятия Кредитная система профессионального образования.
Зачетная единица (кредит, образовательный кредит, ЗЕТ) – по определению Минобрнауки России: условный параметр, рассчитанный на основе экспертной оценки совокупных трудозатрат при изучении стандартного по объему и структуре учебного курса за минимальный период обучения, предусматривающий аттестацию. В БГУ в качестве зачетной единицы принимают 36 академических часов трудозатрат студента на освоение дисциплины.
Кредиты выделяются для всех теоретических и практических компонентов программы (дисциплины, модули, практики, дипломные работы и др.).
Зачетная неделя – последние 7–10 дней семестра, в которые проводятся зачеты по расписаниям кафедр. Аудиторные занятия в этот период не прекращаются, в связи с чем прием зачетов планируется на время, свободное от занятий.
Итоговая аттестация (итоговая государственная аттестация) выпускников – см.: Формы оценки качества.
Итоговая оценка – понятие, введенное формой приложения к диплому и Инструкцией о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании: «При наличии нескольких экзаменов по одной дисциплине могут указываться оценки по всем промежуточным экзаменам или оценка по одному экзамену, если он носит характер итогового, характеризующего общий уровень подготовки студента по данной дисциплине». В эту графу приложения заносятся результаты промежуточной аттестации по дисциплинам учебного плана (оценки курсовых экзаменов и зачеты).
Итоговый междисциплинарный экзамен по направлению (специальности) – аттестационное испытание итоговой государственной аттестации, которое должно наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин учитывать общие требования к выпускнику, предусмотренные ФГОС по данному направлению (специальности). К итоговому междисциплинарному экзамену по направлению (специальности) допускаются лица, завершившие полный курс обучения по образовательной программе и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.
Итоговый экзамен по отдельной дисциплине – аттестационное испытание итоговой государственной аттестации, которое должно определить уровень усвоения студентом материала, предусмотренного соответствующим ФГОС и рабочей программой данной дисциплины. Итоговый экзамен по отдельной дисциплине может проводиться до завершения полного курса обучения по образовательной программе. Аттестационное испытание итоговой государственной аттестации не может быть заменено оценкой уровня подготовки на основе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студента.
Кредит – см.: Зачетная единица.
Кредитная система профессионального образования – система организации учебного процесса, предусматривающая оценку уровня освоения студентом каждой отдельной дисциплины и образовательной программы в целом числом успешно освоенных кредитов из их известного общего количества. Число успешно освоенных кредитов является рейтинговой оценкой (рейтингом) студента, и кредитную систему профессионального образования называют также рейтинговой системой оценки успеваемости.
Модуль – это автономная организационно-методическая структура учебной дисциплины, которая включает в себя дидактические цели, логически завершенную единицу учебного материала (составленную с учетом внутрипредметных и междисциплинарных связей), методическое руководство (включая дидактические материалы) и систему контроля. 
Основные образовательные программы высшего профессионального образования (ООП; основные профессиональные образовательные программы; профессиональные образовательные программы; образовательные профессиональные программы) – программы подготовки бакалавров, дипломированных специалистов и магистров, реализуемые в вузе по направлениям подготовки и специальностям высшего профессионального образования. ООП разрабатывается на основании соответствующего ФГОС и включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной, производственной и иных видов практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. Образовательные программы реализуются в вузе по соответствующим уровням и ступеням образования или непрерывно с учетом их взаимосвязи.
Оценка успеваемости:
академическая – оценка знаний, умений и навыков студента по дисциплине, курсовой работе и т.п., представляемая в традиционных формах – четырехбалльной (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) и двувидовой (зачтено, не зачтено);

балльная – оценка знаний, умений и навыков студента по дисциплине, курсовой работе и т.п., представляемая числом баллов в пределах от 0 до 100.
Рабочая программа дисциплины – документ, определяющий структуру и достаточно подробное содержание учебной дисциплины. В части содержания дисциплины программа базируется на приведенных в ФГОС соответствующего направления или специальности требованиях к обязательному минимуму содержания ООП.
Рейтинг (рейтинговая оценка) по дисциплине – оценка успеваемости студента.
Рейтинг (рейтинговая оценки) по ООП – комплексная оценка освоения студентом образовательной программы.
Рейтинговая система оценки успеваемости – в данном материале используется в качестве синонима понятия Кредитная система профессионального образования.
Система зачетных единиц – см.: Кредитная система профессионального образования.
Трудоемкость дисциплины – плановый объем аудиторных и самостоятельных занятий студента по освоению дисциплины, включая выполнение курсовой работы (проекта), если она предусмотрена учебным планом. Трудоемкость в кредитах равна частному от деления трудоемкости в часах на 36 часа.
Трудоемкость образовательной программы – плановое число часов аудиторных и самостоятельных занятий студента по освоению всех дисциплин, включенных в учебный план. 
Трудозатраты на освоение дисциплины – см.: Трудоемкость дисциплины.
Трудозатраты на освоение образовательной программы – см.: Трудоемкость образовательной программы.
Учебная нагрузка студентов – время, необходимое для завершения всех запланированных видов учебной деятельности (посещение лекций, семинаров, самостоятельные занятия, подготовка курсовых работ (проектов), экзамены и др.)
Формы оценки качества освоения образовательных программ:
текущий контроль успеваемости – контроль усвоения студентами учебного материала дисциплины, проводимый в течение семестра;

промежуточная аттестация обучающихся – зачеты (проводятся в период зачетной недели) и экзамены (проводятся во время экзаменационной сессии);

итоговая аттестация выпускников – одно или несколько аттестационных испытаний следующих видов:
· итоговый междисциплинарный экзамен по направлению (специальности) – государственный экзамен;
· защита выпускной квалификационной работы.
Утверждено

решением Ученого совета
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3. ПОЛОЖЕНИЕ
О МАГИСТРАТУРЕ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие принципы функционирования магистратуры, порядок открытия, реализации и руководства магистерскими программами, правила поступления и проведения итоговой аттестации в магистратуре.

1.2. Настоящее положение разработано на основании:

· Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

· Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 № 71;

· Приказа Минобрнауки РФ от 22 марта 2006 года № 62 «Об образовательной программе высшего профессионального образования специализированной подготовки магистров»;

· Устава университета;

· Федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования по направлениям высшего профессионального образования (ФГОС);

· Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденного приказом Минобразования России от 25.03.2003 № 1155;

· Инструкции о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов, утвержденной приказом Минобрнауки России от 10.03.2005 г. № 65, других нормативных документов.

1.3. Цели магистратуры: обеспечение доступности гражданам образования соответствующего уровня; профессиональная специализация; подготовка высококвалифицированных кадров, ориентирующихся на различные виды инновационной деятельности, требующей углубленной фундаментальной и специальной подготовки.

1.4. Магистерские программы – основные образовательные программы (ООП) второго уровня в системе высшего профессионального образования, предполагающие получение углубленных профессиональных знаний, умений и навыков в соответствующих областях, направленные на подготовку по одному или нескольким видам деятельности: научно-исследовательской, научно-педагогической, проектной, опытно- и проектно-конструкторской, технологической, исполнительской, организаторской и другим, прежде всего инновационным.

Магистерские программы могут носить авторский характер, отражая направления существующих в университете научно-педагогических школ.

Формы обучения в магистратуре: очная, заочная, очно-заочная (вечерняя).

Нормативный срок обучения в магистратуре по очной форме составляет 2 года. Сроки освоения основной образовательной программы магистратуры по очно-заочной (вечерней) и заочной формы обучения увеличивается на 5 месяцев относительно нормативного срока.

Получение высшего профессионального образования по сокращенным программам подготовки в магистратуре не допускается.
2. Порядок открытия магистерских программ в университете

2.1. Направление подготовки магистров открывается на базе аккредитованного бакалавриата по одной или нескольким магистерским программам в порядке, предусмотренном для лицензирования специальностей и направлений подготовки в соответствии с установленными правилами.

2.2. Подготовка ООП к лицензированию осуществляется под руководством первого проректора по учебной работе, начальника учебно-методического управления университета в соответствии с Программой перспективного развития БГУ.

2.3. Набор в магистратуру объявляется при наличии лицензии, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки Российской Федерации на право подготовки магистров по соответствующему направлению.

2.4. Новая магистерская программа открывается решением ученого совета университета при условии соблюдения требований к ее учебно-методической, материально-технической и кадровой обеспеченности и целесообразности. Целесообразность открытия магистерской программы обосновывается в мотивированном представлении выпускающей кафедры и соответствующего факультета, согласованного с первым проректором по учебной работе, а также бизнес-плана ее открытия.

2.5. Допускается открытие междисциплинарных (инновационных) магистерских программ в рамках ряда направлений опережающей элитной подготовки профессионалов.

2.6. Магистерские программы могут разрабатываться и реализовываться университетом совместно с российскими и зарубежными партнерами с целью расширения академической мобильности преподавателей и студентов.

2.7. Все магистерские программы подлежат государственной аккредитации в установленном порядке.

3. Право обучения в магистратуре

3.1. Правом обучения в магистратуре обладают лица, имеющие диплом о высшем профессиональном образовании государственного образца (диплом бакалавра, специалиста, магистра) независимо от специальности или направления подготовки и успешно прошедшие вступительные испытания.

3.2. Обучение в магистратуре осуществляется на бюджетной основе в рамках контрольных цифр приема, определяемых Министерством образования и науки РФ, а также на основании договоров, предусматривающих полное возмещение затрат на обучение.

3.3. Лица, получившие документы государственного образца о высшем профессиональном образовании, подтверждаемом им присвоение квалификации «дипломированный специалист», имеют право продолжить на конкурсной основе обучение по программе магистратуры соответствующего уровня высшего профессионального образования, которое не рассматривается им как получение второго высшего образования.

3.4. Магистрам, обучающимся по программе подготовки магистров очной формы обучения, проходящим подготовку на местах, финансируемых за счет средств федерального бюджета, назначается стипендия в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными документами университета.

Статус магистров, обучающихся по программам магистратуры (далее магистры), приравнивается к статусу студентов университета соответствующей формы обучения и включает все права и обязанности, установленные для студентов университета законодательством Российской Федерации, уставом и правилами внутреннего распорядка университета.
4. Общие требования к основной образовательной программе
магистерской подготовки и ее разработке

4.1. Основная образовательная программа по направлению магистратуры разрабатывается выпускающей кафедрой в соответствии с ФГОС ВПО соответствующего направления подготовки и рекомендациями соответствующих Учебно-методических объединений (УМО) вузов.

ООП может иметь профили (специализированные авторские магистерские программы): научно-педагогический, практико-ориентированный, междисциплинарный, международный и т.д., которые определяются руководителем магистратуры и закрепляются в аннотации к ней.

4.2. ООП магистратуры (магистерская программа) – совокупность учебно-методической документации, включающей в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие требуемое качество подготовки и воспитание обучающихся, а также программы практик и программы работ магистра (научно-исследовательской, проектной, опытно- и проектно-конструкторской, научно-педагогической, технологической, исполнительской, организаторской или других видов работ), календарный учебный график, методические материалы, обеспечивающие организацию самостоятельной работы магистра.

4.3. Учебный план по магистерской программе включает дисциплины направления, специальные дисциплины, дисциплины по выбору магистра, виды работ магистра, итоговую государственную аттестацию магистра. Соотношение лекционных и практических занятий в магистратуре устанавливается в соответствии с требованиями ФГОС.

4.4. Содержание и наименование дисциплин магистерской программы не должно дублировать содержание и наименование дисциплин соответствующих программ бакалавриата.

4.5. Магистерские программы разрабатываются с участием представителей работодателей. Учебный план магистерской программы утверждается ученым советом университета при наличии положительного экспертного заключения представителей работодателей.

4.6. Учебный план магистерской программы и рабочие учебные программы дисциплин разрабатываются с обязательным применением кредитных (зачетных) единиц измерения трудоемкости всех видов учебных работ.

4.7. Соотношение научно-исследовательской, практической и научно-педагогической составляющих работы студента определяется в зависимости от профиля магистерской программы. Содержание работы уточняется в индивидуальном плане работы магистра.

4.8. Рабочие учебные программы дисциплин должны содержать требования к результатам обучения в виде перечня знаний, умений, навыков, компетенций, соответствующих квалификации магистра.

4.9. На официальном сайте университета для повышения информированности поступающих в магистратуру лиц должны размещаться требования к уровню подготовки в магистратуре, учебный план, учебно-методические комплексы (рабочие программы) всех дисциплин, программы практик, иное методическое обеспечение, информация о руководителе и профиле магистерской программы (аннотация).

4.10. Выпускающие кафедры должны регулярно (не реже одного раз в год) обновлять магистерские программы в части состава дисциплин или содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин, программ практики, методических материалов с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

5. Руководство магистратурой

5.1. Общее руководство магистратурой в университете осуществляется первым проректором по учебной работе.

5.2. Общее руководство за реализацией на факультете ООП направлений магистратуры осуществляется деканом факультета.

5.3. Контроль за реализацией ООП магистерских программ на выпускающих кафедрах осуществляется заведующими соответствующих кафедр.

5.4. Непосредственное руководство программой специализированной магистерской подготовки осуществляется руководителем, назначаемым ученым советом университета из числа штатных научно-педагогических работников вуза, имеющих ученую степень доктора наук или степень PhD, прошедшую установленную процедуру признания и установления эквивалентности, и (или) ученое звание профессора соответствующего профиля, стаж работы в образовательных учреждениях высшего профессионального образования не менее 3 лет.

Для штатного научно-педагогического работника вуза, работающего на полную ставку, допускается одновременное руководство не более чем двумя магистерскими программами; для внутреннего штатного совместителя – не более одной магистерской программой.

По решению ученого совета университета руководство магистерской программой может быть в порядке исключения поручено кандидатам наук, ведущим подготовку научно-педагогических кадров.

5.5. Руководитель магистерской программы выполняет следующие функции:

· осуществляет разработку учебного плана магистерской программы;

· ведет разработку программ вступительных испытаний по соответствующей магистерской программе;

· определяет профиль магистерской программы, содержание блока специальных дисциплин;

· проводит экспертную оценку и корректировку тематики магистерских диссертаций;

· организует защиту магистерских диссертаций;

· осуществляет руководство деятельностью научных руководителей студентов.

Руководитель магистерской программы несет ответственность за качество подготовки студентов по программе в целом.

5.6. Каждому магистру назначается научный руководитель из числа высококвалифицированных специалистов (докторов или кандидатов наук), ведущих научные исследования по тематике магистерской программы. Назначение научных руководителей осуществляется в течение месяца со дня зачисления (восстановления, перевода) в магистратуру на основании приказа ректора университета, издаваемого по представлению заведующего выпускающей кафедрой. Каждый научный руководитель магистров может одновременно руководить не более чем тремя-десятью магистрами (в соответствии с требованиями ФГОС ВПО).

5.7. Научный руководитель выполняет следующие функции:

· осуществляет непосредственное руководство образовательной и научной деятельностью магистра;

· формирует индивидуальный план работы магистра;

· контролирует выполнение индивидуального плана работы магистра;

· осуществляет руководство подготовкой магистерской диссертации.

5.8. В части реализации индивидуального плана работы магистра научный руководитель находится в непосредственном подчинении у руководителя соответствующей магистерской программы.

5.9. В случае обучения магистров по инновационным междисциплинарным магистерским программам опережающей элитной подготовки помимо научного руководителя студента допускается назначение соруководителя и (или) одного или двух научных консультантов.

5.10. Руководители магистерских программ должны регулярно вести самостоятельные исследовательские (творческие) проекты или участвовать в исследовательских (творческих) проектах, иметь публикации в отечественных научных журналах (включая журналы из списка ВАК) и/или зарубежных реферируемых журналах, трудах национальных и международных конференций, симпозиумов по профилю, не менее одного раза в пять лет проходить повышение квалификации.

6. Особенности организации учебного процесса в магистратуре

6.1. Учебный процесс, текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация в магистратуре организуются в соответствии с ФГОС ВПО, учебным планом, «Положением о текущем контроле успеваемости и внутрисеместровой аттестации студентов БГУ».

6.2. При разработке ООП магистратуры должны быть определены возможности университета в развитии общекультурных компетенций выпускников (например, компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера). Университет обязан сформировать социокультурную среду, создать условия, необходимые для социализации личности.

6.3. Реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (семинаров в диалоговом режиме, дискуссий, компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий, результатов работы студенческих исследовательских групп, вузовских и межвузовских телеконференций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. Одной из основных активных форм обучения профессиональным компетенциям, связанным с ведением того вида (видов) деятельности, к которым готовится магистрант (научно-исследовательской, проектно-экономической, аналитической, организационно-управленческой, педагогической), для ООП магистратуры является семинар, продолжающийся на регулярной основе не менее двух семестров, к работе которого привлекаются ведущие исследователи и специалисты-практики, и являющийся основой корректировки индивидуальных учебных планов магистранта. В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее 30-65 процентов аудиторных занятий (в соответствии с требованиями ФГОС). Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов не могут составлять более 20-50 процентов аудиторных занятий (в соответствии с требованиями ФГОС).

6.4. В программы базовых дисциплин профессионального цикла должны быть включены задания, способствующие развитию компетенций профессиональной деятельности, к которой готовится выпускник, в объеме, позволяющем сформировать соответствующие общекультурные и профессиональные компетенции.
6.5. ООП магистратуры высшего учебного заведения должна содержать дисциплины по выбору обучающихся в объеме не менее 30 процентов вариативной части обучения. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся устанавливает Ученый совет университета.

6.6. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не может составлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды  аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых вузом дополнительно к ООП и являющихся необязательными для изучения обучающимися.

Объем факультативных дисциплин, не включаемых в 120 зачетных единиц и не обязательных для изучения обучающимися, определяется вузом самостоятельно.

6.7. Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме обучения составляет 14-27 академических часов (в соответствии с требованиями ФГОС).

6.8. В случае реализации ООП магистратуры в иных формах обучения максимальный объем аудиторных занятий устанавливается в соответствии с постановлением Правительства от 14 февраля 2008 г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)».

6.9. Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять 7-12 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

6.10. Университет обязан обеспечить обучающимся реальную возможность участвовать в формировании своей программы обучения, включая возможную разработку индивидуальных образовательных программ.
6.11. Университет обязан ознакомить обучающихся с их правами и обязанностями при формировании индивидуальной образовательной программы, разъяснить, что избранные обучающимися дисциплины (модули, курсы) становятся для них обязательными, а их суммарная трудоемкость не должна быть меньше, чем это предусмотрено учебным планом.
6.12. В университете должно быть предусмотрено применение инновационных технологий обучения, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества (чтение интерактивных лекций, проведение групповых дискуссий и проектов, анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моделей, проведение ролевых игр, тренингов и других технологий), преподавание дисциплин в форме авторских курсов по программам, составленным на основе результатов исследований научных школ вуза, учитывающих региональную и профессиональную специфику при условии реализации содержания образования и формировании компетенций выпускника, определяемых ФГОС ВПО.

6.13. ООП магистратуры вуза должна включать лабораторные практикумы и практические занятия в области эконометрических исследований.

6.14. Наряду с установленными законодательными и другими нормативными правовыми актами обучающиеся имеют следующие права и обязанности:
· обучающиеся имеют право в пределах объема учебного времени, отведенного на освоение дисциплин (модулей) по выбору, предусмотренных ООП, выбирать конкретные дисциплины (модули);

· при формировании своей индивидуальной образовательной программы обучающиеся имеют право получить консультацию в вузе по выбору дисциплин (модулей) и их влиянию на будущий профиль подготовки;
· обучающиеся при переводе из другого высшего учебного заведения при наличии соответствующих документов имеют право на зачет освоенных ранее дисциплин (модулей) на основе аттестации;
· обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные ООП вуза.

6.15. Практика является обязательным разделом основной образовательной программы магистратуры. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. При реализации магистерских программ по данному направлению подготовки предусматриваются следующие виды практик: производственная, научно-исследовательская, научно- производственная, педагогическая, преддипломная.

Конкретные виды практик определяются ООП вуза.
Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются вузом по каждому виду практики.

Практики могут проводиться в сторонних организациях или на кафедрах и в лабораториях вуза, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

6.16. Научно-исследовательская работа обучающихся является обязательным разделом основной образовательной программы магистратуры и направлена на формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и ООП вуза. Вузами могут предусматриваться следующие виды и этапы выполнения и контроля научно-исследовательской работы обучающихся:
· планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования, написание реферата по избранной теме;
· проведение научно-исследовательской работы;
· корректировка плана проведения научно-исследовательской работы;
· составление отчета о научно-исследовательской работе;
· публичная защита выполненной работы.
Основной формой планирования и корректировки индивидуальных планов научно-исследовательской работы обучаемых является обоснование темы, обсуждение плана и промежуточных результатов исследования в рамках научно-исследовательского семинара. В процессе выполнения научно-исследовательской работы и в ходе защиты ее результатов должно проводиться широкое обсуждение в учебных структурах вуза с привлечением работодателей и ведущих исследователей, позволяющее оценить уровень приобретенных знаний, умений и сформированных компетенций обучающихся. Необходимо также дать оценку компетенций, связанных с формированием профессионального мировоззрения и определенного уровня культуры.

6.17. Реализация ООП магистратуры должна обеспечиваться научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере и систематически занимающимися научной и/или научно-методической деятельностью. К образовательному процессу по дисциплинам профессионального цикла должны быть привлечены не менее 20% преподавателей из числа действующих руководителей и ведущих работников профильных организаций, предприятий и учреждений. Не менее 75-80% преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу и научно-исследовательскому семинару, должны иметь российские или зарубежные ученые степени и ученые звания, при этом ученые степени доктора наук (в том числе степень PhD, прошедшую установленную процедуру признания и установления эквивалентности) и/или ученое звание профессора должны иметь не менее 12% преподавателей.

При реализации магистерских программ, ориентированных на подготовку научных и научно-педагогических кадров, не менее 75-80% преподавателей, обеспечивающих учебный процесс, должны иметь ученые степени кандидата, доктора наук (в том числе степень PhD, прошедшую установленную процедуру признания и установления эквивалентности) и ученые звания.

Основная образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) основной образовательной программы. Содержание каждой из таких учебных дисциплин (модулей) должно быть представлено в сети Интернет или локальной сети образовательного учреждения.

6.18. Каждый обучающийся должен быть обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы.

При этом должна быть обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе не менее чем для 25 процентов обучающихся.

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной и научной литературы по дисциплинам общенаучного и профессионального циклов, изданными за последние 5 лет, из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной должен включать официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Электронно-библиотечная система должна обеспечивать возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и организациями должен осуществляться с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся должен быть обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.

6.19. Ученый совет высшего учебного заведения при введении ООП магистратуры утверждает размер средств на реализацию соответствующих основных образовательных программ.

Финансирование реализации основных образовательных программ должно осуществляться в объеме не ниже установленных нормативов финансирования высшего учебного заведения.

6.20. Высшее учебное заведение, реализующее основные образовательные программы магистратуры, должно располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Минимально необходимый для реализации ООП магистратуры перечень материально-технического обеспечения включает в себя специально оборудованные кабинеты и аудитории: компьютерные классы, аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения.

При использовании электронных изданий вуз должен обеспечить каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Вуз обязан обеспечить доступность студентам к сетям типа Интернет из расчета не менее 1 входа на 30 пользователей. Компьютерное время на одного магистра должно составлять не менее чем шесть часов в неделю.

Вуз должен быть обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

7. Оценка качества освоения основных образовательных программ магистратуры
7.1 Высшее учебное заведение обязано обеспечивать гарантию качества подготовки, в том числе путем:

· разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с привлечением представителей работодателей;

· мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ;

· разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, компетенций выпускников;

· обеспечении компетентности преподавательского состава;

· регулярном проведении самообследования по согласованным критериям для оценки своей деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привлечением представителей работодателей;

· информировании общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.

Оценка качества освоения ООП магистратуры должна включать текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию выпускников.

7.2 Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине разрабатываются вузом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.
7.3 Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП магистратуры (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются вузом.

Фонды оценочных средств должны быть полными и адекватными отображениями требований ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, соответствовать целям и задачам магистерской программы и её учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку качества общекультурных и профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником.
При разработке оценочных средств для контроля качества изучения модулей, дисциплин, практик должны учитываться все виды связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющие установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной деятельности.

При проектировании оценочных средств необходимо предусматривать оценку способности обучающихся к творческой деятельности, их готовности вести поиск решения новых задач, связанных с недостаточностью конкретных специальных знаний и отсутствием общепринятых алгоритмов профессионального поведения.

Помимо индивидуальных оценок должны использоваться групповые и взаимооценки: рецензирование студентами работ друг друга; оппонирование студентами рефератов, проектов, дипломных, исследовательских работ и др.; экспертные оценки группами, состоящими из студентов, преподавателей и работодателей и т.п.

7.4 Обучающимся, представителям работодателей должна быть предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей.
7.5 Вузом должны быть созданы условия для максимального приближения системы оценивания и контроля компетенций магистрантов к условиям их будущей профессиональной деятельности. С этой целью кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов должны активно использоваться работодатели (представители заинтересованных организаций), преподаватели, читающие смежные дисциплины.

8. Индивидуальное планирование работы студента и организация

его самостоятельной работы

8.1. Обучение в магистратуре организуется в соответствии с индивидуальным планом работы магистра, разработанным на основе учебного плана магистерской программы. Индивидуальный план работы составляется магистром по соответствующей форме (приложение 1) по согласованию с его научным руководителем, научным руководителем магистерской программы и заведующим выпускающей кафедрой.

8.2. Утвержденный деканом факультета индивидуальный план работы магистра хранится на выпускающей кафедре (оригинал) и у студента (копия).

8.3. Индивидуальные планы конкретизируют содержание и объем подготовки магистра с учетом его профессиональной и научной специализации. Образовательная часть индивидуального плана содержит полный перечень учебных дисциплин всех циклов с указанием общего количества часов и кредитных единиц, приходящихся на дисциплину, количества часов на аудиторную работу, а также вида и сроков промежуточной аттестации. Перечень дисциплин направления должен полностью соответствовать учебному плану магистерской программы. Научная специализация магистра реализуется посредством выбора темы научно-исследовательской работы в семестре и утверждения темы магистерской диссертации.

8.4. Контроль за выполнением индивидуального плана работы магистра осуществляет его научный руководитель и научный руководитель магистерской программы.

Магистрант не реже 1 раза в неделю обсуждает с научным руководителем выполнение индивидуального плана и при необходимости получает консультации по выполнению магистерской диссертации. Один раз в полугодие магистрант докладывает о выполнении индивидуального плана на заседании кафедры.

Самостоятельная работа является основной формой самообразования студента в соответствии с целями магистерской подготовки.

8.5. Организация самостоятельной работы магистра регламентируется конкретными разделами рабочих программ по дисциплинам и индивидуальным планом работы магистра.

8.6. В целях формирования дополнительных навыков научно-исследовательской деятельности магистра обучающимся по магистерским программам допускается осуществление ими руководства научно-исследовательской работой, проводимой магистрами, обучающимися на младших курсах по соответствующей программе бакалавриата, а также проведение магистром академических занятий на младших курсах при условии обеспечения кураторства со стороны научного руководителя магистра.

8.7. Магистрам, обучающимся по магистерским программам, при соответствующем уровне их подготовки и рекомендации выпускающей кафедры университета разрешается подготовка и сдача экзаменов кандидатского минимума по философии и иностранному языку. Результаты экзаменов кандидатского минимума в соответствующем эквиваленте могут засчитываться в качестве результатов аттестационных (выпускных) экзаменов. Для подготовки и сдаче экзаменов кандидатского минимума магистр должен своевременно зарегистрироваться в отделе аспирантуры и докторантуры БГУ.

9. Итоговая государственная аттестация студентов

9.1. Заключительным этапом обучения в магистратуре является итоговая государственная аттестация, включающая защиту выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). По решению ученого совета университета в состав итоговой государственной аттестации могут вводиться государственные экзамены.

9.2. Итоговая государственная аттестация по магистерским программам проводится в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников БГУ» с целью установления соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям (ГОС) ФГОС ВПО.

9.3. Программа государственного экзамена разрабатывается выпускающей кафедрой с привлечением кафедр, обеспечивавших преподавание соответствующих дисциплин. Для объективной оценки компетенций выпускника тематика экзаменационных вопросов и заданий должна быть комплексной и соответствовать избранным разделам из различных учебных циклов, направленных на формирование конкретных компетенций.

Результаты сдачи государственных экзаменов по соответствующим дисциплинам впоследствии могут быть зачтены в качестве результатов сдачи экзаменов кандидатского минимума по соответствующей научной специальности, открытой в университете, по представлению научного руководителя лица, поступающего в аспирантуру или претендующего на прикрепление к кафедре в качестве соискателя для подготовки кандидатской диссертации.

9.4. Выпускная квалификационная работа выполняется в форме магистерской диссертации, которая представляет собой самостоятельное и логически завершенное исследование. Допускается выполнение магистерской диссертации в виде проекта, посвященного решению проектно-конструкторской, технологической задачи в заданной области. Тематика выпускных квалификационных работ (магистерских диссертаций) должна быть направлена на решение профессиональных задач.

9.5. При выполнении магистерской диссертации обучающийся должен показать свою способность, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные универсальные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи в сфере своей профессиональной деятельности, грамотно излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

9.6. Магистерская диссертация должна иметь аналитический характер, основываться на самостоятельно проведенных научных и/или прикладных исследованиях (в зависимости от профиля).

9.7. Магистерская диссертация выполняется на выпускающей кафедре под руководством научного руководителя. Работа над темой магистерской диссертации должна планироваться с первого года обучения в магистратуре. В случае, если магистерская диссертация имеет междисциплинарный характер, выпускающей кафедре предоставляется право приглашать научных консультантов по отдельным разделам диссертации в рамках общего количества часов, отведенных на руководство магистерской диссертацией. Тема магистерской диссертации определяется совместно студентом и его научным руководителем и отражается в индивидуальном плане работы студента.

9.8. Темы магистерских диссертаций утверждаются ученым советом факультета по представлению выпускающей кафедры. Требования к содержанию и оформлению магистерских диссертаций утверждаются ученым советом факультета. Магистерские диссертации подвергаются обязательному рецензированию. Рецензенты назначаются приказом ректора из числа сторонних научных сотрудников или высококвалифицированных специалистов образовательных, научно-исследовательских или производственных организаций и учреждений.

9.9. К защите магистерской диссертации приказом ректора, издаваемым на основании решения ученого совета факультета, согласованного с научным руководителем магистерской программы, допускаются студенты соответствующей магистерской программы, полностью выполнившие все требования данной программы обучения и успешно сдавшие государственные экзамены.

9.10. Для организации и проведения итоговой государственной аттестации формируется государственная аттестационная комиссия по каждому направлению подготовки магистров.

9.11. Состав государственной аттестационной комиссии по аккредитованному направлению подготовки магистров утверждается приказом ректора университета. Комиссия правомочна проводить заседания и принимать решения в случае присутствия на ее заседании не менее половины от утвержденного численного состава комиссии. В случае неаккредитованного направления подготовки магистров состав итоговой аттестационной комиссии утверждается ученым советом университета и направляется для утверждения в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки.

9.12. Выпускникам магистратуры, полностью выполнившим индивидуальный план работы и успешно прошедшим итоговую государственную аттестацию, присуждается квалификационная академическая степень магистра и выдается диплом магистра по соответствующему направлению.

9.13. Выпускнику, достигшему особых успехов в освоении магистерской программы, сдавшему в течение срока обучения экзамены с оценкой «отлично» не менее чем по 75% всех дисциплин магистерской программы, а по остальным дисциплинам — с оценкой «хорошо», и прошедшему все виды итоговых государственных аттестационных испытаний с оценкой «отлично», выдается диплом магистра с отличием при условии, что такой выпускник имеет диплом с отличием о предыдущем высшем профессиональном образовании (по программе бакалавриата или специалитета).
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4. ПОЛОЖЕНИЕ
О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ МАГИСТРАНТОВ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения научно-исследовательской работы магистрантов в ФГБОУ ВПО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского» на основании:
· Закона Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 (с последующими изменениями и дополнениями);

· Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями);

· Федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образовании;

· нормативно-методических документов Минобрнауки Российской Федерации;

· Устава ФГБОУ ВПО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского».

1.2. Научно-исследовательская работа магистрантов (далее – НИРМ) является обязательным разделом образовательной программы подготовки магистра. Трудоемкость специализированной подготовки магистрантов, отведенная на научно-исследовательскую работу, определена в ФГОС ВПО и распределяется по видам работ в зависимости от специфики основной образовательной программы.

2. Цели и задачи научно-исследовательской работы

2.1. Целью научно-исследовательской работы магистранта является формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для проведения как самостоятельной научно-исследовательской работы, результатом которой является написание и успешная защита магистерской диссертации, так и научно-исследовательской работы в составе научного коллектива.

2.2. Основными задачами НИР являются:
· формирование умений использовать современные технологии сбора информации, обработки полученных экспериментальных и эмпирических данных, овладение современными методами исследований;

· развитие представления об основных профессиональных задачах, способах их решения, способности самостоятельного проведения научных исследований, оценки научной информации, использования научных знаний в практической деятельности;

· обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию творческого потенциала.

3. Организация и контроль научно-исследовательской работы

3.1. НИРМ проводится на выпускающей кафедре университета, осуществляющей подготовку магистров. Сроки и продолжительность проведения НИРМ устанавливаются в соответствии с учебными планами и календарным графиком учебного процесса.
3.2. В университете могут предусматриваться следующие виды и этапы выполнения и контроля научно-исследовательской работы обучающихся:
· планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования;

· проведение научно-исследовательской работы;

· корректировка плана проведения научно-исследовательской работы;

· составление отчета о научно-исследовательской работе;

· публичная защита выполненной работы.

3.3. Научно-исследовательская работа должна выполняться студентами магистратуры в течение всего семестра (каждого семестра), а не только в выделенные недели научно-исследовательской практики.

3.4. Научно-исследовательская работа – это самостоятельная, а не аудиторная работа студентов. Она выполняется во второй половине дня (в часы самостоятельной работы студентов).

3.5. Руководство НИРМ осуществляется научным руководителем магистранта из числа преподавателей и специалистов, привлеченных руководителем магистерской программы.

3.6. НИРМ осуществляется в конкретных формах, перечень которых конкретизируется и дополняется в зависимости от специфики магистерской программы, утверждается научным руководителем и является обязательным для получения зачётов по НИРМ. Их перечень включает в себя:

· выполнение заданий научного руководителя в соответствии с индивидуальным планом научно-исследовательской работы магистранта;

· выполнение научно-исследовательских видов деятельностей в рамках грантов, осуществляемых на кафедре;

· участие в решение научно-исследовательских работ, выполняемых кафедрой в рамках договоров с образовательными учреждениями, исследовательскими коллективами;

· участие в организации и проведении научных, научно-практических конференциях, круглых столах, дискуссиях, диспутах, организуемых кафедрой, факультетом, вузом;

· самостоятельное проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов по актуальной проблематике;

· участие в конкурсах научно-исследовательских работ;

· разработка и апробация диагностирующих материалов;

· разработка страниц сайтов института/факультета, кафедр института/факультета;

· представление итогов проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и печати.

3.7. Содержание научно-исследовательской работы студента-магистранта в каждом семестре указывается в индивидуальном плане. Индивидуальный план разрабатывается научным руководителем магистранта совместно с магистрантом и утверждается на заседании кафедры.

3.8. Кафедра, на которой реализуется магистерская программа, определяет специальные требования к подготовке магистранта по научно-исследовательской части программы. Руководитель магистерской программы устанавливает обязательный перечень форм научно-исследовательской работы и степень участия в научно-исследовательской работе магистрантов в течение всего периода обучения, например, обязательная публикация двух тезисов докладов и одной научной статьи и т.д.

3.9. Научно-исследовательская работа магистранта (НИРМ) структурируется по семестрам (таблица 1), в каждом из которых выполнение научно-исследовательской работы ориентируется на решение задач, определенных целями и задачами соответствующей программы НИРМ.

Таблица 1 – Привязка НИРМ к семестрам выполнения

	№

п/п
	Шифр

научно-исследовательской работы
	Номер семестра выполнения НИРМ

	
	
	очники
	заочники

	1. 
	НИРМ.01
	1
	2

	2. 
	НИРМ.02
	2
	3

	3. 
	НИРМ.03
	3
	4


3.10. К результатам научно-исследовательской работы в семестре выдвигаются следующие требования:
· результатом научно-исследовательской работы в 1-м семестре обучения в магистратуре является: утвержденная тема диссертации и план-график работы над диссертаций с указанием основных мероприятий и сроков их реализации; постановка целей и задач диссертационного исследования; определение объекта и предмета исследования; обоснование актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния изучаемой проблемы; характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать, подбор и изучение основных литературных источников, которые будут использованы в качестве теоретической базы исследования;

· результатом научно-исследовательской работы во 2-м семестре обучения в магистратуре является подробный обзор литературы по теме диссертационного исследования, который основывается на актуальных научно-исследовательских публикациях и содержит анализ основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого исследования, оценку их применимости в рамках диссертационного исследования, а также предполагаемый личный вклад автора в разработку темы. Основу обзора литературы должны составлять источники, раскрывающие теоретические аспекты изучаемого вопроса, в первую очередь научные монографии и статьи научных журналов;

· результатом научно-исследовательской работы в 3-м семестре обучения в магистратуре является сбор фактического материала для диссертационной работы, включая разработку методологии сбора данных, методов обработки результатов, оценку их достоверности и достаточности для завершения работы над диссертацией;

· результатом научно-исследовательской работы в 4-м семестре обучения в магистратуре является подготовка окончательного текста магистерской диссертации.

3.11. В процессе выполнения научно-исследовательской работы и в ходе защиты ее результатов должно проводиться широкое обсуждение в учебных структурах университета с привлечением работодателей и ведущих исследователей, позволяющее оценить уровень приобретенных знаний, умений и сформированных компетенций обучающихся. Необходимо также дать оценку компетенций, связанных с формированием профессионального мировоззрения и определенного уровня культуры.

3.12. В конце каждого семестра результаты НИРМ с оценкой работы научным руководителем магистранта должны быть представлены в виде отчета для утверждения на заседании кафедры. Кроме того, магистрант должен в конце каждого семестра публично доложить о своей научно-исследовательской работе на заседании кафедры. По результатам выполнения утвержденного плана НИРМ в семестре, студенту-магистранту выставляется итоговая оценка («зачтено»/«не зачтено»), которая фиксируется в индивидуальном плане магистранта. Магистранты, не предоставившие в срок отчета о НИРМ и не получившие зачета, к предзащите магистерской диссертации не допускаются.

3.13. Отчет по результатам НИРМ.

3.13.1. НИРМ. 01. В отчете должно содержаться: обоснование выбора темы диссертации (актуальность, научная новизна, теоретическая и практическая значимость работы, а также цель, задачи, объект и предмет исследования); характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать; предварительные результаты изучения анализа основных литературных источников, которые будут использованы в качестве теоретической базы исследования; рабочий план подготовки магистерской диссертации; выводы о вкладе проделанной работы в магистерскую диссертацию.

3.13.2. НИРМ. 02. В отчете должно содержаться описание задач исследования с обоснованием их актуальности, научной и практической значимости; сбор и обработка фактического материала для диссертационной работы, оценка его достоверности и достаточности для работы над диссертацией; оценка прогнозируемых результатов с точки зрения научной и практической значимости; выводы о вкладе проделанной работы в магистерскую диссертацию.

3.13.3. НИРМ. 03. В отчете должно содержаться: обоснование методов решения и их применения; изложение результатов решения; экономический анализ результатов; место исследуемой задачи в современной системе научных и практических достижений; направление дальнейших исследований.

3.14. По результатам выполнения НИРМ составляется заключительный отчет о работе в целом. Отчет по НИРМ за каждый семестр должен составляться по единой структуре:

· титульный лист;

· содержание;

· определения (НИРМ.01);

· обозначения и сокращения;

· введение;

· основная часть;

· заключение;

· список использованных источников;

· приложения.

Содержание отчета должно соответствовать плану НИРМ (виды и этапы работы). Рекомендуемый объем отчета – от 27 до 35 стр.

3.15. Отчет должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ 7.32-2001. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления отчета.
3.16. При составлении отчета следует придерживаться следующих общих требований:

· четкость и логическая последовательность изложения материала;

· убедительность аргументации;

· краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного толкования;

· конкретность изложения результатов работы;

· обоснованность рекомендаций и предложений.

3.17. Научный руководитель оценивает работу магистранта в семестре и по результатам оценки заполняет бланк рецензии. В четвертом семестре магистрант на основе проделанной НИРМ оформляет и завершает работу над магистерской диссертацией.
4. Цель и задачи научно-исследовательского семинара

4.1. Научно-исследовательский семинар является неотъемлемой частью научно-исследовательской практики магистрантов, активной формой научно-исследовательской работы, обеспечивающей возможности гибкого, интерактивного взаимодействия магистрантов и ведущих ученых. Целью научно-исследовательского семинара является формирование у магистрантов навыков научных коммуникаций, публичного обсуждения результатов своей научно-исследовательской работы на ее различных этапах.

4.2. Задачами научно-исследовательского семинара являются:

· ознакомление магистрантов с актуальными научными проблемами в рамках выбранной ими программы и направления обучения;

· формирование у магистрантов навыков научно-исследовательской работы, ее планирования, проведения, формирования научных выводов;

· представление и публичное обсуждение промежуточных результатов научных исследований магистрантов;

· итоговая апробация результатов научных исследований магистрантов, представляемая в форме научных докладов.

4.3. Участие в научно-исследовательском семинаре позволяет магистрантам приобрести следующие компетенции:

· способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень;

· способность к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности;

· способность самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности;

· способность владеть навыками публичной и научной речи;
· способность обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований;
· способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования;
· способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой;
· способность представлять результаты проведенного исследования  научному сообществу в виде статьи или доклада.

5. Руководство и организация научно-исследовательского семинара

5.1. В рамках отдельных магистерских программ непосредственное организационное руководство научно-исследовательским семинаром осуществляет руководитель магистерской программы. Для научного руководства семинаром по программе магистерской подготовки выпускающей кафедрой назначается его научный руководитель.

5.2. Научно-исследовательский семинар планируется отдельно по каждой программе магистерской подготовки на весь период обучения магистрантов (2 года). Проект плана разрабатывается при непосредственном участии ведущих ученых, принимающих участие в подготовке магистрантов, проходит обсуждение на заседании выпускающей кафедры и рекомендуется для утверждения научно-методическим советом факультета (ученым советом факультета).

5.3. Проект плана научно-исследовательского семинара по направлению магистерской подготовки должен содержать следующую информацию:

· тематика и примерные даты проведения;

· формы проведения;

· сведения об ученых, привлекаемых к участию в семинарах: фамилия  имя отчество, ученая степень, ученое звание, место работы;

· рекомендуемая широта охвата семинаром магистрантов: целесообразность участия в семинаре магистрантов других программ и направлений подготовки;

· рекомендации по подготовке к семинару для магистрантов;

· описание содержания каждой из указанных в плане форм проведения семинара.

5.4. Подготовка и согласование проекта плана научно-исследовательского семинара в рамках программы подготовки магистрантов должна быть завершена до 30 сентября текущего учебного года, после чего он рассматривается и утверждается на научно-методическом совете факультета (ученым советом факультета).

В ходе утверждения планов научно-исследовательских семинаров на научно-методическом совете факультета (ученым советом факультета) происходит их согласование, определение тематики и времени проведения семинаров, общих для одного или нескольких направлений подготовки магистрантов.

5.5. При необходимости корректировки планов научно-исследовательского семинара магистрантов второго года обучения эта работа проводится одновременно с утверждением планов научно-исследовательского семинара магистрантов первого года обучения.

5.6. После утверждения планов научно-исследовательского семинара по программам подготовки магистров, они должны быть доведены до сведения магистрантов и преподавателей, в том числе опубликованы на Интернет-сайте БГУ.

6. Тематика и сроки проведения научно-исследовательского семинара

6.1. Научно-исследовательский семинар является обязательной формой аудиторных занятий магистрантов, входит в учебные планы подготовки магистрантов всех магистерских программ.

6.2. Научно-исследовательский семинар проводится в конце каждого семестра обучения, начиная со второго, в течение двух недель. Конкретные даты проведения научно-исследовательского семинара определяются в рамках направлений и программ обучения. Общая трудоемкость научно-исследовательского семинара составляет 9 зачетных единиц.

6.3. Тематика вопросов, рассматриваемых на научно-исследовательском семинаре, разрабатывается в рамках конкретных магистерских программ и определяется актуальными направлениями научных исследований, а также направлениями научных исследований, выбранными магистрантами для своей научно-исследовательской работы.

7. Формы проведения научно-исследовательского семинара

7.1. Научно-исследовательский семинар проводится в рамках программы обучения, выбранной магистрантами. Формами проведения научно-исследовательского семинара являются:

· лекции ведущих ученых и практических работников;

· деловые игры;

· круглые столы;

· диспуты;

· обсуждения результатов научных исследований магистрантов;

· научная конференция магистрантов;

· другие формы, предложенные в рамках направления подготовки магистрантов.

7.2. Содержание конкретных форм научно-исследовательского семинара определяется и утверждается выпускающими кафедрами.
8. Аттестация магистрантов

по итогам научно-исследовательского семинара

По результатам проведения научно-исследовательского семинара магистранты проходят итоговую аттестацию в форме зачета. Решение об аттестации магистрантов принимает научный руководитель научно-исследовательского семинара.
Приложение 1

УтвержденЫ

Приказом ректора университета № 1683 от 13.07.11 г. «О нормативах расчёта учебной работы преподавателей за руководство учебными, производственными практиками и научно-исследовательской работой студентов магистратуры, бакалавриата и специалитета по ФГОС ВПО»»

НОРМАТИВЫ

учебной работы преподавателей университета за руководство
научно-исследовательской работой студентов специальностей,

направлений подготовки в магистратуре и бакалавриате по ФГОС ВПО

	№ п/п
	Виды НИР
	Общий норматив

	I
	Научно-исследовательская работа студентов магистратуры (далее НИР):

	1.1
	НИР в форме научного семинара студентов очной формы обучения
	2 часа на студента

в неделю

	1.2
	НИР в форме научного семинара студентов очной формы обучения, проводимого по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	1 час на студента

за всю НИР

	1.3
	НИР в форме научного семинара студентов заочной формы в период теоретического обучения
	1 час на студента

за всю НИР

	1.4
	НИР иной формы организации студентов очной формы в период теоретического обучения
	0,5 часа на студента

в неделю

	1.5
	НИР иной формы организации студентов очной формы обучения, проводимого по индивидуальному плану за пределами г. Брянска (г. Новозыбкова)
	1 час на студента

за всю НИР

	1.6
	НИР иной формы организации студентов заочной формы обучения
	1 час на студента

за всю НИР

	II
	НИР студентов бакалавриата:

	2.1
	НИР иной формы организации студентов очной формы в период теоретического обучения
	0,5 часа на студента

в неделю

	2.2
	НИР любой формы организации студентов очной формы обучения, проводимого по индивидуальному плану за пределами г. Брянска (г. Новозыбкова)
	1 час на студента

за всю НИР

	2.3
	НИР любой формы организации студентов заочной формы обучения
	1 час на студента

за всю НИР

	III
	НИР студентов специальности «Таможенное дело»:

	3.1
	НИР иной формы организации студентов очной формы в период теоретического обучения
	0,5 часа на студента

в неделю

	3.2
	НИР любой формы организации студентов очной формы обучения, проводимого по индивидуальному плану за пределами г. Брянска (г. Новозыбкова)
	1 час на студента

за всю НИР

	3.3
	НИР любой формы организации студентов заочной формы обучения
	1 час на студента

за всю НИР


Утверждено

решением Ученого совета

« 8» сентября 2011 г.

протокол № 7

5. ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СОКРАЩЕННЫЕ СРОКИ

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок регламентирует правила освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки в образовательных учреждениях высшего профессионального образования (далее – высшие учебные заведения, вузы).

2. В сокращенные сроки по сравнению с нормативным сроком освоения основной образовательной программы по соответствующему направлению подготовки (специальностям) и форме обучения вузом могут реализовываться сокращенные и ускоренные основные образовательные программы высшего профессионального образования.
3. Сокращенная основная образовательная программа (далее – сокращенная программа) может реализовываться вузом по образовательным программам бакалавриата для лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных уровней (ступеней).

Получение высшего профессионального образования по сокращенным программам подготовки специалиста и программам магистратуры не допускается.

4. Соответствующими специальностями среднего профессионального образования и направлениями бакалавриата считаются такие, которые отнесены соответственно Перечнем специальностей среднего профессионального образования и Перечнем направлений подготовки высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу квалификации (степени) «бакалавр», как правило, к одной укрупненной группе направлений (специальностей) с учетом общности области, объектов, видов профессиональной деятельности, преемственности профессиональных задач и компетенций выпускника.
5. Ускоренная основная образовательная программа высшего профессионального образования (далее – ускоренная программа) может реализовываться вузом для лиц, продемонстрировавших способность освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования (бакалавриата, магистратуры или подготовки специалиста) за более короткий срок.

6. Освоение лицами сокращенной или ускоренной программы осуществляется на добровольной основе на основании заявления абитуриента или обучающегося.

Решение о возможности обучения обучающегося по сокращенной или ускоренной программе оформляется приказом ректора.

7. Учебный план основной образовательной программы бакалавриата с сокращенным сроком обучения (в том числе индивидуальный учебный план) разрабатывается на основе действующей основной образовательной программы вуза с нормативным сроком обучения с учетом предшествующего среднего профессионального или высшего профессионального образования и утверждается Ученым советом вуза (факультета).

В учебных планах (в том числе индивидуальных учебных планах) с сокращенным сроком обучения должно предусматриваться:

· наименование дисциплин (модулей) и их группирование по циклам. Оно должно быть идентичным учебным планам, рассчитанным на нормативный срок обучения;

· увеличение доли самостоятельной работы обучающегося;

· общая трудоемкость дисциплин, устанавливаемых вузом по выбору обучающегося, должна быть в объеме не менее, чем указано в соответствующем ФГОС по направлению подготовки (специальности);

· учебное время на практику;

· соблюдение логики освоения дисциплин (модулей), предусмотренных основной образовательной программой вуза с нормативным сроком обучения.

При переводе объема изученных дисциплин из трудоемкости в часах в зачетные единицы следует руководствоваться следующим соотношением: одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей трудоемкости.

8. В качестве программ учебных дисциплин (модулей), практик и государственной итоговой аттестации при обучении в сокращенные сроки используются программы, разработанные для основных образовательных программ с нормативным сроком обучения, с указанием особенностей их освоения в сокращенные сроки.

9. Если обучающийся по различным причинам не может продолжить обучение по сокращенной или ускоренной программе, то он имеет право по письменному заявлению перевестись на обучение по соответствующей основной образовательной программе с нормативным сроком обучения (при наличии свободных мест).

II. Освоение сокращенных программ бакалавриата на базе среднего профессионального образования

10. Прием лиц, имеющих среднее профессиональное образование, на обучение по сокращенным программам бакалавриата осуществляется в соответствии с ежегодными правилами приема в высшее учебное заведение.

11. Желание обучаться по сокращенной программе бакалавриата может быть изложено поступающим при подаче документов для поступления в высшее учебное заведение, а также после зачисления на освоение основной образовательной программы с нормативным сроком обучения путем подачи заявления на имя ректора (декана) вуза.

Высшее учебное заведение самостоятельно принимает решение о переводе обучающегося на обучение в сокращенные сроки.

12. Прием лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля, для обучения по сокращенным программам бакалавриата в специально формируемых вузом группах или для обучения по индивидуальному учебному плану осуществляется на первый курс.

13. Срок освоения сокращенных программ бакалавриата для лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля, уменьшается на один год относительно нормативного срока по очной форме обучения.

При этом для лиц, имеющих среднее профессиональное образование, сроки обучения могут быть сокращены за счет аттестации отдельных видов учебной деятельности:

· аттестации практики (учебной, производственной);

· аттестации гуманитарных, социальных и экономических дисциплин (модулей), а также частей дисциплин (модулей) или в целом отдельных естественнонаучных, общепрофессиональных и профессиональных дисциплин (модулей).

14. При разработке сокращенных основных образовательных программ бакалавриата по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения срок освоения сокращенной программы рекомендуется увеличивать по сравнению с установленным в пункте 13 настоящего Порядка не менее, чем на шесть месяцев.

15. Аттестация отдельных видов учебной деятельности заключается в проверке знаний, умений, навыков и освоенных компетенций по дисциплинам (модулям) и практикам у студентов, окончивших образовательные учреждения среднего профессионального образования в соответствии с требованиями основной образовательной программы по соответствующему направлению подготовки бакалавров с нормативным сроком по очной форме обучения.

Перед аттестацией обучающемуся должна быть предоставлена возможность ознакомиться с программой дисциплины (модуля), практики, утвержденной вузом. Вуз должен также организовать в необходимом объеме занятия и (или) консультации с учетом требований программы высшего профессионального образования по соответствующему направлению подготовки бакалавриата.

Форма аттестации определяется вузом.

16.
Возможность аттестации по дисциплине (модулю), практике определяется соответствующей кафедрой вуза на основе оценки результатов обучения и компетенций, сформированных при освоении программы среднего профессионального образования.

Сроки аттестации и график работы кафедр с обучающимися устанавливаются ректором вуза (деканом факультета). Аттестация должна проводиться на первом курсе обучения.

17. Результаты аттестации оформляются локальным актом вуза. В локальном акте указывается перечень аттестованных дисциплин (модулей), перечень практик с оценкой или зачетом (в соответствии с формой промежуточной аттестации, установленной учебным планом вуза по соответствующей основной образовательной программе с нормативным сроком освоения) и соответствующая трудоемкость каждой аттестованной дисциплины (модуля), практики в зачетных единицах.

18. Записи об аттестованных дисциплинах (модулях), практиках вносятся в документы, фиксирующие результаты освоения образовательной программы деканом (заместителем декана) факультета, заведующим соответствующей кафедрой или по их поручению преподавателями.

19. При оформлении диплома о высшем профессиональном образовании аттестованные дисциплины вносятся в приложение к диплому.

20. При переводе обучающегося в другой вуз или отчислении его до завершения освоения образовательной программы записи об аттестованных дисциплинах (модулях) вносятся в академическую справку.

21. Трудоемкость сокращенной основной образовательной программы бакалавриата за весь период обучения с учетом трудоемкости аттестованных дисциплин (модулей), практик должна соответствовать трудоемкости в зачетных единицах, определенных федеральным государственным образовательным стандартом по соответствующему направлению бакалавриата.

III. Освоение сокращенных программ бакалавриата

на базе высшего профессионального образования

22. Прием лиц, имеющих высшее профессиональное образование, на обучение по сокращенным программам бакалавриата осуществляется в соответствии с ежегодными правилами приема в высшее учебное заведение.

23. Прием лиц, имеющих высшее профессиональное образование, для обучения по сокращенным программам бакалавриата в специально формируемых вузом группах или по индивидуальному учебному плану, осуществляется на первый курс.

24. Желание обучаться по сокращенной программе бакалавриата может быть изложено после зачисления на освоение основной образовательной программы с нормативным сроком обучения в виде заявления на имя ректора вуза (декана факультета).

25. Срок освоения сокращенных программ бакалавриата по очной форме обучения лицами, имеющими высшее профессиональное образование соответствующего профиля, рекомендуется уменьшать относительно нормативного срока по очной форме обучения на 1,5 – 2 года.

В случае несоответствия направления подготовки ранее полученному высшему профессиональному образованию срок освоения сокращенных программ бакалавриата уменьшается относительно нормативного срока обучения на 1 года.

26. Соответствующим данному направлению подготовки бакалавров считаются такие основные образовательные программы высшего профессионального образования, которые близки по содержанию (не менее 55% соответствия по знаниям, умениям, навыкам и компетенциям).

27. При реализации основных образовательных программ бакалавриата по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения срок освоения сокращенной программы рекомендуется увеличивать по сравнению с установленным в пункте 25 настоящего Порядка сроком не менее, чем на шесть месяцев.

28. Сокращение сроков освоения основной образовательной программы осуществляется за счет перезачета дисциплин, изученных при получении предыдущего высшего профессионального образования.

Под перезачетом понимается перенос дисциплины (модуля), практики, освоенных лицом при получении предыдущего высшего профессионального образования, с полученной оценкой или зачетом как изученных ранее, в документы об освоении программы высшего профессионального образования, получаемого в высшем учебном заведении.

Обучающийся в своем заявлении может заявлять к перезачету любые ранее аттестованные дисциплины или их части.

29. Сроки обучения могут быть сокращены за счет:

· перезачета гуманитарных, социальных и экономических дисциплин (модулей);

· перезачета дисциплин (модулей) базовой части профессионального цикла;

· перезачета математических, естественнонаучных, общепрофессиональных и профессиональных дисциплин (модулей), при этом допускается перезачет отдельных естественнонаучных, математических, общепрофессиональных и профессиональных дисциплин (модулей) вместо предусмотренных в программе вуза комплексных дисциплин, при условии, что имеющиеся знания, умения, навыки и компетенции соответствуют заявляемым в основной образовательной программе вуза с нормативным сроком обучения;

· уменьшения объема учебной практики.

30. По решению соответствующих кафедр на основании личного заявления обучающегося ранее изученные дисциплины могут быть зачтены в качестве дисциплин по выбору обучающегося.

31. Порядок перезачета дисциплин высшее учебное заведение устанавливает самостоятельно. Перезачет оформляется локальным актом вуза.

Записи о перезачтенных дисциплинах (модулях), практиках вносятся в документы, фиксирующие результаты освоения образовательной программы деканом (заместителем декана) факультета, заведующими соответствующих кафедр или по их поручению преподавателями.

32. При оформлении диплома о высшем профессиональном образовании перезачтенные дисциплины вносятся в приложение к диплому с указанием вуза, в котором они изучались обучающимся в установленном порядке.

При решении вопроса о выдаче выпускнику диплома с отличием учитываются все оценки, выносимые в приложение к диплому, в том числе и перезачтенные. Обучающиеся, не удовлетворенные своими оценками по отдельным дисциплинам или формой их аттестации по предыдущему образованию, имеют право заявить эти дисциплины на повторное изучение или аттестацию.

33. При переводе обучающегося в другой вуз или отчислении до завершения освоения образовательной программы записи о перезачтенных дисциплинах вносятся в академическую справку.

IV. Реализация подготовки обучающихся по ускоренным

программам

34. Прием на обучение по ускоренным образовательным программам не осуществляется.

35. Обучающиеся, продемонстрировавшие способности в освоении дисциплин (модулей) в более короткие сроки могут подать письменное заявление на имя ректора о желании обучаться по ускоренным программам. Это может быть осуществлено во время обучения в высшем учебном заведении не ранее, чем после первой промежуточной аттестации.

36. Порядок рассмотрения заявлений и критерии перевода обучающихся на обучение по ускоренным программам определяются высшим учебным заведением.

37. Окончательное решение по вопросу перевода обучающихся на обучение по ускоренным программам принимает Ученый совет высшего учебного заведения (факультета), утверждающий индивидуальные учебные планы. Решение Ученого совета утверждается приказом ректора.

38. Каждому обучающемуся, получившему разрешение обучаться по ускоренной программе, предоставляется право свободного посещения занятий, проводимых в других группах, вне зависимости от курса и формы обучения в соответствии с Уставом вуза. С учетом способностей обучающегося и представленных ему возможностей совместно с ним разрабатывается индивидуальный учебный план при условии освоения обучающимся всего содержания, предусмотренного основной образовательной программой с нормативным сроком освоения.

39. Основанием перевода обучающегося по ускоренной программе на следующий семестр или курс обучения является выполнение всей учебной работы и успешное прохождение промежуточных аттестаций, предусмотренных на текущий семестр (курс) его индивидуальным учебным планом.

40. Трудоемкость ускоренной основной образовательной программы не может превышать 80 зачетных единиц за учебный год.

41. Обучающийся может быть переведен на обучение по основной образовательной программе с нормативным сроком освоения, если он не подтверждает способности в освоении дисциплин (модулей) в более короткие сроки и не выполняет индивидуальный учебный план.
Утверждено

решением Ученого совета

« 29» сентября 2011 г.
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6. ПОЛОЖЕНИЕ
О БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ
ОЦЕНКИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ БГУ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Положение разработано на основании методических рекомендаций к разработке рейтинговой системы оценки успеваемости студентов вузов, утвержденными приказом Минобразования №2654 от 11.07.2002, а также в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ №40 от 15.02.2005 «О реализации положений Болонской декларации в системе высшего профессионального образования Российской Федерации».
Настоящее положение устанавливает порядок рейтингового контроля знаний студентов ФГБОУ «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского» по всем дисциплинам основных образовательных программ.

Рейтинговая система оценки успеваемости студентов обеспечивает проверку качества учебной работы студентов при освоении ими основных образовательных программ.

Оценка качества учебной работы студента в рейтинговой системе является кумулятивной (накопительной) и используется для управления образовательным процессом, а также при решении вопросов назначения государственных академических и именных стипендий и т.д.
Рейтинговая система предусматривает непрерывный контроль знаний студентов на всех этапах обучения.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Балльно-рейтинговая система оценки учебной деятельности студентов является одним из элементов системы менеджмента качества образовательного процесса в Брянском государственном университете имени академика И.Г. Петровского.

Целью рейтинговой системы является комплексная оценка качества учебной работы студентов при освоении ими образовательной программы высшего профессионального образования.

Главные задачи балльно-рейтинговой системы заключаются в повышении мотивации студентов к усвоению учебных дисциплин за счет более высокой дифференциации оценки их учебной работы; повышение уровня организации образовательного процесса в вузе.

Рейтинговая система оценки качества освоения образовательной программы предусматривает:
· рейтинг по дисциплине, учитывающий текущую работу студента и его результаты на экзамене (зачете);
· совокупный семестровый рейтинг, отражающий успеваемость студента по всем предметам, изучаемым в течение данного семестра;
· рейтинг дисциплин, образующих модуль и изучаемых в течение определенного периода;
· интегральный рейтинг, отражающий успеваемость студента в течение определенного периода обучения в вузе.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Рейтинговая система оценки успеваемости студентов в ходе всех форм контроля осуществляется по 100-балльной шкале. Контроль знаний ведется непрерывно и имеет три уровня: контроль текущей работы в семестре, семестровый контроль (зачеты, экзамены) и итоговый.

Рабочие программы в каждом семестре разбиваются на модули (блоки)‚ которые представляют собой логически завершенные части рабочей программы курса (технологическая карта, приложение 1) и являются тем комплексом знаний и умений, которые подлежат контролю. Технологические карты утверждаются на заседании кафедры и доводятся до всех студентов до начало учебного года.

Промежуточный контроль освоения модулей (блоков) включает в себя выполнение письменных контрольных работ, тестов (АПИМ), защиты отчетов по лабораторным работам и т.д., данные представляются в аттестационной ведомости (Приложение 2) и заносятся в электронную систему «Деканат» (контрольная точка № 1).

В конце каждого семестра проводится контроль (зачет, экзамен) для всех студентов по дисциплине, данные по каждому студенту заносятся в электронную систему «Деканат».

Результаты функционирования балльно-рейтинговой системы обсуждаются на заседаниях кафедр, ученых советах факультета.

4. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ВИДЫ РЕЙТИНГА

4.1. Входной контроль

Предварительный контроль знаний студентов необходим для определения базового уровня знаний по изучаемой дисциплине. Данный контроль осуществляется в начале изучения дисциплины по основным дидактическим единицам курса с использованием аттестационно-педагогических измерительных материалов, контрольных работ и т.д.
4.2. Текущий контроль (Рейтинг по дисциплине)

Форма текущего контроля знаний студента устанавливается кафедрой. Формами текущего контроля могут быть: контрольные работы, самостоятельные работы, тесты, домашние (индивидуальные) контрольные задания, защита отчет по лабораторным работам, рефераты. Сроки проведения контрольных мероприятий доводятся до сведения студентов на первом занятии по дисциплине. Шкала оценок по отдельным модулям, блокам, разделам и т.д. каждой учебной дисциплины разрабатывается соответствующей кафедрой с учетом значимости модулей и сообщается студентам в начале семестра.

Оценка студента по каждой дисциплине определяется по 100-бальной шкале как сумма баллов, набранных:

· по результатам текущей аудиторной работы в семестре;

· в период итоговой аттестации по дисциплине;

· самостоятельной работы.

Сумма минимального уровня по всем дисциплинарным модулям должна составлять 60 баллов, максимального – 100 баллов. Результат предварительного контроля в рейтинговую оценку по дисциплине не включается.

Сроки проведения промежуточной аттестации для I семестра – ноябрь, для II семестра – апрель. Итоговая аттестация проводиться по расписанию зачетно-экзаменационной сессии.

Технологическая карта дисциплины (ТКД) разрабатывается с учетом специфики и содержания учебной дисциплины. Итоговая академическая оценка студента по дисциплине выставляется в соответствии с таблицей 1 и таблицей 2.

Таблица 1
Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки

(дисциплина в форме «Экзамен»)

	Количество

баллов набранных за семестр
	Количество

баллов, набранных при сдаче экзамена
	Общая

сумма баллов
	Итоговая оценка

	0-60
	0-40
	86-100
	Отлично

	0-60
	0-40
	76-85
	Хорошо

	0-60
	0-40
	61-75
	Удовлетворительно

	0-60
	0-40
	< 60
	Неудовлетворительно


Таблица 2
Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки

(дисциплина в форме «зачет»)

	Количество

баллов набранных за семестр
	Количество

баллов, набранных при сдаче зачета
	Общая

сумма баллов
	Итоговая оценка

	75-80
	
	
	Автоматическая оценка «зачтено»

	0-80
	0-20
	61-100
	Зачтено

	0-80
	0-20
	< 60
	Не зачтено


В рабочей программе по дисциплине определяются виды текущей работы, формы и сроки проведения промежуточных аттестаций, диапазоны рейтинговых баллов дисциплинарных модулей, с выделением баллов за все виды текущей работы и промежуточные контроли. При распределении баллов по видам текущей работы необходимо учитывать количество практических (семинарских, лабораторных) занятий, степень сложности учебного материала. В течение календарного модуля преподаватель должен обеспечить равные возможности получения каждым студентом необходимого количества баллов.

Дисциплинарный модуль считается изученным, если студент набрал количество баллов соответствующее установленному диапазону.

Преподаватель имеет право по своему усмотрению добавлять студенту за активность на занятиях до 5 баллов в каждом дисциплинарном модуле, а также уменьшать набранное количество баллов за нарушение сроков выполнения текущей работы, за отказ отвечать на практических (семинарских, лабораторных) занятиях и т.д. Неявка по неуважительной причине на практические (семинарские, лабораторные) занятия и на промежуточный контроль (отказ от него) оценивается нулевым баллом. При проведении промежуточного контроля преподаватель имеет право добавить вопросы по пропущенным студентом темам занятий дополнительно к общему для всех варианту задания.

Если дисциплинарный модуль не изучен по уважительной причине, студенту предоставляется возможность получения предусмотренных нормативом баллов. При неуважительной причине, ему предоставляется возможность добора баллов только с разрешения заведующего кафедрой. Студент обязан отчитаться по задолженностям за дисциплинарные модули (по отдельным темам дисциплины) во время текущих консультаций или дополнительных занятий до итогового контроля. Для дополнительных занятий преподавателям, ведущим практические (семинарские, лабораторные) занятия, выделяется время в соответствии с утвержденным нормативом. Расписание дополнительных занятий составляется деканатом по согласованию с преподавателями.

Во время итогового контроля преподаватель подводит итоги текущей работы и промежуточного контроля по дисциплинарным модулям, объявляет студентам общее количество набранных баллов.

Если студент желает повысить рейтинговую оценку по дисциплине в данном календарном модуле, то он обязан заявить об этом преподавателю на итоговом контроле. Дополнительная проверка знаний осуществляется преподавателем в течение недели после итогового контроля, при этом преподаватель должен ориентироваться на те темы дисциплины, по которым студент набрал наименьшее количество баллов. Полученные баллы вносятся в единую ведомость оценки успеваемости студентов, включенную в информационную систему, и учитываются при определении рейтинговой оценки по календарному модулю. Если студент во время дополнительной проверки знаний не смог повысить рейтинговую оценку, то ему сохраняется количество баллов, набранных ранее в течение календарного модуля.

Итоговая оценка по дисциплине выставляется в зачетную книжку и экзаменационную ведомость.
При получении на экзамене (зачете) количества баллов, недостаточного для положительной оценки (менее 60), студенту выставляется оценка «неудовлетворительно» или «не зачтено».

Научно-исследовательская работа, учебная, производственная, преддипломная и другие виды практик рассматриваются как самостоятельные учебные модули и оцениваются по дополнительной балльной шкале.

4.3. Итоговый рейтинг

Итоговая рейтинговая оценка студента R по образовательной программе в целом определяется следующим образом:
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где: Rгэ – рейтинговая оценка, полученная студентом на государственном экзамене; Явкр – рейтинговая оценка, полученная студентом при защите выпускной квалификационной работы; m – количество семестров теоретического обучения.

При защите курсовых и выпускных квалификационных работ и отчетов о практике учитывается содержание и оформление работ, качество доклада, уровень защиты. Баллы устанавливаются по усмотрению кафедры в соответствии с требованиями к курсовой и выпускной квалификационной работе, отчету о практике.

Качество такой защиты оценивается отметками – «удовлетворительно», «хорошо», «отлично».

4.4 Порядок определения рейтинговой оценки по результатам освоения образовательной программы

В целях ранжирования студентов одной специальности и оценки качества их учебной работы за семестр, учебный год и т.д. полученные суммы баллов пересчитываются в рейтинг студента.

Рейтинг студента определяется как среднее количество баллов за семестр, учебный год, период обучения:
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где n – количество дисциплин в семестре (учебном году, за весь период). Рейтинг рассчитывается с точностью до одного знака после запятой, для успевающих студентов он находится в пределах 60-100 баллов и служит для оценки учебной работы студентов и ранжирования их в группе, потоке, курсе и т.д.

Если текущий рейтинг студента равен 100 и более баллов, то за дисциплину выставляется рейтинг Sд = 100 баллов.

По окончании каждой экзаменационной сессии деканаты факультетов составляют академические рейтинги студентов (семестровые и накопленные) и объявляют их на информационных стендах и сайте факультетов.

Высокий показатель позволяет студенту получить академические льготы и преимущества (повышенную (именную) стипендию, представление на стипендии ректора и Ученого совета БГУ, перевод бесплатное или льготное обучение, рекомендации деканата при трудоустройстве и т.д.) в соответствии с положениями, действующими в университете.

4.5. Общин рейтинг

Студент имеет возможность повысить свой общий рейтинг за счет дополнительных видов деятельности

Общий рейтинг позволяет предоставить преимущество студенту при поступлении в аспирантуру, получить рекомендацию при трудоустройстве. Рассчитывается общий рейтинг студента по формуле:

R=Ru+Na+Oб

Ru – итоговый учебный рейтинг

Na – итоговый научный рейтинг

Oб – итоговый рейтинг общественной работы студента

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И КОНТРОЛЬ

5.1. Сфера ответственности кафедры
Кафедры обязаны:

· подготовить информационные и методические материалы по рейтинговой системе по всем дисциплинам и обеспечить доступ студентов к этим материалам;

· разработать и утвердить технологические карты по дисциплинам до начало учебного года. Обеспечить возможность свободного доступа студентов к этим картам;

· обеспечить сохранность технологических карт и аттестационных ведомостей на кафедрах в течение 1 года;
· строгое соблюдение преподавателями графика приема учебного модуля.
5.2. Сфера ответственности деканата

Подготовить распоряжение по факультету о балльно-рейтинговой системе обучения по ООП.

Организовать контроль по следующим направлениям:

· равномерная загруженность студентов по графику текущего контроля знаний;

· соблюдение кафедрами и студентами графика сдачи курсовых работ, зачетов и экзаменов.
Организовать и контролировать заполнение преподавателями ведомостей учета текущей успеваемости студентов, вносить информацию о текущей успеваемости студентов в журналы успеваемости.

Информировать студентов об их рейтинге за семестр, учебный год, период обучения.
Учитывать рейтинг студентов при назначении стипендий и других материальных и моральных поощрениях.
Приложение 1

Кафедра ______________________________________________________

Специальность (направление) ________________________________________________________

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

дисциплины _________________________________________________________________________

цикла ___________________________________________________________________

___________________
семестр
________________________
уч. год

Объем аудиторной работы:
лк
_________
(часов),
пр. (сем.) занятия
_________(часов),
лаб. занятия
__________
(часов)
Объем самостоятельной работы:
_________
(часов)
Нормативные контрольные мероприятия: контрольные работы (кол-во)
___________

коллоквиум, зачет, экзамен (подчеркнуть)

	№
	Виды аттестуемой деятельности студентов
	Максимальное

количество баллов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Итого
	


Преподаватель
/



/

Утверждено на заседании кафедры
«_____» __________________ 20___ года

Протокол № _______


Заведующий кафедрой
/


/
Приложение 2

Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского

А Т Т Е С Т А Ц И О Н Н А Я     В Е Д О М О С Т Ь

по дисциплине
_________________________________________________________________________________________________

_________
курса
_________
группы
факультета
_________________________________

специальности
__________________________________________________________

за
________
семестр
20     /  20          учебного года

Форма контроля – зачет, экзамен (подчеркнуть)

Фамилия, имя, отчество преподавателя
__________________________________________________

____________________________________________________________________________________

	№
	Фамилия и инициалы студентов
	Количество баллов, набранных в течение семестра
	Количество баллов за выполнение зачетных (экзаменационных) заданий
	Итоговый балл
	Оценка

	
	
	Работа на лекциях
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	Выполнение лабораторных работ
	Выполнение контрольных работ
	Подготовка и сдача коллоквиумов
	Выполнение творческих заданий
	Всего
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	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
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/



/
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7. ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРИЕМЕ В ВУЗ НА ВТОРОЙ И ПОСЛЕДУЮЩИЕ КУРСЫ,
ВОССТАНОВЛЕНИИ, ПОВТОРНОМ СРОКЕ ОБУЧЕНИЯ,
ПЕРЕВОДЕ С ОДНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ООП)
НА ДРУГУЮ СТУДЕНТОВ БГУ

Настоящее положение разработано на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Федерального закона Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (утв. Постановлением Правительства РФ от 14.02.2008 № 71), Приказа Минобрнауки России от 24 февраля 1998 г. № 501 «О внесении изменений в порядок перевода студентов из одного вуза Российской Федерации в другой», Приказа Минобрнауки России от 21 октября 2009 г. № 442 «Об утверждении Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования», Письма Министерства образования и науки РФ от 04.07.2011 № 12-1342 «О приеме в вуз на второй и последующий курсы, восстановлении студентов в высшие учебные заведения».
Раздел I. Прием в вуз на второй и последующий курсы

1.1. Прием на обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами (далее – ГОС) высшего профессионального образования (далее – ВПО) в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях прекращен 30 декабря 2010 года. Обучение лиц, зачисленных до 31 декабря, осуществляется в соответствии с ГОС до завершения обучения.

С 2011 года прием в вузы, в том числе на второй и последующий курсы, осуществляется на ООП, реализуемые в соответствии с ФГОС по уровням ВПО.

С 2011 года вузы организуют прием в соответствии с Порядком приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования
.

Лица, получившие документы государственного образца о ВПО, подтверждаемом присвоением им квалификации «дипломированный специалист», имеют право продолжить на конкурсной основе обучение по программе магистратуры соответствующего уровня ВПО, которое не рассматривается как получение ими второго высшего профессионального образования2.

1.2. Прием лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование для обучения по сокращенным образовательным программам бакалавриата, реализуемым в соответствии с ФГОС, осуществляется на первый курс. Получение высшего профессионального образования по сокращенным программам подготовки специалиста и программам магистратуры не допускается.

1.3. Прием на второй и последующие курсы проводится на основании аттестационных испытаний, проводимых вузом самостоятельно.

1.4. Количество бюджетных мест для приема обучающихся на второй и последующие курсы по направлению подготовки или специальности определяется вузом как разница между бюджетными местами для приема на первый курс по данному направлению подготовки или специальности соответствующего года приема и фактическим количеством студентов, обучающихся по направлениям подготовки или специальностям соответствующего курса.

Количество вакантных бюджетных мест для приема на второй и последующие курсы, финансируемых за счет средств соответствующего бюджета, по каждому направлению подготовки (специальности) вуз объявляет в сроки, установленных в ежегодных правилах приема.

1.5. Для организации и проведения аттестационных испытаний при приеме на второй и последующие курсы в вузе создаются аттестационные и апелляционные комиссии. Порядок формирования, состав, полномочия, а также процедуры проведения аттестационных испытаний определяются соответствующими положениями, утверждаемыми председателем приемной комиссии.
1.6. На второй и последующие курсы принимаются заявления от лиц, имеющих диплом государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании1, академическую справку установленного образца или документ государственного образца о высшем профессиональном образовании.
1.7. Перечень, программы и форму проведения аттестационных испытаний при приеме на второй и последующие курсы вуз устанавливает самостоятельно.
1.8. Расписание аттестационных испытаний (предмет, дата, время, экзаменационная группа и место проведения экзамена, консультации, дата объявления результатов) утверждается председателем приемной комиссии или его заместителем и доводится до сведения абитуриентов не позднее 20 июня.

В расписании аттестационных испытаний фамилии председателей экзаменационных комиссий и экзаменаторов не указываются.

В расписании вступительных испытаний, проводимых вузом самостоятельно, должен быть предусмотрен дополнительный резервный день (дни).

1.9. Зачисление для обучения на втором и последующих курсах осуществляется в сроки, определяемые ежегодными правилами приема.

Раздел II. Перевод студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое

2.1. Перевод студентов из одного высшего учебного заведения в другое, а также переход студентов с одной основной образовательной программы на другую, в том числе внутри вуза, для вузов, имеющих государственную аккредитацию, осуществляется в соответствии с Порядком перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое1, действующим в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации в области образования.

2.2. Порядок перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое (далее – Порядок) устанавливает общие требования к процедурам перевода студентов, а также перехода студента с одной основной образовательной программы на другую, в том числе внутри вуза.

Порядок распространяется на высшие учебные заведения, имеющие государственную аккредитацию.

Ограничений, связанных с курсом и формой обучения, видом основной образовательной программы, на которые происходит перевод студента, Министерство общего и профессионального образования Российской Федерации не устанавливает.

Министерство общего и профессионального образования Российской Федерации устанавливает следующее условие, которое должно соблюдаться вузами при переводах на места, финансируемые из соответствующих бюджетов: общая продолжительность обучения студента не должна превышать срока, установленного учебным планом принимающего вуза для освоения основной образовательной программы (с учетом формы обучения) более чем на 1 учебный год. Исключения могут быть допущены только для определенных категорий граждан (беженцы, дети военнослужащих, лица, пострадавшие в катастрофах и т.п.) по согласованию с учредителем вуза или органом, осуществляющим его функции.

2.2. В случае прекращения деятельности вуза перевод студентов обеспечивает учредитель, орган управления, в ведении которого находится высшее учебное заведение.

2.3. Перевод граждан, получающих образование в неаккредитованных высших учебных заведениях, в аккредитованные вузы на любую форму обучения может осуществляться после реализации права на аттестацию в форме экстерната( в соответствии с п. 4 и 5 Положения об экстернате в государственных, муниципальных высших учебных заведениях Российской Федерации, утвержденного приказом Минобразования России от 14.10.97 № 2033.

2.4. Перевод студента высшего учебного заведения для продолжения образования, в том числе сопровождающийся переходом с одной основной образовательной программы по направлению подготовки или специальности на другую, по всем формам обучения, а также с их сменой осуществляется по личному заявлению студента.

К заявлению прилагается ксерокопия зачетной книжки (впоследствии сверяется с академической справкой).

Количество мест для перевода, финансируемых из соответствующего бюджета в установленном порядке (для государственного вуза – из средств федерального бюджета или бюджета субъекта Федерации, для муниципального – из средств местного бюджета), определяется разницей между контрольными цифрами соответствующего года приема (количество мест для приема на первый год обучения в магистратуре) и фактическим количеством студентов, обучающихся по направлению подготовки или специальности на соответствующем курсе.

При наличии в государственном или муниципальном вузе мест на соответствующем курсе обучения по интересующей студента основной образовательной программе, финансируемых из соответствующего бюджета, вуз не вправе предлагать студенту, получающему высшее профессиональное образование впервые, переводиться на места с оплатой юридическими и (или) физическими лицами на договорной основе.

2.5. Перевод студента осуществляется на основе аттестации. Аттестация студента может проводиться путем рассмотрения ксерокопии зачетной книжки, собеседования или в иной форме, определяемой вузом.

Если количество мест в принимающем вузе (на конкретном курсе, на определенной основной образовательной программе по направлению подготовки или специальности) меньше поданных заявлений от студентов, желающих перевестись (перейти), то в порядке конкурса на основе результатов аттестации проводится отбор лиц, наиболее подготовленных для продолжения образования. Условия проведения конкурса определяются вузом в правилах перевода.

По итогам аттестации, когда некоторые дисциплины не могут быть перезачтены студенту или из-за разницы в учебных планах обнаруживаются неизученные дисциплины (разделы дисциплин), студент должен сдать их, то есть ликвидировать академическую задолженность.

2.6. При переводе общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины, в том числе четыре обязательные базовые, перезачитываются принимающим вузом в объеме, изученном студентом.

Принимающий вуз должен обеспечить возможность студенту освоить общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины в объеме, установленном государственным образовательным стандартом по основной образовательной программе, на которую студент переводится.

Факультативные дисциплины могут быть перезачтены студенту по его желанию.

При переводе студента в другой вуз на ту же основною образовательную программу, по которой он обучался ранее, или родственную основную образовательную программу принимающим вузом перезачитываются также математические и общие естественнонаучные дисциплины, устанавливаемые высшим учебным заведением (национально-региональный компонент), и все дисциплины по выбору студента.

При переводе студента в другой вуз на ту же основную образовательную программу, по которой он обучался ранее, или родственную основную образовательную программу сдаче подлежат:

· разница в учебных планах направлений подготовки (специальностей) в части, касающейся федерального компонента соответствующего государственного образовательного стандарта (стандартов) по математическим и общим естественнонаучным, общепрофессиональным и специальным дисциплинам, если она превышает предел, в рамках которого вуз имеет право изменять объем дисциплин;

· разница в учебных планах направлений подготовки (специальностей) в части, касающейся национально-регионального компонента соответствующего государственного образовательного стандарта (стандартов) по общепрофессиональным и специальным дисциплинам.

При переводе студента в другой вуз на неродственную основную образовательную программу перечень дисциплин, подлежащих сдаче (ликвидации академической задолженности), устанавливается принимающим вузом.

2.7. При положительном решении вопроса о переводе принимающий вуз выдает студенту справку установленного образца (прилагается).

Студент представляет указанную справку в высшее учебное заведение, в котором он обучается, с письменным заявлением об отчислении в связи с переводом и о выдаче ему в связи с переводом академической справки и документа об образовании, на основании которого он был зачислен в вуз, из личного дела.

На основании представленной справки и заявления студента ректор вуза, из которого студент переводится, в течение 10 дней со дня подачи заявления издает приказ об его отчислении с формулировкой: «Отчислен в связи с переводом в .....   вуз». Из личного дела студента извлекается и выдается ему( на руки документ об образовании, на основании которого он был зачислен в вуз (далее – документ об образовании), а также оформляется и выдается академическая справка установленного образца.

В личном деле остается копия документа об образовании, заверенная вузом, и выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, а также сданные студентом студенческий билет и зачетная книжка студента, если он не достиг 18 лет.
2.8. Приказ о зачислении студента в высшее учебное заведение в связи с переводом издается ректором принимающего вуза после получения документа об образовании и академической справки (вуз проверяет соответствие копии зачетной книжки академической справке), которые прилагаются к его личному заявлению. До получения документов ректор принимающего вуза имеет право допустить студента к занятиям своим распоряжением.

В приказе о зачислении делается запись: «Зачислен в порядке перевода из...... вуза, на специальность (направление)....., на .... курс, на .....форму обучения».

В случае, если по итогам аттестации выявлена необходимость ликвидации академической задолженности, в приказе о переводе принимающего вуза должна содержаться запись об утверждении индивидуального учебного плана студента, который должен предусматривать в том числе перечень дисциплин (разделов дисциплин), подлежащих изучению, их объемы и установленные сроки экзаменов и (или) зачетов, перечень аттестационных испытаний.

В принимающем вузе формируется и ставится на учет новое личное дело студента, в которое заносится заявление о переводе, академическая справка, документ об образовании и выписка из приказа о зачислении в порядке перевода, а также договор, если зачисление осуществляется на места с оплатой стоимости обучения.

Студенту выдается студенческий билет и зачетная книжка.

Записи о перезачтенных из академической справки дисциплинах (разделах дисциплин), практиках, курсовых проектах (работах), а также о ликвидации академической задолженности вносятся принимающим вузом в зачетные книжки студентов и другие учетные документы вуза с проставлением оценок (зачетов).
Приложение
к Порядку перевода студентов

из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое

Угловой штамп вуза

Дата выдачи и

регистрационный номер

СПРАВКА

Выдана

(фамилия, имя, отчество полностью)
в том, что он(а) на основании личного заявления и ксерокопии зачетной книжки


(дата выдачи и регистрационный номер зачетной книжки)

Выданной

(полное наименование вуза)
был(а) допущен(а) к аттестационным испытаниям, которые успешно выдержал(а).
Данное лицо будет зачислено переводом для продолжения образования по основной образовательной программе по направлению подготовки (специальности)

(наименование в соответствии с действующим классификатором

направлений и специальностей высшего профессионального образования)
после предъявления документа об образовании и академической справки.

Ректор (проректор)






(подпись)

Раздел III. Восстановление в число студентов

3.1. С 2011 года восстановление в число студентов лица, отчисленного ранее из высшего учебного заведения по уважительной или неуважительной причине или по собственному желанию, производится в то же учебное заведение на основную образовательную программу (ООП), с которой он был отчислен.

В соответствии с пунктом 73 Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71, студент имеет право на восстановление в высшем учебном заведении, где он обучался, в течение 5 лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии в высшем учебном заведении вакантных мест.

Порядок и условия восстановления в высшем учебном заведении студента, отчисленного по неуважительной причине, определяются уставом высшего учебного заведения.

В случае если программа, реализующая ГОС ступени ВПО, по которой студент был отчислен, в настоящее время в данном вузе не реализуется, вуз имеет право по заявлению студента восстановить его на ООП уровня ВПО, которая реализуется им в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС). При этом направление подготовки (специальность), на которое восстанавливается студент, определяется вузом на основании установленного Минобрнауки России соответствия направлений подготовки высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицам квалификаций (степеней) «бакалавр» и «магистр», направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу квалификации (степени) «специалист», перечень которых утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2009 г. № 1136 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 2, ст. 199; № 40, ст. 5091), направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу квалификации «дипломированный специалист», указанным в Общероссийском классификаторе специальностей по образованию ОК 009-2003, принятом и введенном в действие Постановлением Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 30 сентября 2003 г. № 276-ст, с изменениями № 1/2005 ОКСО, введенными в действие Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии с 1 октября 2005 г., и № 2/2010 ОКСО, принятыми Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 марта 2010 г. № 48-ст и введенными в действие с 1 июня 2010 г.

3.2. Студенты, находившиеся в академическом отпуске или проходившие службу в Вооруженных Силах Российской Федерации, имеют право продолжить обучение по ранее осваиваемой ими ООП в вузе, в котором они обучались, в том числе по ООП, реализуемой в соответствии с ГОС.

В том случае, если ООП, реализующая ГОС, по которой студент обучался до академического отпуска или прохождения им службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, к моменту его возвращения в вузе не реализуется, студент имеет право продолжить обучение в данном вузе по ООП, реализующей ФГОС по уровню ВПО.

При этом направление подготовки (специальность), на которое восстанавливается студент, определяется вузом на основании установленного Минобрнауки России соответствия направлений подготовки высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицам квалификаций (степеней) «бакалавр» и «магистр», направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу квалификации (степени) «специалист», перечень которых утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2009 г. № 1136 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 2, ст. 199; № 40, ст. 5091), направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу квалификации «дипломированный специалист», указанным в Общероссийском классификаторе специальностей по образованию ОК 009-2003, принятом и введенном в действие Постановлением Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 30 сентября 2003 г. № 276-ст, с изменениями № 1/2005 ОКСО, введенными в действие Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии с 1 октября 2005 г., и № 2/2010 ОКСО, принятыми Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 марта 2010 г. № 48-ст и введенными в действие с 1 июня 2010 г.

3.1. В университет могут восстанавливаться лица, ранее обучавшиеся в БГУ.

3.2. Определяющим условием восстановления студента является возможность успешного продолжения обучения.

Определение подготовленности студента для дальнейшей учебы по разным специальностям (направлениям) осуществляют аттестационные комиссии, создаваемые деканом факультета и утверждаемые ректором университета. Работа аттестационной комиссии регламентируется Положением об аттестационных комиссиях.

3.3. При положительном решении комиссии, фиксируемым протоколом заседания, восстанавливающийся в число студентов может быть или допущен приказом по университету к учебным занятиям на правах слушателя для ликвидации имеющихся академических задолженностей с указанием конкретных сроков( или зачислен приказом по университету в число студентов.

3.4. При значительной разнице в учебных планах при восстановлении на неродственную основную образовательную программу аттестационная комиссия вправе разрешить восстановление на учебу с понижением курса (на один год и более).

3.5. Студент, отчисленный из БГУ по собственному желанию, может быть восстановлен в университет на любую форму обучения (очную, очно-заочную, заочную), по его желанию с сохранением той основы подготовки (договорная или госбюджетная), в соответствии с которой он обучался до отчисления.

Восстановление на бюджетную основу определяется наличием вакантных бюджетных мест согласно контрольным цифрам плана в соответствующий год приема и фактическому контингенту студентов на соответствующем курсе.

3.6. Студент, отчисленный из БГУ по неуважительной причине, а также студенты, обучавшиеся в других вузах и отчисленные по разным причинам, в т. ч. и по собственному желанию, могут быть восстановлены в университет на любую форму обучения только на договорной основе с полным возмещением затрат на обучение.

3.7. Восстановление в число студентов возможно при продолжительности перерыва в обучении сроком не более 5 лет и не ранее чем по истечении одного семестра, следующего после даты отчисления. Ограничения, связанные с курсом, на который происходит восстановление в университет, не устанавливаются.

Раздел IV. Перевод студентов с одной основной образовательной программы (ООП) специальности (направления) подготовки на другую внутри университета

4.1. Переход студента с одной ООП по специальности (направлению) подготовки на другую (в т.ч. с изменением формы обучения) внутри университета осуществляется в соответствии с Порядком перевода студентов из одного высшего учебного заведения РФ в другое (утверждено приказом Минобразования России № 501 от 24.02.1998 г.) в части, касающейся раздела ΙΙ (п.п. 2.4, 2.5, 2.6).

4.2. При переводе студента с одной ООП на другую внутри факультета письменное заявление студента визируется деканом факультета. При этом на заявлении фиксируется разница в учебных планах.

При переводе студента с одной ООП на другую разных факультетов заявление визируется деканами обеих факультетов. Деканом принимающего факультета на основе зачетной книжки студента на заявлении отражается разница в учебных планах. Далее заявление направляется ректору университета. При разрешительной подписи ректора деканат факультета организует работу аттестационной комиссии по специальности (направлению), на которой идет реализация ООП.

4.3. При положительном решении аттестационной комиссии, фиксируемым протоколом заседания, переводящийся на другую ООП зачисляется в число студентов.

4.4. Приказ готовит принимающий факультет с формулировкой: «_______________ (ФИО студента) перевести с ______ (курс обучения), ___________________ специальность (направление), ________________ (основа обучения: госбюджетная, договорная), _____________________ (форма обучения: очная, очно-заочная, заочная) на ______ (курс обучения), ___________________ специальность (направление), ________________ (основа обучения: госбюджетная, договорная), _____________________ (форма обучения: очная, очно-заочная, заочная)».

В приказе также отражаются сроки ликвидации академической задолженности.

Выписка из приказа вносится в личное дело студента.

У студента сохраняется его студенческий билет и зачетная книжка (либо оформляется новая), в которую вносятся соответствующие исправления. На студента заводится учебная карточка, в которой делаются все необходимые записи об изучении учебных дисциплин.

Утверждено

решением Ученого совета

« 8» сентября 2011 г.

протокол № 7

8. ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

I. Общие положения

1.1. Аттестационные комиссии Брянского государственного университета имени академика И.Г.Петровского (далее – «Аттестационная комиссия») создаются на каждом факультете (в филиале) университета для организации и проведения аттестационных испытаний при приеме на второй и последующие курсы в университет для обучения по основным образовательным программам высшего профессионального образования, а также в целях рассмотрения и выработки предложений по заявлениям и документам, касающимся:

· зачисления в университет на основании диплома о неполном высшем профессиональном образовании, академической справки установленного образца о незаконченном высшем профессиональном образовании, диплома о высшем профессиональном образовании;

· зачисления в университет в порядке перевода из других вузов или перевода в головной вуз из филиала БГУ в г. Новозыбкове;

· зачисления в филиал университета в порядке перевода из других вузов или перевода в филиал из головного вуза;

· перевода студентов университета (филиала) с одной формы обучения на другую;

· перевода студентов университета (филиала) с одного направления подготовки (специальности) на другое (другую);

· восстановления студентов университета (филиала);

· подготовки документов по вопросам приема студентов университета (филиала) на обучение по сокращенной и (или) ускоренной программе.

Конкретный порядок рассмотрения и принятия решений по вопросам, указанным в п.п. 1.1. настоящего Положения, регулируется отдельными локальными нормативными актами университета.

1.2. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации в области образования:

· Законом Российской Федерации «Об образовании» (№ 3266-1 от 10.07.1992 г.) (с изменениями и дополнениями);

· Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (№ 125-ФЗ от 22.08.1996 г.) (с изменениями и дополнениями);

· Федеральным законом от 24.10.2007 № 232-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)»;

· Федеральным законом от 10.02.2009 № 18-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам деятельности федеральных университетов»;

· Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71;
· Порядком приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.10. 2009 г. № 442 (Зарегистрирован в Минюсте России 10.12.2009 г., регистрационный № 15495);
· Порядком перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 24 февраля 1998 г. № 501;

· Уставом Брянского государственного университета имени академика И.Г. Петровского;

· Правилами приема в Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского;

· Положением о восстановлении, отчислении студентов БГУ, повторном сроке их обучения, утвержденным ученым советом БГУ 01 декабря 2005 г.;

· настоящим Положением;

· иными нормативно-правовыми и локальными правовыми актами.
1.3. Решения аттестационной комиссии оформляются соответствующими протоколами.

II. Структура и состав аттестационной комиссии

2.1. В состав аттестационной комиссии входят:
· декан факультета - председатель комиссии;

Члены комиссии:
· заместитель декана факультета по учебной работе;

· заведующие или представители факультетских и общеуниверситетских кафедр;

· специалист деканата факультета – секретарь аттестационной комиссии.

2.2. Составы аттестационных комиссий факультетов утверждаются приказом ректора университета сроком на один год.
III. Функции и организация работы аттестационной комиссии

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает заявления:

· о приеме на второй и последующие курсы от лиц, имеющих диплом государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании, академическую справку установленного образца о незаконченном высшем профессиональном образовании или диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании различных ступеней;

· о переводе из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в БГУ, о переводе с одной образовательной программы на другую внутри университета лиц, имеющих ксерокопию зачетной книжки или академическую справку установленного образца;
· о восстановлении в число студентов ранее отчисленных из университета студентов.

3.2. Аттестационная комиссия:

· осуществляет аттестацию студентов, принимаемых в университет по переводу из других вузов, в порядке, установленном п. II «Положения о порядке перевода студентов из высших учебных заведений Российской Федерации в БГУ»;

· осуществляет аттестацию студентов при переводе внутри университета с одной образовательной программы на другую, в порядке, установленном п. II «Положения о порядке перевода студентов из высших учебных заведений Российской Федерации в БГУ»;

· осуществляет аттестацию студентов, обучающихся по сокращенным (ускоренным) программам, в порядке, установленном п. III «Положения о порядке реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки в БГУ».

· осуществляет прием аттестационных испытаний абитуриентов, ранее обучавшихся в других вузах, и поступающих на второй и последующие курсы в соответствии с Правилами приема в университет в форме тестирования по русскому языку и профильному предмету, устанавливаемому на соответствующую программу подготовки Перечнем вступительных испытаний в 2011 году в образовательные учреждения высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, по программам, разработанным Министерством образования и науки РФ.
3.3. Перечень и форма аттестационных испытаний при переводах и восстановлении в Брянском государственном университете:

	Категории лиц
	Форма аттестации

	Граждане, переводящиеся из других вузов Российской Федерации
	Рассмотрение документов,

тестирование по 2-м предметам

	Граждане, поступающие на второй и последующие курсы, как отчисленные из других вузов или имеющие высшее образование 
	Рассмотрение документов,

собеседование или тестирование

	Студенты БГУ, переводящиеся с одного направления подготовки на другое
	Тестирование (по предметам, составляющим разницу во вступительных испытаниях)

	Граждане, восстанавливающиеся в БГУ после отчисления из БГУ по уважительным причинам
	Собеседование

	Граждане, восстанавливающиеся в БГУ после отчисления из БГУ по неуважительным причинам
	Тестирование


Уровень положительной оценки в тестировании устанавливается «Таблицей определения количества баллов, подтверждающего успешное прохождение вступительных испытаний в Брянский государственный университет», утверждаемой председателем приемной комиссии.

3.4. Аттестационные комиссии осуществляют свою работу в следующие сроки:

а) с 15 января по 28 февраля календарного года;

б) с 1 июля по 20 сентября календарного года.

В исключительных случаях (при рассмотрении документов беженцев, детей военнослужащих, лиц, пострадавших в катастрофах и т.п.) заседания аттестационной комиссии могут проходить за пределами указанных сроков по распоряжению ректора (первого проректора по учебной работе).

3.5. График работы аттестационных комиссий определяется председателем аттестационной комиссии, согласовывается с приемной комиссией.
3.6. Результаты аттестационных испытаний оформляются протоколом, на основании которого оформляется приказ о зачислении.
3.7. Для организации и контроля в рамках настоящего Положения процесса прохождения заявлений и документов секретарь аттестационной комиссии факультета (филиала) ведет специальный журнал учета и регистрации проходящих документов. Персональную ответственность за организацию и обеспечение их надлежащего ведения несут деканы факультетов (директор филиала) БГУ и секретарь аттестационной комиссии соответственно.

IV. Функции, права и обязанности председателя,

заместителя председателя и членов аттестационной комиссии

4.1. Работу аттестационной комиссии возглавляет председатель, назначаемый ректором университета, который отвечает за организацию работы, своевременное и объективное проведение аттестации.
4.2. Функции председателя аттестационной комиссии:
· подбор кандидатур и представление состава членов аттестационной комиссии на утверждение ректору;
· подготовка и обсуждение с членами аттестационной комиссии стратегии проведения аттестации и её методику, а также обеспечение соблюдения этих моментов.
· подготовка графика работы аттестационных комиссий с учетом расписания вступительных испытаний абитуриентов и экзаменационных сессий студентов.
· инструктаж членов аттестационной комиссии по технологии проведения аттестации;
· обеспечение доступа к персональным данным абитуриентов (результатов аттестации) только для уполномоченных сотрудников Университета.

4.3. Председатель аттестационной комиссии имеет право:
· давать указания членам аттестационной комиссии в рамках своих полномочий;
· отстранять членов аттестационной комиссии в случае возникновения проблемных ситуаций от участия в работе аттестационной комиссии;
· принимать решения по организации работы аттестационной комиссии в случае возникновения форс-мажорных ситуаций;
· рекомендовать членов аттестационной комиссии к поощрениям.

4.4. Председатель аттестационной комиссии обязан:
· выполнять возложенные на него функции в соответствии с настоящим Положением;

· использовать персональные данные абитуриентов и их родителей (законных представителей) только в целях, для которых они сообщены и не разглашать их третьим лицам;
· соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, инструкций, положений, решений Ученого совета университета, иных нормативных документов.
4.5. Член аттестационной комиссии вправе:
· получать инструкции по организации работы, обсуждать с председателем аттестационной комиссии процедурные вопросы проведения аттестации;
· требовать организации необходимых условий труда, согласовывать план-график работ.
4.6. Работа членов аттестационной комиссии считается одним из видов учебной работы, которая планируется и оплачивается по соответствующим нормативам.

V. Порядок допуска поступающих к аттестационным испытаниям
5.1. Аттестационная комиссия при приеме документов у поступающего обязана провести установление соответствия перечня и объема дисциплин учебных планов БГУ перечню и объемам дисциплинам, указанным в документах об образовании, представленных поступающим.

5.2. При приеме в порядке перевода студента из другого вуза в обязательном порядке перезачитываются:

· общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины в объеме, изученном поступающим, гарантируя при этом возможность освоить общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины в объеме, установленном государственным образовательным стандартом по основной образовательной программе, на которую студент переводится;

· математические и общие естественнонаучные дисциплины, устанавливаемые высшим учебным заведением (национально-региональный компонент), и все дисциплины по выбору студента;

· факультативные дисциплины могут быть перезачтены студенту по его желанию.

При переводе студента на ту же основную образовательную программу, по которой он обучался ранее, или родственную основную образовательную программу сдаче подлежат:
· разница в учебных планах направлений подготовки (специальностей) в части, касающейся федерального компонента соответствующего государственного образовательного стандарта (стандартов) по математическим и общим естественно-научным, общепрофессиональным и специальным дисциплинам, если она превышает предел, в рамках которого вуз имеет право изменять объем дисциплин;

· разница в учебных планах направлений подготовки (специальностей) в части, касающейся национально-регионального компонента соответствующего государственного образовательного стандарта (стандартов) по общепрофессиональным и специальным дисциплинам.

Подлежащие сдаче дисциплины устанавливаются аттестационной комиссией как академическая задолженность, в этом случае студенту устанавливается сроки ликвидации разницы в учебных планах, которые не могут выходить за рамки текущего семестра.

При переводе на места, финансируемые из федерального бюджета, общая продолжительность обучения студента не должна превышать срока, установленного учебным планом БГУ для освоения основной образовательной программы (с учетом формы обучения), более чем на 1 учебный год. Исключения могут быть допущены только для определенных категорий граждан (беженцы, дети военнослужащих, лица, пострадавшие в катастрофах, и т.п.) по согласованию с учредителем БГУ.

5.3. Сведения о соответствии перечня и объема дисциплин учебных планов БГУ перечню и объемам дисциплинам, указанным в документах об образовании, представленных поступающим, с указанием дисциплин, подлежащих перезачету или ликвидации академической задолженности, вносятся в бланк соответствия дисциплин учебных планов БГУ дисциплинам, указанным в документах об образовании, представленных поступающим.

5.4. На основании поданных документов и бланка соответствия дисциплин учебных планов БГУ дисциплинам, указанным в документах об образовании, представленных поступающим, аттестационная комиссия принимает решение о допуске поступающего к аттестационным испытаниям.

Поступающему выдается экзаменационный лист, в котором поступающий ставит свою подпись. По окончании аттестационных испытаний экзаменационный лист вкладывается в личное дело поступающего.

VI. Организация аттестационных испытаний
6.1. Порядок организации аттестационных испытаний, перечень, форма и сроки их проведения определяются Правилами приема в БГУ.
6.2. На аттестационных испытаниях БГУ обеспечивается спокойная и доброжелательная обстановка, предоставляется возможность поступающим наиболее полно проявить уровень своих знаний и умений.
6.3. Расписание аттестационных испытаний, утвержденное председателем приемной комиссии, доводится до сведения поступающих не позднее срока, определенного Правилами приема в БГУ.
6.4. Материалы аттестационных испытаний составляются ежегодно на основе федеральных государственных стандартов высшего профессионального образования по соответствующему направлению подготовки (специальности). Материалы тиражируются в необходимом количестве. Каждый из комплектов опечатывается и хранится как документ строгой отчетности с принятием мер, исключающих их последующее несанкционированное тиражирование. Срок хранения составляет один год.
6.5. Проведение аттестационных  испытаний регулируется утвержденными правилами проведения вступительных испытаний.
6.6. При проведении аттестационных испытаний в форме собеседования:

· аттестационные испытания принимаются не менее чем двумя экзаменаторами;

· на опрос одного поступающего отводится не более 15 минут.

При подготовке ответа поступающий ведет записи в протоколе собеседования, в нем же экзаменаторы отмечают правильность и полноту ответов на вопросы.

В процессе собеседования поступающему могут быть заданы дополнительные вопросы как по содержанию основного вопроса, так и по любым разделам предмета в пределах программы аттестационного испытания, при этом формулировка дополнительного вопроса записывается на бланк протокола собеседования.

Процедура собеседования оформляется протоколом, в котором фиксируются вопросы к поступающему и краткий комментарий экзаменаторов (аннотация) ответов на них. Результат собеседования выражается двумя формулировками «РЕКОМЕНДОВАТЬ К ЗАЧИСЛЕНИЮ» или «НЕ РЕКОМЕНДОВАТЬ К ЗАЧИСЛЕНИЮ», заносится в протокол собеседования и подписывается двумя экзаменаторами.

6.7. При проведении аттестационных испытаний в форме тестирования:

· аттестационные испытания проводятся в рамках группы поступающих;

· тестовые аттестационные испытания оцениваются по стобалльной шкале оценок;

· работа в тестовой форме проверяется одним экзаменатором, дополнительно заверяется подписью председателя аттестационной комиссии, если количество  полученных баллов меньше, чем установленный минимальный балл, соответствующий успешному прохождению аттестационных испытаний.

6.8. При организации аттестационных испытаний на каждую специальность высшего профессионального образования в несколько потоков не допускается повторное участие поступающего в сдаче аттестационных испытаний на данное направление подготовки (специальность).

VII. Порядок зачисления
7.1. Решение аттестационной комиссии о рекомендации к зачислению в состав студентов БГУ оформляется протоколом, в котором указываются основания для зачисления.

7.2. Лицам, поступающим на второй и последующие курсы в порядке перевода, успешно прошедшим аттестационные испытания и рекомендованным аттестационной комиссией к зачислению, не позднее 10 августа БГУ выдает справку в соответствии с пунктом 7 Порядка перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое, утвержденного приказом Минобразования России от 24.02.1998 № 501.

7.3. Зачисление лиц на второй и последующие курсы, а также лиц, поступающих в порядке перевода, проводится после представления последними оригиналов документа об образовании и академической справки, полученных в порядке, предусмотренном Порядком перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое, утвержденным приказом Минобразования России от 24.02.1998 № 501, приказом ректора на основании решения аттестационной комиссии не позднее даты начала учебных занятий.

При установлении разницы в академической справке, представленной лицом, поступающим в порядке перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое, ранее представленным документам об образовании (ксерокопии зачетной книжки), проводится отдельное заседание аттестационной комиссии, в ходе которого может быть принято решение об отказе поступающему в приеме.

7.4. Выдача документов лицам, не прошедшим по конкурсу, осуществляется приемной комиссией БГУ.

7.5. Личные дела зачисленных в БГУ передаются ответственным секретарем приемной комиссии в студенческий отдел кадров  соответствующих факультетов по акту.

8. Отчетность аттестационной комиссии
8.1. Документами, подлежащими строгому учету, которые передаются на хранение в приемную комиссию БГУ в течение 10 дней после завершения зачисления, являются:

· журнал регистрации документов поступающих;

· бланки соответствия дисциплин учебных планов БГУ дисциплинам, указанным в документах об образовании, представленных поступающим;

· материалы испытаний;

· протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· листы аттестационных испытаний (протоколы собеседования и (или) заполненные бланки тестовых заданий с проставленными отметками и подписью экзаменатора);

· личные дела поступающих.
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9. ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ
ФГБОУ ВПО «БРЯНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО»

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» освоение основных образовательных программ высшего профессионального образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Положение об итоговой государственной аттестации выпускников Положение) распространяется на выпускников, обучающихся по всем формам получения высшего профессионального образования:

· по аккредитованным основным образовательным программам по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования;

· по новым для аккредитованного образовательного учреждения основным образовательным программам по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, аккредитованным на стадии итоговой аттестации обучающихся в период действия свидетельства о государственной аккредитации.

Итоговая государственная аттестация выпускников, завершивших обучение в высших учебных заведениях по основным образовательным программам основного общего, среднего (полного) общего, начального, среднего и дополнительного профессионального образования, проводится в соответствии с положениями об итоговой государственной аттестации выпускников учебных заведений соответствующих типов и видов.

I. Общие положения

1. Целью итоговой государственной аттестации является установление уровня подготовленности выпускника высшего учебного заведения к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, утвержденного Минобрнауки России или требованиям государственного образовательного стандарта1, или образовательного стандарта, установленного вузом2 (далее для всех перечисленных видов стандартов в данном документе будут применен единый термин – образовательный стандарт), и основной образовательной программы по направлению подготовки (специальности), разработанной на его основе.

2. К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой государственной аттестации, допускается лицо, завершившее теоретическое и практическое обучение по аккредитованной основной образовательной программе по направлению подготовки (специальности) высшего профессионального образования, разработанной высшим учебным заведением в соответствии с требованиями образовательного стандарта.

3. При условии успешного прохождения всех установленных видов государственных аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, выпускнику высшего учебного заведения присваивается соответствующая квалификация (степень) и выдается диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

4. Лица, обучающиеся в не имеющих государственной аккредитации высших учебных заведениях или успешно окончившие их, имеют право на текущую и итоговую государственную аттестацию в высших учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, на условиях экстерната.

II. Виды государственных аттестационных испытаний

5. К видам государственных аттестационных испытаний выпускников высших учебных заведений относятся:

· государственные экзамены;

· защита выпускной квалификационной работы.

Перечень государственных аттестационных испытаний устанавливается образовательным стандартом. Защита выпускной квалификационной работы является обязательным видом государственных аттестационных испытаний.

6. Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом проведения государственных итоговых испытаний и имеет своей целью систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, практических умений, общекультурных и профессиональных компетенций выпускника.

7. Темы выпускных квалификационных работ определяются высшим учебным заведением. Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы в порядке, установленном высшим учебным заведением, вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом по вузу.

Выпускные квалификационные работы бакалавров могут основываться на обобщении выполненных курсовых работ и проектов и подготавливаться к защите в завершающий период теоретического обучения.

Условия и сроки выполнения выпускных квалификационных работ устанавливаются высшим учебным заведением на основании настоящего Положения, соответствующих образовательных стандартов.

8. Программы государственных экзаменов по отдельным дисциплинам, итоговый междисциплинарный экзамен по направлению подготовки (специальности) и т.п.) утверждаются высшим учебным заведением, если иное не предусмотрено образовательным стандартом.

Для обучающихся по очно-заочной (вечерней), заочной формам получения образования в высших учебных заведениях, обучение в которых связано с поступлением на государственную гражданскую службу и наличием у граждан допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, допускается возможность замены защиты выпускной квалификационной работы государственным экзаменом.

9. Государственные аттестационные испытания не могут быть заменены оценкой качества освоения образовательных программ на основании итогов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося.

III. Государственные аттестационные и государственные экзаменационные

комиссии
10. Для проведения итоговой государственной аттестации в высшем учебном заведении, филиале вуза формируются государственные аттестационные комиссии для защиты выпускной квалификационной работы и государственные экзаменационные комиссии для проведения государственных экзаменов по каждому направлению (специальности) высшего профессионального образования.

11. Государственные аттестационные и экзаменационные комиссии руководствуются в своей деятельности настоящим Положением, учебно-методической документацией, разрабатываемой высшими учебными заведениями на основе образовательных стандартов и входящей в состав основных образовательных программ по направлению подготовки (специальности).

12. Основными функциями государственной аттестационной комиссии являются:

· определение соответствия подготовки выпускника требованиям образовательного стандарта;

· принятие решения о присвоении квалификации (степени) по результатам итоговой государственной аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании;

· разработка на основании результатов работы государственной аттестационной комиссии рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся.

13. Основными функциями государственной экзаменационной комиссии являются:

· определение соответствия подготовки выпускника требованиям образовательного стандарта;

· разработка на основании результатов работы государственной экзаменационной комиссии рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся.

14. Государственную аттестационную и государственную экзаменационную комиссии возглавляет председатель. Председатель государственной аттестационной комиссии может быть одновременно председателем государственной экзаменационной комиссии и принимать участие в работе любой из них на правах ее члена. Председатель государственной экзаменационной комиссии может являться заместителем председателя государственной аттестационной комиссии.

Председатель государственной аттестационной комиссии организует и контролирует деятельность государственной аттестационной комиссии и государственных экзаменационных комиссий по данному направлению подготовки (специальности), обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председатель государственной экзаменационной комиссии организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии по данному направлению подготовки (специальности), обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам в процессе государственного экзамена.

Председателями государственной аттестационной и государственной экзаменационной комиссий утверждаются лица, не работающие в данном высшем учебном заведении, как правило, из числа докторов наук, профессоров соответствующего профиля или ведущих специалистов – представителей работодателей соответствующей отрасли. При необходимости председатели государственной аттестационной и государственной экзаменационной комиссий должны отвечать требованиям, предъявляемым к специалистам, связанным с работами, содержащими сведения, составляющие служебную или государственную тайну.

15. Председатели государственных аттестационных комиссий утверждаются федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого находится образовательное учреждение, не позднее 20 декабря текущего года на один последующий календарный год (с 01 января по 31 декабря).

Для имеющих государственную аккредитацию негосударственных и муниципальных высших учебных заведений, а также государственных высших учебных заведений, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, председатели государственных аттестационных и государственных экзаменационных комиссий утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования по представлению учредителя (учредителей).

В государственных образовательных учреждениях, находящихся в непосредственном ведении Правительства Российской Федерации, председатель государственной аттестационной комиссии утверждается Федеральной службой по надзору в сфере образования.

16. Государственные аттестационные и экзаменационные комиссии формируются из профессорско-преподавательского состава и научных работников выпускающего высшего учебного заведения, а также лиц, приглашаемых из профильных сторонних организаций: специалистов предприятий, учреждений и организаций – представителей работодателей, ведущих преподавателей и научных работников других высших учебных заведений не позднее, чем за месяц до начала государственной аттестации.

Численный состав итоговых государственных аттестационных и экзаменационных комиссий не может быть меньше 5 человек, из которых не менее 2-х являются представителями работодателей. Составы государственных аттестационных и экзаменационных комиссий утверждаются ректором вуза.

17. В вузе может быть  организовано несколько государственных аттестационных комиссий и несколько государственных экзаменационных комиссий по одному направлению подготовки (одной специальности).

18. На период проведения всех государственных итоговых испытаний для обеспечения работы аттестационных и экзаменационных комиссий ректором высшего учебного заведения назначаются секретари из числа профессорско-преподавательского состава, административных или научных работников высшего учебного заведения, которые не являются членами комиссий. Секретарь ведет протоколы государственных экзаменов и защиты выпускниками выпускных квалификационных работ, в случае необходимости представляет в апелляционную комиссию установленные материалы.

IV. Порядок проведения итоговой государственной аттестации

19. Порядок проведения государственных аттестационных испытаний разрабатывается высшим учебным заведением на основании настоящего Положения и доводится до сведения обучающихся выпускных курсов всех форм обучения не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой государственной аттестации.

Порядком проведения государственных аттестационных испытаний должны быть установлены:

· сроки проведения государственных аттестационных испытании по данному направлению подготовки (специальности) (перерыв между отдельными испытаниями – не менее 2-х дней);

· форма проведения испытания;

· требования к выпускным квалификационным работам и иным материалам, представляемым как к государственному экзамену, так и к защите выпускной квалификационной работы;

· процедура проведения испытания;

· возможность использования печатных материалов, вычислительных и иных технических средств;

· критерии и параметры оценки результатов сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ;

· условия и порядок апелляций.

20. Дата и время проведения государственного экзамена, защиты выпускной квалификационной работы устанавливаются вузом по согласованию с председателем государственной аттестационной комиссии (оформляется локальным актом вуза и доводится до всех членов комиссии и выпускников не позднее, чем за 30 дней до первого государственного экзамена).

21. Итоговая государственная аттестация проводится по месту нахождения вуза или его структурного подразделения и начинается с проведения государственных экзаменов. В случае выполнения выпускных квалификационных работ по заданию работодателей могут быть организованы выездные заседания государственной аттестационной комиссии.

Государственные экзамены могут проводиться как в устной, так и в письменной форме. Перед государственными экзаменами проводятся обязательные консультации выпускников по вопросам утвержденной программы государственных экзаменов. Экзаменаторам предоставляется право задавать выпускникам дополнительные вопросы в соответствии с утвержденной программой. Присутствие посторонних лиц на государственных экзаменах допускается только с разрешения ректора (проректора) вуза.

22. Выпускники, не сдавшие государственный экзамен, к прохождению последующих государственных экзаменов не допускаются. К защите выпускной квалификационной работы допускаются лица, успешно прошедшие все государственные экзамены.

23. Выпускные квалификационные работы, выполненные по завершении основных образовательных программ подготовки специалистов и магистров, подлежат рецензированию. Необходимость рецензирования выпускных квалификационных работ бакалавров устанавливает высшее учебное заведение.

В случае выполнения выпускной квалификационной работы несколькими выпускниками, пишется общая рецензия на всю работу. Порядок рецензирования устанавливается высшим учебным заведением. Рецензирование выпускной квалификационной работы сотрудниками кафедры, на которой выполнялась работа, не допускается.

Выпускник должен быть ознакомлен с рецензией до защиты выпускной квалификационной работы.

24. Защита выпускной квалификационной работы (за исключением работ, содержащих сведения, составляющие служебную или государственную тайну) проводится на открытом заседании государственной аттестационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава в соответствии с порядком проведения защиты, утвержденным ректором вуза. В процессе защиты выпускной квалификационной работы члены государственной аттестационной комиссии должны быть ознакомлены с отзывом руководителя выпускной квалификационной работы и рецензией.

Решения государственной аттестационной и экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссий, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в итоговую государственную аттестацию, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», также может быть выставлена рейтинговая оценка. Результаты защиты выпускных квалификационных работ и государственных экзаменов, проводимых в устной форме, объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний соответствующих комиссий. Результаты государственных экзаменов, проводимых в письменной форме, объявляются на следующий рабочий день после дня проведения экзамена.

25. Все заседания государственной аттестационной и экзаменационной комиссий оформляются протоколами, которые сшиваются в отдельные книги. В протокол заседания вносятся мнения членов комиссии о представленной работе, уровне сформированности компетенций, знаниях и умениях, выявленных в процессе аттестационного испытания, а также перечень заданных вопросов и характеристика ответов на них, также ведется запись особых мнений и т.п. В протоколе государственной аттестационной комиссии указывается также квалификация (степень), присвоенная выпускнику.

В протоколах может быть отмечено, какие недостатки в теоретической и практической подготовке имеются у выпускника.

Протоколы заседаний государственных аттестационных и экзаменационных комиссий хранятся в архиве высшего учебного заведения.

26. Отчеты о работе государственных аттестационных комиссий вместе с рекомендациями по совершенствованию качества высшего профессионального образования в вузе представляются ректору после завершения итоговой государственной аттестации с последующим предоставлением учредителю в двухмесячный срок установленном порядке.

27. Лицам, не проходившим итоговых аттестационных испытаний по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), должна быть предоставлена возможность пройти итоговые аттестационные испытания без отчисления из вуза, но не позднее шести месяцев начиная с даты, указанной на документе, предъявленном выпускником.

28. Лица, не прошедшие государственную аттестацию по неуважительной причине или получившие на государственной аттестации неудовлетворительные оценки, вправе пройти государственную аттестацию повторно не ранее чем через шесть месяцев и не позднее чем через пять лет после прохождения итоговой государственной аттестации впервые. В этом случае выпускник отчисляется из вуза и ему выдается академическая справка.

При восстановлении в высшем учебном заведении для прохождения повторной государственной аттестации выпускнику по усмотрению вуза может быть изменена тема выпускной квалификационной работы. Оплата за повторные итоговые испытания, руководство выпускной квалификационной работы руководителю, консультантам осуществляется выпускниками из расчета почасовой оплаты членов экзаменационных и аттестационных комиссий, принятых в данном учебном заведении.

29. Для прохождения повторной государственной аттестации лицо, не прошедшее государственную аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной аттестации неудовлетворительную оценку, должно быть восстановлено в вузе на период времени, не более предусмотренного на государственную аттестацию соответствующей основной образовательной программой вуза.

Государственные  аттестационные испытания для одного лица могут назначаться высшим учебным заведением не более двух раз.

30. Порядок восстановления для прохождения повторной государственной аттестации в высшие учебные заведения, в которых предусмотрена военная и/или правоохранительная служба, устанавливается соответствующими органами исполнительной власти.

V. Порядок апелляции результатов государственных испытаний

31. Выпускники могут подать письменное заявление в апелляционную комиссию об апелляции только по процедурным вопросам не позднее следующего рабочего дня после прохождения аттестационного испытания.

32. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом ректора одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной и аттестационной комиссий. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа профессорско-преподавательского состава, научных работников вуза, не входящих в данном учебном году в состав государственных аттестационных или экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной комиссии является ректор. В случае отсутствия ректора по уважительной причине председателем становится лицо, исполняющее обязанности ректора на основании соответствующего приказа.

33. Апелляция рассматривается не позднее двух рабочих дней со дня ее подачи в соответствии с утвержденным вузом порядком проведения государственных итоговых испытаний.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашается председатель соответствующей государственной комиссии и выпускник, не согласный с ее решением.

Для рассмотрения процедурных вопросов по проведению государственного экзамена секретарь экзаменационной комиссии направляет в апелляционную комиссию протоколы ведения государственного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного экзамена.

Для рассмотрения процедурных вопросов по защите выпускной квалификационной работы, секретарь аттестационной комиссии направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, отзыв руководителя, рецензию, протокол ведения защиты выпускной квалификационной работы и заключение председателя государственной аттестационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.

Решение апелляционной комиссии утверждается большинством голосов. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии, подписанное ее председателем, доводится до сведения выпускника, подавшего апелляционное заявление, в течение трех дней со дня заседания апелляционной комиссии.

34. Повторное проведение государственных аттестационных испытаний проводится в присутствии одного из членов апелляционной комиссии.

35. Повторное прохождение испытания должно быть проведено не позднее завершения периода нормативного срока обучения выпускника, подавшего апелляцию.

36. Апелляция на повторное прохождение государственных аттестационных испытаний не принимается.

Утверждено

решением Ученого совета

« 8» сентября 2011 г.

протокол № 7

10. ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ВНУТРИВУЗОВСКОГО ТЕСТИРОВАНИЯ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона «Об образовании», устава университета, положения о ЦМКОиТ и устанавливает порядок организации, подготовки и проведения внутривузовского тестирования, с целью определения соответствия содержания и качества подготовки студентов требованиям государственного образовательного стандарта.

1.2. В настоящем Положении используются следующие термины и их определения: ЦМКОиТ – центр менеджмента качества образовании и тестирования; тестирование – форма аттестованных испытаний, организованная на основе АПИМов; АПИМ – аттестационно-педагогические измерительные материалы, предназначенные для оценки соответствия содержания и уровня подготовки студентов требованиям ГОС; ГОС – государственный образовательный стандарт; ООП – основанная образовательная программа; организатор – лицо, уполномоченное обеспечивать проведение тестирования; ответственный организатор – организатор, руководящий проведением тестирования в аудитории.

1.3. Оценка качества усвоения студентами вузов программного материала проводится в форме компьютерного тестирования.
1.4. Содержание тестовых заданий АПИМ определяется программами высшего профессионального образования и государственными образовательными стандартами.

1.5. К участию во внутривузовском тестировании допускаются, студенты изучившие дисциплину в полном объеме.

II. Программное обеспечение и технические средства

2.1. Для проведения тестирования используется специализированное программное обеспечение, на базе программных продуктов Moodle, Камертон, ФЭПО, программного комплекса «Интернет-тренажер».

2.2. Для проведения тестирования в вузе используются персональные компьютеры, объединенные в локальную сеть, подключенную к Интернет.
III. Порядок организации внутривузовского тестирования

3.1. Организатором внутривузовского тестирования является ЦМКОиТ.

3.2. Для организации внутривузовского тестирования утверждается:

· график проведения и время начала тестирования;

· список ответственных организаторов за тестирование;

· приказ ректора о проведение внутривузовского тестирования;

· приказы деканов факультетов о проведении внутривузовского тестирования;

· приказ директора филиала БГУ г. Новозыбкова о проведении внутривузовского тестирования;

· приказ об итогах внутривузовского тестирования.

3.3. Общее описание технологии тестирования.

3.3.1. Технология тестирования включает подготовительный этап, этап проведения и этап обработки и анализа результатов.

3.3.2. На подготовительном этапе осуществляется:

· формирование плана тестирования вуза;

· подготовка тестовых комплектов по образовательным программам, отобранным для тестирования;

· формирование списка студентов – участников тестирования на основе репрезентативной выборки учебных групп факультета;

· организация рабочих мест в вузе для проведения тестирования;

· формирование графика тестирования в вузе;

· назначение ответственных организаторов на факультетах.

3.3.3. Этап проведения тестирования осуществляет ответственный организатор, который:

· проверяет на основе документов соответствие явившихся на тестирование студентов по списку группы;

· объясняет цель тестирования, указывает количество заданий и время выполнения теста;

· инструктирует о правилах поведения во время тестирования;

· объясняет студентам этапы работы с программой (ввод логина и пароля, ответов на разные типы заданий, переходы между заданиями, завершение тестирования);

· выдает логины и пароли;

· обеспечивает самостоятельность работы студентов;

· не допускает в аудиторию посторонних лиц;

· информирует технический персонал компьютерного класса о завершении тестирования данной группой студентов;

· передает в ЦМКОиТ замечания и предложения по организации проведения тестирования.

3.3.4. На этапе обработки и анализа результатов осуществляется формирование отчета ЦМКОиТ о результатах тестирования в вузе.

3.3.5. При выполнении теста нельзя пользоваться учебной, справочной литературой, средствами мобильной связи.

3.3.6. Сеанс тестирования длится от 30 до 90 минут, в зависимости от дисциплины и ООП. Таймер времени информирует об окончании сеанса тестирования. Участник должен в отведенное время закончить работу над тестом. В случае превышения времени тестирование завершается автоматически.

IV. Права и обязанности лиц, участвующих в организации

и проведении тестирования

4.1. ЦМКОиТ в области тестирования

· представляет на утверждение в учебно-методическое управление БГУ списки ответственных организаторов и перечень дисциплин выносимых на тестирование по выбранным ООП;

· координирует подготовку и проведение внутривузовского тестирования в Брянском государственном университете имени академика И.Г. Петровского;

· разрабатывает рекомендации по подготовке и проведению внутривузовского тестирования для ответственных организаторов на факультетах;

· обеспечивает программно-методическое, техническое, кадровое и организационное обеспечение процедуры тестирования;

· разрабатывает и формирует базы тестовых заданий и электронный банк данных методического сопровождения учебного процесса;

· организует работу по созданию, приобретению и экспертизе тестовых материалов;

· формирует отчет о результатах тестирования в вузе.

4.2. Ответственный организатор:

4.2.1. Обеспечивает сопровождение тестирования в соответствии с требованиями настоящего Положения.

4.2.2. Обеспечивает информирование студентов о графике и условиях проведения тестирования.

4.2.3. Проводят проверку готовности компьютерных аудиторий к  проведению тестирования и составляют акт о готовности компьютерных аудиторий к тестированию.

4.2.4. Передает в ЦМКОиТ в установленные сроки списки студентов, выходящих на тестирование.

4.2.5. Ответственный организатор, проводящий тестирование, должен иметь следующий комплект материалов:

· список студентов, проходящих тестирование в данном компьютерном классе;

· рекомендации по проведению тестирования;

· список логинов и паролей для соответствующей дисциплины и контингента студентов.

4.2.6. Выдать каждому студенту для прохождения тестирования по каждой дисциплине отдельный логин и пароль.

4.2.7. Обеспечить самостоятельность работы студентов и не допускать в аудиторию посторонних лиц.

4.2.8. Вносит в ЦМКОиТ предложения по совершенствованию организации и проведения тестирования.

4.3. Студент:

· обязан перед началом тестирования предъявить документ, подтверждающий личность;

· во время сеанса тестирования не разрешается вставать и переходить к другому компьютеру (за исключением случаев, вызванных техническим сбоем компьютера);

· во время сеанса тестирования запрещается разговаривать с другими участниками, находящимися в компьютерном классе;

· во время сеанса тестирования не разрешается пользоваться учебной, справочной литературой, средствами мобильной связи;

· в случае внештатного прерывания сеанса тестирования (перезагрузка компьютера, сбои в работе сети, отключение электроэнергии и т.п.), имеет право продолжить тестирование, повторно введя свой логин и пароль. Все предыдущие результаты сохраняются;

· во время тестирования чистые листы разрешается использовать для черновых записей. По окончании тестирования все листы сдаются ответственному организатору.

За нарушение правил участник удаляется, его результаты аннулируются.
Утверждено

решением Учёного совета

« 1 » декабря 2011г.
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11. ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТОВ БГУ

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее «Положение о практике студентов БГУ» разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1, Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996г. № 125-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2001г. № 264 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», приказом Министерства образования РФ от 25 .03.2003г. № 1154 «Об утверждении положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», инструктивным письмом Министерства образования РФ от 26.06.2003г. № 14-55-784 ин/15, Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского».

В «Положении о практике студентов БГУ» (далее – «Положение»), учтены требования к организации всех видов практик, содержащимися в государственных образовательных стандартах высшего профессионального образования 2 поколения (далее – ГОС ВПО), в федеральных государственных образовательных стандартах высшего профессионального образования 3 поколения (далее – ФГОС ВПО), инструкциях, рекомендациях по практике студентов университетов.

Практика студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования по подготовке специалистов по ГОС ВПО. Практика является обязательным разделом ООП всех направлений подготовки магистратуры и бакалавриата. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Объемы реализации практики определяются соответствующими федеральными и государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования и конкретизируются в соответствующих рабочих учебных планов по специальностям (направлениям) подготовки.

Цели и задачи практики определяются соответствующими ФГОС и ГОС ВПО, настоящим «Положением» и рабочими программами каждой учебной или производственной практики.

Рабочие программы практики разрабатываются и утверждаются вузом самостоятельно на основе ФГОС – ГОС ВПО, с учетом рабочих учебных планов по специальностям (направлениям) подготовки и соответствующих рабочих программ учебных дисциплин.

Ответственность за организацию и проведение практики студентов очной, заочной и очно-заочной (вечерней) форм обучения возлагается на выпускающие кафедры и руководителей ООП соответствующих направлений подготовки магистратуры и бакалавриата. Преподаватели-предметники, привлекаемые на практику с других кафедр1 оформляют свою учебную нагрузку на новый учебный год только на выпускающей кафедре отвечающей за организацию практики по учебному рабочему плану.

Контроль за ходом организации и проведения практики выпускающими кафедрами осуществляют деканы факультетов, филиала в г.Новозыбкове и руководитель сектора учебно-производственной практики учебно-методического управления (далее УМУ).

Руководитель сектора учебно-производственной практики УМУ университета выполняет обязанности по организации практики и несёт ответственность за её проведение в соответствии с должностной инструкцией.

При одновременном направлении на практики студентов-практикантов несколькими кафедрами или в случае использования не менее 2-х баз практик при их организации назначается факультетский руководитель.

Непосредственное руководство практикой студентов в месте её проведения осуществляется групповым руководителем практики. К групповому руководителю практики прикрепляется до 25-30 студентов на учебной практике и до 15 студентов на производственной практике. 

Программа практики может предусматривать сдачу квалификационных экзаменов с целью присвоения квалификационных разрядов студентам по профессиям начального профессионального образования.

I. ВИДЫ ПРАКТИК

1.1. Практика – это вид учебной деятельности, основным содержанием которой является выполнение практических, учебных или производственных заданий на предприятии или в учреждении, соответствующем характеру профессиональной деятельности будущего специалиста. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, позволяющую эффективно сочетать теоретические знания с практической подготовкой в производственных условиях и направлена на формирование у студентов компетенций, знаний, учений специфичных для избранной специальности и направления подготовки в бакалавриате и магистратуре.

Практика призвана сформировать у студента компетенции, профессиональные умения, навыки и опыт деятельности принимать самостоятельные решения на конкретном участке работы в реальных производственных условиях путем выполнения различных обязанностей, свойственных будущей профессиональной, организационно-управленческой, научно-исследовательской и других видов деятельности.

1.2. Конкретные виды практик определяются ООП вуза. Основными видами практики студентов университета очной, заочной и очно-заочной (вечерней) форм обучения, обучающимся по основным и дополнительным программам и направлениям подготовки высшего профессионального образования являются: учебная и производственная (преддипломная) практика и научно-исследовательская работа (в случаях, предусмотренных ФГОС ВПО). Основные положения и требования к организации практики определяются ФГОС – ГОС ВПО, настоящим «Положением» о практике.

1.2.1. Учебная практика организуется на младших курсах обучения студентов и может включать в себя несколько этапов и форм проведения: ознакомительная практика в организациях любых организационно-правовых форм собственности (далее – организациях), практика по получению первичных профессиональных умений в учебных мастерских, лабораториях вуза, учебно-педагогическая практика студентов педспециальностей, научно-исследовательская практика у магистров, бакалавров и другие виды.

1.2.2. Производственная практика организуется на старших курсах обучения студентов и включает в себя, как правило, следующие этапы и формы: практика по профилю специальности, (в том числе педагогическая), предквалификационная, квалификационная, научно-исследовательская, преддипломная и другие виды. Одной из форм производственной практики является летняя педагогическая практика в оздоровительных или специализированных учреждениях, лагерях и на базах отдыха для детей дошкольного и школьного возраста. Содержание производственной практики должно соответствовать профилям подготовки будущих специалистов, магистров и бакалавров.
1.2.3. Научно-исследовательская работа организуется по направлениям подготовки магистратуры, бакалавриата и тесно связана с организацией практик:
1.2.3.1. Научно-исследовательская работа обучающихся является обязательным разделом «Практика и научно-исследовательская работа» ООП магистратуры и направлена на формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО.

Выпускающая кафедра, разработавшая ООП должна предусмотреть следующие виды и этапы выполнения и контроля  научно-исследовательской работы обучающихся:

· планирование научно-исследовательской работы, включающее ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования;

· проведение научно-исследовательской работы;

· корректировка плана проведения научно-исследовательской работы;

· составление отчета о научно-исследовательской работы;

· публичная защита выполненной работ.

Основной формой планирования и корректировки индивидуальных планов научно-исследовательской работы обучаемых является обоснование темы, обсуждение плана и промежуточных результатов исследования в рамках научно-исследовательского семинара.

1.2.3.2. Разделом «Учебная и производственная практика» ООП бакалавриата может являться научно-исследовательская работа обучающегося. В случае ее наличия при разработке программы научно-исследовательской работы выпускающая кафедра, разработавшая ООП должна обеспечить обучающимся возможности:

· осуществлять изучение, сбор, обработку, анализ и систематизацию специальной научной литературы, научно-технической, экономической и другой информации, достижений отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области знаний, по выбранной теме (заданию);

· участвовать в проведении научных исследований или выполнении проектных работ (технических разработок) по плану кафедры.
· составлять отчеты (разделы отчета) по теме (проекту) или разделу (этапу, заданию);
· готовить материалы и регулярно выступать с докладами и сообщениями на научно-практических конференциях и семинарах различного уровня;

· принимать участие в тестировании и стендовых и промышленных испытаниях проектируемых систем и их компонентов, опытных образцов проектируемых изделий;
· публиковать материалы в научно-технических или методических сборниках.

1.3. Целями и задачами практики являются:

· закрепление и расширение полученных теоретических знаний, формируемых компетенций;

· ознакомление студентов с особенностями их будущей профессиональной деятельности;

· получение студентами общего представления о конкретной организации, об организационной структуре и системе управления в соответствующей отрасли;
· знакомство с особенностями производственных, технологических, управленческих, образовательных процессов и применяемым типовым оборудованием;
· развитие навыков и приобретение опыта с организации научно-исследовательской работы.
1.4. Все организуемые в университете практики проводятся в сторонних организациях и учреждениях по профилю подготовки обучающихся, а учебные практики на кафедрах и в научных и учебно-научных лабораториях университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

Практики, проводимые за пределами вуза, организуются после заключения соответствующих договоров о сотрудничестве и взаимодействии с университетом и руководством предприятий промышленности, сельского хозяйства, торговли, туризма, гостиничного хозяйства и общественного питания, образовательных, научно-исследовательских и социальных учреждений, юридических и правоохранительных органов, информационно-вычислительных центров, музеев, архивов, средств массовой информации и иных организаций и служб Брянской области.

После заключения договора между университетом и базой практики приказом ректора может быть разрешено проведение археологических, музейных и отдельных полевых практик в других регионах России и студентами заочной формы обучения по месту их работы и проживания, в том числе за пределами Брянской области.

1.5. Назначение (содержание) практик определяется рабочими программами практик, принятыми на соответствующих выпускающих кафедрах факультетов и утвержденными первым проректором по учебной работе университета.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИК

2.1. Организация практик на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. Организация и подготовка студентов к прохождению практик осуществляется структурными подразделениями университета: кафедрами, факультетами, учебно-методическим управлением университета, планово-экономическим отделом, бухгалтерией, отделом отдела охраны труда, техники безопасности и противопожарного надзора, здравпунктом.

2.2. При проведении практики на базе учебных кабинетов, в научных и учебно-научных лабораториях университета выпускающая кафедра готовит проект приказа по её организации и проведению, который за 10 дней до её начала согласовывается с деканом, руководителями учебного отдела (отдела заочного обучения), сектора учебно-производственной практики УМУ, планово-экономического отдела и бухгалтерии.
Приложение к проекту приказа, содержащее список студентов, направляемых на практику и назначенных групповых руководителей и методистов должно пройти согласование с заведующими кафедр, которые направляют своих преподавателей для участия в ней.

2.2.1. Проект приказа по проведению летней педагогической практики в оздоровительных, специализированных учреждениях, лагерях, на базах отдыха для детей дошкольного и школьного возраста и по рассредоточенной педагогической практике за 10 дней до её начала готовит кафедра педагогики университета или соответствующая выпускающая кафедра (факультет, филиал), который согласовывается как в предыдущем случае /см. пункт 2.2./.
2.3. При проведении учебной или производственной практики за пределами университета выпускающая кафедра (факультет) готовит:

· проект приказа по организации практики, который согласовывается так же как в предыдущем случае /см. пункт 2.2./ (за 10 дней до её начала);

· смету расходов на практику в случаях предусмотренных пунктом 7.7. данного «Положения» (за 10 дней до её начала);

· медицинские книжки с позитивным заключением о результатах медосмотра на студентов-практикантов, проходящих практику в образовательных, социальных и торговых учреждениях (за 10 дней до её начала).

2.3.1. Не позднее, чем за неделю до начала соответствующей практики согласованный проект приказа сдаётся в отдел делопроизводства университета в количестве экземпляров предусмотренной рассылкой документа.

2.3.2. В организацию, где предусматривается проведение практики, направляются письма, подписанные одним из проректоров по учебной работе университета курирующим очную или заочную (очно-заочную) формы обучения, содержащие сведения о времени проведения практики, руководителях и методистах её организующих. К письмам прилагаются списки студентов с указанием их фамилии, имени, отчества, курса, специальности, специализации подготовки, подписанные деканом соответствующего факультета.

2.3.3. Практики, проводимые за пределами университета, организуются на базе лучших предприятий, организаций и учреждений с которыми БГУ заключает договоры о сотрудничестве и взаимодействии. Заявки на заключение договоров для прохождения студентами практики на новый учебный год по всем специальностям (направлениям) подготовки представляются в сектор учебно-производственной практики УМУ в мае-июне каждого года.

2.3.4. Для оформления договора на прохождение практики на базе предприятия, организации или учреждения с которым у БГУ не был заключён договор о сотрудничестве, в экстренных случаях не позднее, чем за 20 дней до начала соответствующей практики выпускающая кафедра (факультет) готовит его проект по установленной форме. В договоре университет (заказчик) и организация (исполнитель) оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Договор должен предусматривать назначение двух руководителей практики: одного от организации  и другого от университета. Договор оформляется не позднее, чем за две недели до начала практики в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2.4. Перед началом учебной и производственной практики выпускающая кафедра (факультет) совместно с отделом охраны труда, техники безопасности и противопожарного надзора университета организует обучение студентов технике безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 от 01.07.1991 года «Организация обучения безопасности труда», о чём делается отметка в журнале инструктажа практикантов на рабочем месте.

Непосредственный инструктаж студентов, направляемых на практику, осуществляет сотрудник факультета (кафедры), филиала в г. Новозыбкове прошедший соответствующий курс обучения и имеющий удостоверение на право проведения подобных инструктажей. Для обучения используются действующие и зарегистрированные в отделе охраны труда, техники безопасности и противопожарного надзора университета инструкции по охране труда.
2.4.1. Количество и численный состав учебных групп при организации учебной практики в полевых условиях определяются требованиями техники безопасности и регламентируются программами проведении таких практик.

2.4.2. Руководителями производственной практики от университета назначаются высококвалифицированные преподаватели соответствующих выпускающих кафедр, на которых возлагается ответственность за соблюдение студентами-практикантами требований техники безопасности труда.

Факультетскими руководителями практик для студентов заочной формы обучения назначаются, как правило, заместители деканов по заочной форме обучения или заведующие кафедрами.
2.5. Финансовое обеспечение практики осуществляет планово-экономический отдел, бухгалтерия, которая проводит расчет и выплату командировочных расходов преподавателям, проездных и суточных студентам.

2.6. Студентам очной, очно-заочной и заочной формы обучения может быть разрешено прохождение практики по индивидуальному плану в связи с ухудшением состояния здоровья, семейным обстоятельствам и иным веским причинам (например, при повторном прохождении практики).

В этом случае студент-практикант предоставляет на выпускающую кафедру письмо-ходатайство от организации, уведомляющей о своей готовности принять студента на практику по индивидуальному плану. При положительном решении выпускающей кафедры по просьбе принимающей стороны студент направляется на практику в индивидуальном порядке, о чём делается запись в проекте приказа о прохождении практики.

2.7. Студенты, заключающие договор (контракт) с будущими работодателями, как правило, проходят производственную практику в этих организациях, но только при условии соответствия профиля производственной деятельности предприятия будущей квалификации студента.

2.8. При наличии вакантных должностей на базах проведения практик студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программ практики. Допускается проведение практики в специализированных сезонных или студенческих отрядах и в порядке индивидуальной подготовки в организациях, прошедших аттестацию и имеющих соответствующие лицензии.

2.9. Практике предшествует подготовка студентов-практикантов на факультете. За неделю до её начала деканат факультета совместно с выпускающими кафедрами проводит установочную конференцию, на которой студентам разъясняют их права и обязанности, порядок прохождения практики и содержание отчётной документации.
В процессе практики студенты могут готовить отчёты и дневники своего участия в ней, накапливать эмпирический материал для курсовых, выпускных квалификационных (дипломных) работ, выполнять задания и программы по научно-исследовательской работе.

2.10. Объемы и содержание всех этапов учебной, производственной практик определяются рабочими программами практик, которые разрабатываются и утверждается вузом на основе примерных программ практики, рекомендуемых УМО, и с учетом специфики баз практики.

2.11. Сроки проведения практики устанавливаются высшим учебным заведением в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. Они определяются с учетом теоретической подготовленности студентов и возможностей учебно-научной базы учебного заведения.

Сроки проведения практики студентов заочной формы обучения устанавливаются следующим образом:

· для специальностей, регламентированных ГОС ВПО в объеме не более 50% от сроков проведения практики у студентов очной формы обучения;

· для специальностей очно-заочной формы обучения, регламентированных ГОС ВПО в полном объеме от сроков проведения практики у студентов очной формы обучения;

· для специальностей, регламентированных ФГОС ВПО в полном объеме от сроков проведения практики у студентов очной формы обучения.

2.12. Учебная и производственная практики могут осуществляться как непрерывным циклом (концентрированно), так, и рассредоточено, путем чередования с теоретическими занятиями, по специальному графику, по дням недели при условии обеспечения связи между содержанием практики и теоретическим обучением.

2.13. Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю получаемой вузовской специальности и направлению подготовке магистратуры и бакалавриата в вузе, по решению выпускающих кафедр на основе переаттестации может быть зачтено прохождение всех типов учебной и производственной практики за исключением предквалификационной (преддипломной).

2.14. Продолжительность рабочего дня для студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов:
· в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 32 Трудового Кодекса РФ),

· в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового Кодекса РФ).

2.15. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места предприятий и организаций на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации порядке перед началом её проведения под роспись.

2.16. Форма и вид отчетности (дневник, отчет и т. п.) студентов о прохождении практики определяется выпускающей кафедрой, руководителем ООП, УМУ университета с учетом требований ФГОС – ГОС ВПО, учебных планов, «Положения о практике» и программ практик по специальности.

Учебная практика предполагает отчет обучающегося об итогах практики и отзыв руководителя практики о работе студента.

Производственная практика предполагает отчет обучающегося о её итогах и характеристику-отзыв на практиканта или отзыв работодателя о работе студента в период практики (если иное не предусмотрено ФГОС ВПО).
2.17. Каждая практика завершается итоговой конференцией практикантов и их руководителей (как правило, не позднее чем через неделю после её окончания). На конференции подводятся итоги прохождения практики, анализируются успехи просчёты и принимаются мероприятия по совершенствованию организации практик.

При проведении аттестации по итогам практики у практиканта могут выявляться сформированные общекультурные и профессиональные компетенции (если иное не предусмотрено ФГОС ВПО).

2.18. Студенты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, распоряжением по факультету направляются на практику повторно в свободное от учебы время.

Практиканты, не выполнившие программы практики без уважительной причины и получившие неудовлетворительную оценку по её итогам, могут быть отчислены из учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета.

2.19. Форма и вид промежуточного и (или) итогового контроля прохождения практики устанавливаются решением выпускающей кафедры в учебных планах специальностей с учетом требований ФГОС – ГОС ВПО и настоящего «Положения». Аттестация по итогам любого вида практики осуществляется в соответствии с ООП вуза, на основе оценки решения обучающимся задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и квалификации. Она проходит в форме открытой презентации отчета, защиты выполненной работы и предусматривает: наличие плана практики, характеристику с места практики, отзыв руководителя практики.

2.20. В качестве основной формы итогового контроля за практику целесообразно использовать: зачёт на младших курсах и дифференцированную отметку по пятибалльной системе - на старших курсах обучения. По результатам аттестации за учебную практику выставляется зачёт (если иное не предусмотрено ФГОС ВПО). По результатам аттестации за производственную практику всегда выставляется дифференцированная оценка.

2.21. При балльно-рейтинговом оценивании результатов практики студентов специальностей, направлений подготовки в магистратуре и бакалавриате, согласно требований ФГОС ВПО, целесообразно использование и оценочного балла (с его последующей трансформацией в принятые нормативные формы оценки).

2.22. Оценка по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении академической стипендии. Она выставляется в зачетно-экзаменационной ведомости академической группы и обязательно заносится в раздел «Производственная практика» зачётной книжки студента.
2.23. Особенности организация и проведения практик при заочной форме обучения студентов университета:

2.23.1. Сроки проведения практики студентов заочной, очно-заочной формы обучения устанавливаются в соответствии с требованиями ФГОС – ГОС ВПО и пунктом 2.11. настоящего «Положения».

2.23.2. При решении вопроса о форме прохождении практики студентов заочной формы обучения, в зависимости от наличия у них опыта и характера выполняемой ими практической работы, студенты делятся на три группы:

· к первой группе относятся студенты, работающие по специальности, направлению подготовки в магистратуре и бакалавриате, соответствующим профилю подготовки в вузе или имеющие стаж работы по такой специальности не менее трех лет. Для решения вопроса об освобождении от практики эти студенты предоставляют на выпускающую кафедру положительное заключение о своей работе: а) в форме выписки из трудовой книжки (справки) с места трудоустройства, б) характеристики-отзыва об отношении к работе и проявляемому профессионализму;

· ко второй группе относятся студенты, не имеющие опыта работы по приобретаемой специальности, направлению подготовки в магистратуре и бакалавриате. Они проходят практику в полном объеме и сдают отчёты и документацию в соответствии с программами практик;
· к третьей группе относятся студенты, обучающиеся по сокращенным программам и имеющие среднее специальное образование. Они проходят практику в соответствии с условиями освоения основного образования в сокращенные сроки по программам ФГОС – ГОС ВПО. Переаттестация ранее проведенных практик осуществляется по основаниям указанным в пункте 2.13. настоящего «Положения»;
· на непедагогических специальностях от прохождения производственной практики (за исключением предквалификационной и преддипломной) освобождаются студенты заочной формы обучения, занимающие руководящие должности по специальности подготовки в вузе.
2.23.3. От педагогической практики освобождаются при наличии положительного заключения о своей работе: (а) в форме выписки из трудовой книжки с места трудоустройства, б) характеристики-отзыва об отношении к работе и проявляемому профессионализму) следующие студенты заочной формы обучения:

предпоследнего курса обучения:
· студенты, работающие учителями любого предмета и имеющие стаж педагогической работы не менее 3-х лет;

· студенты, у которых перерыв в работе по педагогической специальности составляет не более 3-х лет;

последнего курса обучения:
· студенты, работающие учителями по специальности подготовки в вузе и имеющие стаж такой работы не менее 3-х лет;

· студенты, у которых перерыв в работе по педагогической специальности подготовки в вузе составляет не более 3-х лет.

2.23.4. В случае, если студенты педагогических специальностей, направлении подготовки в магистратуре и бакалавриате предъявят малоубедительную характеристику-отзыв о своём отношении к педагогической работе и проявляемому профессионализму, кафедра вправе потребовать от них предъявления ряда отчётных документов учебно-методического характера: плана-конспекта открытого урока или воспитательного мероприятия, протокола обсуждения открытого урока (мероприятия) в педагогическом коллективе.

2.23.5. Для студентов всех специальностей заочной формы обучения содержание и вид отчетности определяются «Положением о практике студентов БГУ» и программами практик по специальности, направлению подготовки в магистратуре и бакалавриате с учетом категории групп студентов.

2.23.6. Оплата персоналу баз практик, осуществляющему руководство организацией работы студентов-практикантов заочной, очно-заочной формы обучения университетом не производится.

III. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ

ОТ ОРГАНИЗАЦИИ (БАЗЫ ПРАКТИКИ)

3.1. Руководитель практики от организации обязан:

· осуществляет общее (или непосредственное) руководство практикой;

· подбирает высококвалифицированных специалистов в качестве руководителей практики студентов в отделе, лаборатории и других подразделениях;
· совместно с руководителем практики от университета организует и контролирует организацию практики студентов в соответствии с рабочими программами и утвержденными планами прохождения практики;

· обеспечивает качественное проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте, нормальные условия прохождения практики, проводит работу с преподавателями и студентами-практикантами по вопросам организуемой практики;
· знакомит студентов с базой практики, организацией работы на конкретном рабочем месте, документацией, управлением технологическим процессом, мастерскими, оборудованием, техническими средствами и их эксплуатацией, экономикой и технологией производства, охраной труда, предоставляет практикантам возможность присутствовать на совещаниях, знакомит с планами работы и т.д.;
· организует совместно с руководителем практики от университета перемещение студентов по рабочим местам;

· контролирует соблюдение практикантами производственной дисциплины и сообщает руководителю практик от университета обо всех случаях нарушений студентами Правил внутреннего трудового распорядка и наложении на них дисциплинарных взысканий в случае заключения трудового договора;

· осуществляет учет работы студентов-практикантов;

· привлекает студентов к научно-исследовательской, рационализаторской и иной новаторской деятельности;

· на основе обобщения опыта о работе с практикантами университета вносит предложения по совершенствованию практики;

· проводит совещания по итогам практики и принимает участие в итоговых конференциях практики в вузе.

3.2. Руководитель практики от организации имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию организации практики студентов в местах её проведения в зависимости от сложившейся обстановки;

· изменять график работы студентов в местах проведения практики;

· вносить предложения по совершенствованию организации практики студентов в вузе и в местах её проведения.

IV. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ

ОТ УНИВЕРСИТЕТА

4.1. Права и обязанности факультетского руководителя практики:

4.1.1. Факультетский руководитель практики обязан:

· устанавливать связь с базами практики и совместно с их руководителями корректировать рабочую программу проведения практики;

· обеспечивать планирование, организацию и учет результатов практики по факультету;

· разрабатывать и утверждать тематику индивидуальных заданий;

· принимать участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

· контролировать совместно с руководителями практики от организации соблюдение правил техники безопасности студентами практикантами;

· осуществлять контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;
· оказывать методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к курсовым и выпускным квалификационным работам;

· контролировать студентов, проходящих практику индивидуально, проверять отчетную документацию, представленную студентами;

· оценивать результаты выполнения практикантами программы практики;

· проводить учебно-методические конференции, организовывать выставки по вопросам практики;

· вносить предложения по совершенствованию практики, участвовать в работе кафедры при обсуждении вопросов практики студентов;

· контролировать работу групповых руководителей практики, принимать меры по устранению недостатков в организации практики;

· лично проверять правильность оформления документов для оплаты труда руководителей практики по месту её проведения: ведомость на оплату учебных часов учителям (сотрудникам), договоры возмездного оказания услуг, акты сдачи-приёмки выполненных услуг, при необходимости ксерокопии документов о персональных данных сотрудников базы практики и предоставлять  их в сектор учебно-производственной практики УМУ в сроки, определяемые приказом по университету;

· анализировать отчёты групповых руководителей и лично составлять «Отчет о результатах проведения практики студентов» установленной формы (см. Приложение 1) предоставляя его для заслушивания на заседании кафедры, на согласование декану факультета (директору филиала) и направлять в сектор учебно-производственной практики УМУ университета в сроки, определяемые приказом по университету.

4.1.2. Факультетский руководитель практики имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию организации практики студентов в вузе и в местах её проведения;

· определять формы групповых отчетов студентов об итогах практики.

4.2. Права и обязанности группового руководителя практики:

4.2.1. Групповой руководитель практики обязан:
· распределять совместно с руководителем базы практики студентов по местам практики;

· помогать студентам составлять индивидуальный план работы на весь период практики и контролировать его выполнение; оказывать методическую помощь при выполнении индивидуальных заданий;

· нести ответственность совместно с руководителями практики от организации за соблюдение правил техники безопасности;

· контролировать студентов, проходящих практику индивидуально, проверять отчетную документацию, представленную студентами;

· составлять отчет по итогам практики и представлять его факультетскому руководителю;

· принимать участие в установочной и итоговой конференциях по практике университета, проводимых факультетским руководителем;
· лично оформлять документы для оплаты труда руководителей практики по месту её проведения: ведомость на оплату учебных часов учителям (сотрудникам), договоры возмездного оказания услуг, акты сдачи-приёмки выполненных услуг, при необходимости ксерокопии документов о персональных данных сотрудников базы практики и в 3-х дневный срок после её окончания практики предоставлять их факультетскому руководителю;

· участвовать в оценивании студентов по итогам практики и готовить отзывы об их работе на практике.

4.2.2. Групповой руководитель практики имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию организации практики студентов в местах её проведения в зависимости от сложившейся обстановки;

· изменять график работы студентов в местах проведения практики.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ-ПРАКТИКАНТОВ

5.1. Студент-практикант своевременно выполняет все виды работ, предусмотренные программой проведения практики. В целях лучшей подготовки к практике студент должен ознакомиться с программой предстоящих работ, собрать, изучить рекомендуемые материалы (источники) и получить необходимые консультации по методике предстоящих работ от руководителя практики от вуза и организации.

5.2. На период практики один из студентов, проходящих практику в учреждении (организации, предприятии), назначается старостой группы. В обязанности старосты входит учет посещаемости студентами базы практики, общая организация работы, оповещение студентов о коллективных консультациях и семинарах, выполнение поручений руководителей практики.
5.3. В период прохождения практики студент обязан:
· соблюдать Устав университета, выполнять все административные и научно-технические указания руководителя практики от организации, обеспечивать высокое качество выполняемых работ;

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики, вести дневник установленной формы и содержания, в котором фиксируются результаты наблюдений и анализ проводимых работ;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка на производстве;

· изучить правила эксплуатации оборудования, инструкции, правила и нормы по охране труда, производственной санитарии, противопожарной защиты и другие специфические условия работы на данном производстве;

· нести ответственность за выполненную работу и ее результаты наравне со штатными работниками;

· доложить руководителю производственной практики от организации о выполнении всех заданий, сдать отчет и документацию установленной формы по практике (характеристику-отзыв или отзыв работодателя) руководителю практики от факультета (кафедры);

· передать отчет установленной формы по учебной практике на кафедру.

5.4. Студент-практикант имеет право:

· обращаться к руководителям практики от университета, администрации и руководителям практики на производстве по всем вопросам, возникающим в процессе практики;

· вносить предложения по совершенствованию организации практики;

· участвовать в установочных и итоговых конференциях по практикам;

· пользоваться библиотекой, кабинетами, мастерскими, лабораториями, находящимися в них методическими пособиями и другими документами, необходимыми для оформления отчета об учебной или производственной практике.

5.5. Студент, работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план данного семестра.
VI. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ

(ОТЧЕТНОСТЬ СТУДЕНТОВ ПО ПРАКТИКЕ)

6.1. По окончании практики студент должен сдать групповому руководителю практики отчет о практике, форма, структура которого, а также прилагаемые к нему материалы (дневник, характеристику-отзыв или отзыв работодателя) устанавливаются программами практик на кафедрах и факультетах, куда включаются и дополнительные указания руководителей практики от организации.

6.2. Для оформления итогового письменного отчета и всей документации по проведённой практике студенту выделяется не более 5-и дней.
6.3. Обсуждение отчётов студентов-практикантов по результатам практики в публичной форме осуществляется на итоговой конференции в вузе.
6.4. «Отчет о результатах проведения практики студентов» и итоги учебной и производственной практики выносятся на заседания выпускающих кафедр или советы факультетов (филиала).
6.5. Зачет (дифференцированная оценка) по учебной и производственной практике учитывается наравне с оценками, полученными в период экзаменационной сессии. В тех случаях, когда зачет (оценка) по практике проводится после выхода приказа о назначении студенту стипендии, зачет (оценка) по практике учитывается в следующую экзаменационную сессию.
6.6. Письменный отчет (дневник) студента об итогах практики хранится на выпускающей кафедре в течение одного года после окончания практики. 
6.7. Зачётный лист (характеристика-отзыв или отзыв работодателя) по результатам производственной практики каждого студента, заверенный подписью руководителя и гербовой печатью учреждения, предприятия, организации хранится на выпускающей кафедре в течение 3-х лет после окончания практики в отдельном томе дела, вместе с приказами об организации практик и «Отчетами о результатах проведения практики студентов».
VII. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

7.1. Оплата труда работников университета по руководству студентами-практикантами осуществляется за счёт бюджетных и внебюджетных средств университета по нормам устанавливаемым ученым советом и ректором университета. Типовые нормативы для планирования и расчёта учебной нагрузки преподавателей БГУ по руководству практиками студентов всех специальностей и направлений подготовки в бакалавриате и магистратуре осуществляется согласно приложениям (Приложение 2-9).

7.2. При проведении практик по бинарным специальностям, направлениям подготовки в бакалавриате и магистратуре по согласованию с общеинститутскими и выпускающими кафедрами совет факультета может вносить изменения в структуру распределения нагрузки между руководителями, методистами практики. При этом итоговое количество расчётных часов на неделю практики не должно изменяться.
7.3. Оплата труда работников учебно-воспитательных и иных учреждений, в которых студенты проходят педагогическую практику, производится по нормам устанавливаемым ученым советом и ректором университета согласно приложению (Приложение 10). Выплата денежных средств работникам данной категории осуществляется за счёт бюджетных и внебюджетных средств университета после оформления соответствующих финансовых документов.

7.4. Оплата труда работников некоторых не педагогических учреждений и организаций за организацию практики студентов, производится согласно приложению (Приложение 11) на основании отдельно утверждаемой сметы расходов. Размер выплат за произведённую работу устанавливается соответствующими договорами и приказами вуза об оказании услуг по организации практики, утверждёнными ректором университета.

7.5. В период производственной практики, независимо от получения студентами-стипендиатами заработной платы по месту прохождения практики, за ними сохраняется право на получение стипендии на общих основаниях.

7.6. Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для организаций соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми высшими учебными заведениями с организациями и предприятиями различных организационно-правовых форм собственности.
7.7. Студентам, обучающимся в вузе по очной форме, за период прохождения всех видов практики, связанной с выездом из места нахождения университета, выплачиваются суточные в размере 50% от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников организаций за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно. Проезд студентов очной формы обучения к месту проведения практики и обратно оплачивается за счет средств вуза (в железнодорожном транспорте – плацкарте).

Данные затраты предварительно планируются в смете годовых расходов вуза на организацию учебных практик (полевых, музейных, археологических, этнологических), комплексных географических и иных практик, проводимых в соответствии с приказами подписанными ректором.

7.8. На студентов, зачисленных в организации на должности, распространяется трудовое законодательство, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.

7.9. Студентам, зачисленным на период практики на штатные должности в геологических партиях, экспедициях, в составе экипажей судов и получающим кроме заработной платы полное довольствие или бесплатное питание, выплата суточных не производится. Если учебная практика студентов проводится в структурных подразделениях вуза, расположенных по месту нахождения университета, суточные не выплачиваются.

7.10. Оплата преподавателям суточных, за проезд к месту практики вне места нахождения университета и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого помещения производится вузом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации об оплате служебных командировок.

Приложение 1

ОТЧЁТ

о результатах проведения практики студентов ___ курса __ очной формы обучения факультета ____________________ специальности / направления подготовки/ «______________________

____________________» в период с «___» _________ 201_ года по «___» _________ 201_ года

	Вид проведенной практики: 
	


	№ п/п
	Основные показатели проведения студентами практики
	Кол-во студ.
	В %

	1.
	Количество студентов, направленных на практику по приказу:
	
	

	1.1
	В том числе прошло практику своевременно:
	
	

	1.2
	в г. Брянске:
	
	

	1.3
	в Брянской области:
	
	

	1.4
	в иных регионах России:
	
	

	1.5
	в БГУ и иных высших учебных заведениях:
	
	

	1.6
	в средних специальных учебных заведениях:
	
	

	1.7
	в учебных заведениях начального профессионального образования:
	
	

	1.8
	в общеобразовательных учебных заведениях (школах, лицеях, гимназиях):
	
	

	1.9
	на предприятиях (любой формы собственности):
	
	

	1.10
	в учреждениях (социальных, медицинских, культуры, торговли, туризма и т.п.):
	
	

	1.11
	в средствах массовой информации:
	
	

	1.12
	в правоохранительных органах (судах, прокуратуре, полиции и т.п.):
	
	

	1.13
	в иных организациях:
	
	

	2
	Количество студентов, не прошедших практику в соответствии с приказом:
	
	

	2.1
	в том числе по болезни:
	
	

	2.2
	в том числе по иным уважительным причинам:
	
	

	2.3
	в том числе по различным неуважительным причинам:
	
	

	3
	Количество студентов, прошедших практику на базах не указанных в приказе:
	
	

	4
	Количество договоров, заключенных с базами практик в период ее проведения:
	
	

	5
	По результатам практики студентами подготовлено и защищено:
	
	

	5.1
	письменных отчетов об итогах проведенной практики: 
	
	

	5.2
	текстовых дневников об итогах проведенной практики:
	
	

	5.3
	электронных презентаций об итогах проведенной практики:
	
	

	5.4
	стенных газет об итогах проведенной практики:
	
	

	5.5
	фото или видео отчетов об итогах проведенной практики:
	
	

	5.6
	иных форм отчетности об итогах проведенной практики:
	
	

	6
	Количество документов представленных с баз проведения практики:
	
	

	6.1
	характеристик о качестве работы  практикантов:
	
	

	6.2
	отзывов руководителей баз практик о работе практикантов:
	
	

	6.3
	благодарственных писем о позитивном отношении к работе практикантов:
	
	

	6.4
	справок о работе по специальности в  профильных организациях студентов-заочников:
	
	

	6.5
	характеристик-отзывов о качестве работы по специальности студентов-заочников:
	
	

	6.6
	иных форм профессиональных документов о работе студентов-заочников1:
	
	

	7.
	За период практики студентами организовано и проведено мероприятий:
	
	

	7.1
	в том числе профориентационных мероприятий для молодежи об университете:
	
	

	7.2
	в том числе культурно-массовых мероприятий:
	
	

	7.3
	в том числе спортивно-массовых мероприятий:
	
	

	7.4
	в том числе иных интересных мероприятий (укажите):
	
	

	8.
	Защита отчетов студентов по результатам работы на практике прошла в форме:

	8.1
	публичного выступления:
	
	

	8.2
	индивидуального собеседования с руководителем:
	
	

	8.3
	иным путем (укажите):
	
	

	9.
	За выполнение программы практики аттестовано и оценено студентов:
	
	

	9.1
	в том числе на «отлично»:
	
	

	9.2
	в том числе на «хорошо»:
	
	

	9.3
	в том числе на «удовлетворительно»:
	
	

	9.4
	в том числе на «неудовлетворительно»:
	
	

	9.5
	в том числе как «зачтено»:
	
	

	9.6
	в том числе как «не зачтено»:
	
	

	9.7
	в том числе предложено повторно пройти практику:
	
	

	10.
	Итоги аттестации за результаты прохождение практики выставлены студентам:

	10.1
	в зачетно-экзаменационные ведомости студенческой группы:
	
	

	10.2
	в раздел «Производственная практика» зачетных книжек студентов:
	
	


	11.Общий вывод о результатах выполнения программы проведенной практики:

	

	

	

	

	

	

	

	

	12.Замечания и предложения по совершенствованию форм организации практики:

	

	

	

	

	Факультетский руководитель практики                                            /                                 /

	«___» _________ 201__ г.

	

	Отчёт о результатах проведённой практики заслушан и утверждён на заседании кафедры                                                    «___» ____________ 201__ г., протокол №____

	

	Заведующий кафедрой                                                                    /                                    /

	«___» ___________ 201__ г.

	

	Согласовано:

	Декан факультета                                                                           /                                    /

	«___» ___________ 201__ г.


Приложение 2

Нормативы учебной работы преподавателей университета по руководству практиками

студентов специальностей и направлений подготовки по ГОС ВПО (2 поколения)

	№ п/п                Виды практики
	Нормативы
	Примечание

	1. УЧЕБНЫЕ ПРАКТИКИ /для всех специальностей (направлений) и форм обучения/:

	1.1) проводимые с постоянным присутствием преподавателя (в т.ч. археологические, полевые, музейные, пленеры и т.п.)
	6 часов1 на 1 подгруппу2
в день
	из расчета 36

часов в неделю

/см. приложение №2/

	1.2) проводимые на базе БГУ с привлечением учебно-вспомогательного персонала и с частичным присутствием преподавателя (в том числе в учебных мастерских, компьютерных классах и т.д.)
	4,5 часа на 1 подгруппу

в день
	из расчета 27

часов в неделю

/см. приложение №3/

	1.3) проводимые в образовательных и социальных учреждениях г. Брянска с частичным присутствием преподавателя (в том числе и непрерывные учебные, педпрактики и инструктивные лагеря)
	4,5 часа на подгруппу

в день
	из расчета 27

часов в неделю

/см. приложение №3/

	1.4) проводимые по индивидуальному плану  студента очной формы обучения и со студентами заочной формы образования
	0,5 часа на студента

в неделю
	/см. приложение №3/

	2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПРАКТИКИ /для всех специальностей (направлений) и форм обучения/:

	2.1. Педагогические практики для всех специальностей (направлений):

	2.1.1) проводимые в образовательных учреждениях г. Брянска студентами 3-5 курсов (при очной форме обучения)
	3 часа на студента

в неделю по бинарным специальностям
	/см. приложение №4/

	2.1.2) проводимые в образовательных учреждениях студентами 4-5 курсов (при заочной форме обучения, и в случаях оговоренных в пункте №2.6. Положения)
	4 часа на студента

на весь период практики
	/см. приложение №4/

	2.2. Практики для непедагогических специальностей (направлений):

	2.2.1) для студентов очной формы обучения, проводимые под руководством преподавателя в г. Брянске
	0,5 часа на студента

в неделю
	При наличии

договора с базой

практики

	2.2.2) проводимые по индивидуальному плану студента очной формы обучения и со студентами заочной формы образования (см. пункт 2.6. Положения)
	1 час на студента

на весь период практики
	При наличии

договора с базой

практики

	2.3. Преддипломные практики /для всех специальностей (направлений) и форм обучения/:

	2.3.1) для студентов очной формы обучения, проводимые под руководством преподавателя в г. Брянске
	3 часа на студента

на весь период практики
	При наличии

договора с базой

практики

	2.3.2) проводимые по индивидуальному плану студента очной формы обучения и со студентами заочной формы образования (см. пункт 2.6. Положения)
	2 часа на студента

на весь период практики
	При наличии

договора с базой

практики

	2.4. Практики по направлению бакалавриата или магистратуры:

	2.4.1) научно-исследовательская, учебно-исследовательская
	2 часа на студента

в неделю
	/см. приложение №4/

	2.4.2) педагогическая
	3 часа на студента

в неделю
	/см. приложение №4/


Приложение 3

Нормативы учебной работы преподавателей университета на отдельные виды практик

студентов специальностей и направлений подготовки по ГОС ВПО (2 поколения)

	Виды работ

преподавателей университета

на учебной

практике
	Виды учебных практик:

	
	Учебные практики, проводимые:

	
	1) с постоянным присутствием преподавателя на практике
	1) с частичным присутствием преподавателя:

2) на базе БГУ с участием учебно-вспомогательного персонала;

3) в образовательных и социальных учреждениях г. Брянска
	4) по индивидуальному плану студента очной формы обучения и со студентами заочной формы образования (в случаях оговоренных  в пункте №2.6. Положения)

	Нормативы:
	на одну подгруппу в день
	на 1 студента в неделю

	Факультетский 

руководитель
	0,25
	0, 25
	0

	Групповой

руководитель
	0,5
	0,25
	0,1

	Методист

по предмету
	5,25
	4,0
	0,4

	Итого:
	6,0
	4,5
	0,5


Приложение 4

Нормативы учебной работы преподавателей университета на педагогической практике

студентов специальностей и направлений подготовки по ГОС ВПО (2 поколения)

	Период

практики
	Виды работ преподавателей университета на педпрактике
	Итого:

	
	Руководители:
	Методисты по:
	

	
	факультетский
	групповой
	предмету
	педагогике
	психологии
	

	Студенты очной формы обучения направления подготовки в бакалавриате /3-4 курс/

и педагогических и иных специальностей1: /3-5 курс, 2-3-курс сокращённого срока обучения /:

	1 неделя
	0,15
	0,15
	2
	0,5
	0,2
	3

	2 недели
	0,25
	0,25
	4
	1,0
	0,5
	6

	3 недели
	0,25
	0,25
	6
	1,75
	0,75
	9

	4 недели
	0,25
	0,25
	8
	2,25
	1,25
	12

	5 недель
	0,5
	0,5
	10
	2,75
	1,25
	15

	6 недель
	0,5
	0,5
	12
	3,5
	1,5
	18

	7 недель
	0,5
	0,5
	14
	4
	2
	21

	8 недель
	0,5
	0,5
	16
	4,5
	2,5
	24

	Студенты заочной формы обучения /1-4 курса/ бакалавриата и /3-6 курса, 2-4-курс

сокращённого срока обучения  всех педагогических специальностей:

	Вся практика
	0,25
	0
	2,25
	1,0
	0,5
	4

	Студенты очной формы обучения направления подготовки бакалавриата /педпрактика/

	2 недели
	0,35
	0
	4,3
	1,0
	0,35
	6

	3 недели
	0,5
	0
	6,5
	1,5
	0,5
	9

	Студенты направлений подготовки бакалавриата и магистратуры очной и заочной формы

обучения: /научно-исследовательская, учебно-исследовательская практика/

	6 недель
	0
	0
	12,0
	0
	0
	12


Приложение 5
Нормативы учебной работы преподавателей университета за руководство учебными,

производственными практиками и студентов магистратуры по ФГОС ВПО (3 поколения)
	№ п/п
	Виды практики
	Общий норматив
	Расчёт часов руководителей практики

	1. УЧЕБНЫЕ ПРАКТИКИ:

	1.1
	Научно-исследовательская практика студентов очной формы обучения
	2 часа на студента

в неделю
	/согласно 

приложению №8/

	1.2
	Научно-исследовательская практика студентов очной формы, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	1 час на студента на весь

период практики
	/согласно 

приложению №8/

	1.3
	Научно-исследовательская практика студентов заочной формы обучения
	1 час на студента на весь

период практики
	/согласно 

приложению №8/

	1.4
	Компьютерный практикум студентов очной формы обучения
	2 часа на студента

в неделю
	/согласно 

приложению №8/

	2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПРАКТИКИ:

	2.1
	Педагогическая практика студентов очной формы обучения
	3 часа на студента

в неделю
	/согласно 

приложению №9/

	2.2
	Педпрактика студентов очной формы обучения, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	4 часа на студента на весь

период практики
	/согласно 

приложению №9/

	2.3
	Педагогическая практика студентов заочной формы обучения
	4 часа на студента на весь

период практики
	/согласно 

приложению №9/

	2.4
	Научно-педагогическая практика студентов очной формы обучения
	3 часа на студента

в неделю
	/согласно 

приложению №9/

	2.5
	Научно-педагогическая практика студентов очной формы обучения, проводимая по индивидуальному плану вне г. Брянска
	4 часа на студента на весь

период практики
	/согласно 

приложению №9/

	2.6
	Научно-педагогическая практика студентов заочной формы обучения
	4 часа на студента на весь

период практики
	/согласно 

приложению №7/

	2.7
	Производственная практика студентов очной формы обучения
	2 часа на студента

в неделю
	-

	2.8
	Производственная практика студентов очной формы обучения, проводимая по индивидуальному плану вне г. Брянска
	1 час на студента на весь

период практики
	-

	2.9
	Производственная практика студентов заочной формы обучения
	1 час на студента на весь

период практики
	-

	2.10
	Научно-производственная практика студентов очной формы обучения
	2 часа на студента

в неделю
	-

	2.11
	Научно-производственная практика студентов заочной формы обучения
	1 час на студента на весь

период практики
	-

	2.12
	Научно-производственная практика студентов очной формы обучения, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	1 час на студента на весь

период практики
	-

	2.13
	Практика студентов очной формы обучения по юридическому консультированию
	2 часа на студента

в неделю
	

	2.14
	Практика студентов очной формы обучения по юридическому консультированию, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	1 час на студента на весь

период практики
	

	2.15
	Практика студентов заочной формы обучения по юридическому консультированию
	1 час на студента на весь

период практики
	


Приложение 6

Нормативы учебной работы преподавателей университета за руководство учебными,

производственными практиками студентов бакалавриата по ФГОС ВПО (3 поколения)

	№ п/п
	Виды практики
	Расчёт часов руководителей практики
	Расчёт часов руководителей практики

	1. УЧЕБНЫЕ ПРАКТИКИ:

	1.1
	Учебная практика студентов очной формы обучения, проводимая с постоянным присутствием преподавателя за пределами БГУ (археологическая, полевая, музейная, пленер, объектовая и иные, оговоренные в приказе вуза)
	6 астрономических часов на подгруппу

в день (из расчета 36 астрономических
часов в неделю)
	/согласно

приложению №8/

	1.2
	Учебная практика студентов очной формы обучения, проводимая с частичным присутствием преподавателя на базе университета (в учебных мастерских, научных лабораториях, компьютерных классах, аудиториях и т.д., в том числе в форме практикумов по предмету, ознакомительных, квалификационных, технологических, компьютерных и иных видов практик)
	4,5 астрономических часа на подгруппу

 в день (из расчета 27 астрономических
часов в неделю)
	/согласно 

приложению №8/

	1.3
	Учебная практика студентов очной формы обучения, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	0,5 часа на студента

в неделю
	/согласно 

приложению №8/

	1.4
	Учебная практика студентов заочной формы обучения
	0,5 часа на студента

в неделю
	/согласно 

приложению №8/

	2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПРАКТИКИ:

	2.1
	Педагогическая практика студентов очной формы обучения
	3 часа на студента

в неделю
	/согласно 

приложению №9/

	2.2
	Педпрактика студентов очной формы обучения, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	4 часа на студента на

весь период практики
	/согласно 

приложению №9/

	2.3
	Педагогическая практика студентов заочной формы обучения
	4 часа на студента на

весь период практики
	/согласно 

приложению №9/

	2.4
	Производственная практика студентов очной формы обучения в г. Брянске
	0,5 часа на студента

в неделю
	-

	2.5
	Производственная  практика студентов очной формы обучения проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	1 час на студента на

весь период практики
	-

	2.6
	Производственная практика студентов заочной формы обучения
	1 час на студента на

весь период практики
	-

	2.7
	Преддипломная практика студентов очной формы обучения в г. Брянске
	3 часа на студента на

весь период практики
	-

	2.8
	Преддипломная практика студентов очной формы обучения, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	2 часа на студента на

весь период практики
	-

	2.9
	Преддипломная практика студентов заочной формы обучения
	2 часа на студента на

весь период практики
	-


Приложение 7

Нормативы учебной работы преподавателей университета за руководство учебными,

производственными практиками студентов специальностей по ФГОС ВПО (3 поколения)

	№
	Виды практики
	Норматив расчёта часов 

	1. УЧЕБНЫЕ ПРАКТИКИ:

	1.1
	Учебная практика студентов очной формы обучения, проводимая с частичным присутствием преподавателя на базе университета и таможенных органов
	4,5 астрономических часа на подгруппу в день (из расчета 27 астрономических часов в неделю)

/согласно приложению №8/

	1.2
	Учебная практика студентов очной формы обучения, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	0,5 часа на студента в неделю

/согласно приложению №8/

	1.3
	Учебная практика студентов заочной формы обучения
	0,5 часа на студента в неделю

/согласно приложению №8/

	2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПРАКТИКИ:

	2.1
	Таможенная (научно-исследовательская практика) студентов очной формы обучения
	0,5 часа на студента в неделю

	2.2
	Таможенная (научно-исследовательская практика) студентов очной формы обучения, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	1 час на студента

на весь период практики

	2.3
	Таможенная (научно-исследовательская практика) студентов заочной формы обучения
	1 час на студента

на весь период практики

	2.4
	Производственная практика студентов очной формы обучения в г. Брянске
	0,5 часа на студента в неделю

	2.5
	Производственная практика студентов очной формы обучения, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	1 час на студента

на весь период практики

	2.6
	Производственная практика студентов заочной формы обучения
	1 час на студента

на весь период практики

	2.7
	Преддипломная практика студентов очной формы обучения в г. Брянске
	3 часа на студента

на весь период практики

	2.8
	Преддипломная практика студентов очной формы обучения, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	2 часа на студента 

на весь период практики

	2.9
	Преддипломная практика студентов заочной формы обучения
	2 часа на студента

на весь период практики


Приложение 8

Нормативы учебной работы

преподавателей университета за руководство отдельными видами учебных практик

студентов магистратуры, бакалавриата и специальностей по ФГОС ВПО (3 поколения)

	Виды учебных практик:
	Нормативы учебных работ преподавателей университета на практике (в час.)
	Вся нагрузка

(в час.)

	
	Руководители:
	Методисты по предмету
	

	
	факультетский
	групповой
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Учебные практики, проводимые с постоянным присутствием преподавателя за пределами БГУ
	0,25
	0,5
	5,25
	6 астр. час.
на подгруппу в день
(36 астр. час. в неделю)


	1
	2
	3
	4
	5

	2.Учебные практики, проводимые: с частичным присутствием преподавателя: на базе БГУ; в образовательных и социальных учреждениях г. Брянска
	0,25
	0,25
	4,0
	4,5 астр. час.
на подгруппу в день
(27 астр. час. в неделю)

	3.Учебные практики, проводимые по индивидуальному плану студента очной формы обучения за пределами г. Брянска
	0
	0,1
	0,4
	0,5 часа на студента

в неделю

	4.Учебные практики, проводимые со студентами заочной формы обучения
	0
	0,1
	0,4
	0,5 часа на студента

в неделю

	5.Научно-исследовательская практика студентов очной формы обучения магистратуры
	0
	0,25
	1,75
	2 часа на студента

в неделю

	6.Научно-исследовательская практика студентов очной формы обучения магистратуры, проводимая по индивидуальному плану за пределами г. Брянска
	0
	0,1
	0,4
	0,5 часа на студента

в неделю

	7.Научно-исследовательская практика студентов заочной формы обучения магистратуры
	0
	0,1
	0,4
	0,5 часа на студента

в неделю

	8.Компьютерный практикум студентов очной формы обучения магистратуры
	0
	0,25
	1,75
	2 часа на студента

в неделю


Приложение 9

Нормативы

учебной работы преподавателей университета за руководство педагогическими,

научно-педагогическими практиками студентов

магистратуры и бакалавриата по ФГОС ВПО

	Период педпрактики
	Нормативы учебных работ преподавателей университета

на педагогической (научно-педагогической) практике (в час.)
	Вся нагрузка

(в час.)

	
	Руководители:
	Методисты по:
	

	
	факультетский
	групповой
	предмету
	педагогике
	психологии
	

	Магистратура и бакалавриат очной формы обучения:

	1 неделя
	0,15
	0,15
	2
	0,5
	0,2
	3

	2 недели
	0,25
	0,25
	4
	1,0
	0,5
	6

	2 недели

(летняя педпрактика)
	0
	0
	0
	2,0
	4,0
	6

	3 недели
	0,25
	0,25
	6
	1,75
	0,75
	9

	4 недели
	0,25
	0,25
	8
	2,25
	1,25
	12

	5 недель
	0,5
	0,5
	10
	2,75
	1,25
	15

	6 недель
	0,5
	0,5
	12
	3,5
	1,5
	18

	7 недель
	0,5
	0,5
	14
	4
	2
	21

	8 недель
	0,5
	0,5
	16
	4,5
	2,5
	24

	Магистратура и бакалавриат заочной формы обучения:

	Весь период практики
	0,25
	0
	2,25
	1,0
	0,5
	4


Приложение 10

Нормативы расчёта учебной нагрузки для оплаты труда работников общеобразовательных,

профессионально-образовательных и воспитательных учреждений г. Брянска

за руководство педпрактикой студентов очной формы обучения (из расчёта на 1 студента)

	Период практики проведения педпрактики:
	Нормативы оплаты труда работников учебных заведений:
	Итого

(часов):

	
	Директор
	Заместитель директора по учебной

работе
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Учитель, преподаватель предметник
	Классный руководитель, мастер ПО
	

	Студенты очной формы обучения: /1-3 курс, 1-ый сокращённый курс/

	1 неделя
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	3,0

	2 недели
	0,5
	0,5
	1,0
	2,0
	2,0
	6,0

	3 недели
	0,75
	0,75
	1,5
	3,0
	3,0
	9,0

	4 недели
	1,0
	1,0
	2,0
	4,0
	4,0
	12,0

	5 недель
	1,25
	1,25
	2,5
	5,0
	5,0
	15,0

	6 недель
	1,5
	1,5
	3,0
	6,0
	6,0
	18,0

	Студенты очной формы обучения: /4 курс, 2-ой сокращённый курс/

	1 неделя
	0,1
	0,15
	0,25
	2,5
	0,75
	3,75

	2 недели
	0,25
	0,25
	0,5
	5,0
	1,5
	7,5

	3 недели
	0,35
	0,4
	0,75
	7,5
	2,25
	11,25

	4 недели
	0,5
	0,5
	1,0
	10,0
	3,0
	15,0

	5 недель
	0,5
	0,75
	1,25
	12,5
	3,75
	18,75

	6 недель
	0,75
	0,75
	1,5
	15,0
	4,5
	22,5

	7 недель
	0,75
	1,0
	1,75
	17,5
	5,25
	26,25

	8 недель
	1,0
	1,0
	2,0
	20,0
	6,0
	30,0

	Студенты очной формы обучения: /5 курс, 3-4-ий сокращённый курс/

	1 неделя
	0,1
	0,15
	0,13
	1
	0,75
	2,13

	2 недели
	0,25
	0,25
	0,25
	3
	1,5
	5,25

	3 недели
	0,35
	0,4
	0,38
	5
	2,25
	8,38

	4 недели
	0,5
	0,5
	0,5
	7
	3,0
	11,5

	5 недель
	0,5
	0,75
	0,63
	9
	3,75
	14,63

	6 недель
	0,75
	0,75
	0,75
	11
	4,5
	17,75

	7 недель
	0,75
	1,0
	0,88
	13
	5,25
	20,88

	8 недель
	1,0
	1,0
	1,0
	15
	6,0
	24,0


Приложение 11

Нормативы расчёта учебной нагрузки для оплаты труда работников непедагогических

учреждений и организаций за руководство учебной и производственной

практикой студентов

очной формы обучения (согласно приказу ректора университета №178 от 01.02.2006г.)

	Виды практики
	Нормативы
	Примечание

	Учебные практики студентов специальностей, оговоренных в приказе
	4,5 часа на подгруппу

в день
	из расчета не более 27 часов в неделю

на одного руководителя практики

	Производственные (преддипломные) практики студентов специальностей, оговоренных в приказе
	3 часа на одного

студента в неделю
	

	Производственные практики слушателей факультета дополнительного образования специальностей, оговоренных в приказе
	1,5 часа на одного слушателя на весь период практики
	


Утверждено

решением Ученого совета

« 29 » сентября 2011 г.

протокол № 8
12. ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ПО ЗАОЧНОЙ И ОЧНО-ЗАОЧНОЙ (ВЕЧЕРНЕЙ) ФОРМАМ ОБУЧЕНИЯ В БРЯНСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО
I. Общие положения

Организация образовательного процесса по заочной, очно-заочной формам обучения (далее ЗОЗФО) осуществляется на основе Положения, регламентирующего порядок организации учебного процесса по очной форме, с учетом особенностей учебного процесса ЗОЗФО.
II. Планирование учебного процесса

1. Рабочие учебные планы ЗОЗФО разрабатываются факультетом на основе рабочих учебных планов очной форме обучения по соответствующей специальности (направлению подготовки).

2. Максимальный объем аудиторной нагрузки в неделю при освоении ООП в очно-заочной (вечерней) форме не может составлять более 16 академических часов.

3. Максимальный объем аудиторной нагрузки в год при освоении ООП в заочной форме не может составлять более 200 академических часов.

4. В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель, в т.ч. не менее 2 недель в зимний период.

5. Особенности организации и проведения практик при ЗОЗФО студентов университета регламентируются Положением о практике студентов БГУ.

6. Графики учебного процесса ЗОЗФО разрабатываются до 1 июня каждого календарного года, предшествующего планируемому, с учетом рабочих учебных планов ЗОЗФО и бюджета времени:

· на первом и втором курсах, соответственно по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов, соответственно по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней);

· подготовка и защита выпускной квалификационной работы и сдача итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

· сдача итоговых государственных экзаменов – один месяц.

График учебного процесса ЗОЗФО утверждается ректором.

7. Учебный процесс ЗОЗФО в течение сессии (проведение учебных занятий, зачетов, экзаменов, защита контрольных и курсовых работ) регламентируется расписанием, утверждаемым вторым проректором по учебной работе.

8. Учебные занятия, зачеты, экзамены, защита контрольных и курсовых работ проводятся в период сессии в течение всей учебной  недели за исключением праздничных дней.

III. Организация учебной работы

1. Учебный год для студентов заочной формы обучения начинается с 1 октября, а очно-заочной (вечерней) формы – с 1 сентября. В течение учебного года проводится не менее 2х зачетно-экзаменационных сессий.

2. Справка-вызов на дополнительный оплачиваемый отпуск за соответствующий период обучения предоставляется всем студентам по их требованию.

3. В межсессионный период факультет (кафедра) предоставляет возможность для студентов получить консультацию перед экзаменом или по выполнению контрольных работ, а также досрочно сдать зачеты или экзамены по тем дисциплинам, по которым выполнены контрольные работы, если они определены учебным планом по данной дисциплине.

В эти дни учебная деятельность организуется деканатом заочного образования по заявке отдельных студентов (групп студентов). Все виды учебной деятельности в течение этих дней проводятся согласно расписанию, согласованному с деканатом.

4. Студенты, обучающиеся по ЗОЗФО, допускаются к сдаче экзамена после успешного оценивания (защиты) контрольной, курсовой работы, сдачи зачетов по соответствующей дисциплине, если они предусмотрены учебным рабочим планом в текущей сессии.

5. Особенности проведения контрольных работ со студентами, обучающимися по ЗОЗФО, определяются Положением о контрольной работе.

6. Академическая задолженность должна быть ликвидирована по оформленному деканатом экзаменационному листу в течение текущего учебного года до 15 сентября.

7. Сводная ведомость (отчет) по учету результатов выполнения рабочего учебного плана при ОЗЗФО составляется по завершению каждой сессии и учебного года по каждой специальности (направлению подготовки).

Утверждено

решением Ученого совета

« 29 » сентября 2011 г.

протокол № 8

13. ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ СТУДЕНТОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ
В БРЯНСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ
ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО
I. Общие положения

1. Положение о контрольной работе разработано в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами ВПО, учебными планами специальностей и направлений, нормами расчета учебной нагрузки преподавателей.

2. Контрольная работа (домашняя или аудиторная) – вид письменной работы по изучаемой дисциплине, выполняемой студентом самостоятельно под руководством преподавателя.

3. Цели контрольной работы:

· закрепление практических навыков применения теоретических знаний и методов анализа на учебных примерах и задачах;

· получение информации об уровне самостоятельности и активности студента, об эффективности форм и методов его учебной работы;

· проверка и оценка знаний студента.

4. Темы, вопросы для контрольных работ разрабатываются преподавателями кафедры, ведущими те дисциплины, по которым учебным планом предусмотрены эти работы. Задания по контрольным работам должны отражать материал программы по данной дисциплине и утверждаться кафедрой в установленном порядке.

5. Деканат факультета должен спланировать сроки выполнения работ в пределах каждого семестра учебного года, установив очередность представления предусмотренных учебным планом на данный семестр контрольных работ. План выполнения работ на семестр с указанием сроков сообщается студенту в первые дни сессии на собрании группы.

II. Оформление, структура и содержание контрольной работы

1. Объем контрольной работы не должен быть более одной ученической тетради (10 листов в формате А-4). Работа должна иметь поля для отметок преподавателя и написана (отпечатана) сжато, правильным литературным языком, орфографически грамотно, чисто и разборчиво.

2. На обложке контрольной работы должны быть указаны: факультет, курс, дисциплина, фамилия, имя, отчество студента и дата выполнения работы.

3. Контрольная работа должна начинаться с указания темы и плана, после чего излагается ее содержание, приводится список использованной литературы и, при необходимости приложение.

4. Содержание работы должно быть структурировано, материал изложен в логической последовательности.

5. Используемая информация должна быть проанализирована и систематизирована.

6. Используемый понятийный аппарат должен быть корректным, формулировки краткими, точными, исключающими субъективность  и неоднозначность толкования.

7. Требования к содержанию контрольной работы разрабатываются кафедрой в зависимости от специфики заданий:

· вопросы по программному материалу (они должны охватывать основные вопросы тем и разделов, которые должен изучить студент на том семинаре, где дается контрольная работа);

· творческие задания и др. (опытно-экспериментальная разработка, реферат и др.).

III. Порядок выполнения контрольной работы

1. Студент в процессе учебной работы или на специальной консультации, проводимой преподавателем, получает тему контрольной работы из списка тем, предложенных кафедрой. Порядок выбора определяется кафедрой.

2. Преподаватель, ведущий данную учебную дисциплину, при необходимости, совместно со студентом:

· уточняет круг вопросов, подлежащих изучению;

· определяет структуру работы;

· определяет необходимую литературу, справочные и статистические материалы.

3. В процессе изучения указанной литературы студент должен делать выписки из литературных источников и систематизировать их согласно предложенному в контрольной работе плану.

4. После изучения указанного обязательного минимума литературы студент должен обработать весь полученный материал и в соответствии с планом контрольной работы дать самостоятельное изложение глубоко продуманного материала.

5. Студент обязан выполнить контрольную работу согласно учебному графику и сдать в деканат на проверку в установленное время, но не позднее чем за 14 дней до экзамена (зачета) по соответствующей дисциплине.

6. В ряде случаев по представлению кафедры при согласовании с деканатом факультета может проводиться аудиторная контрольная работа, которая предполагает многовариантность.

Время, отводимое на выполнение аудиторной контрольной работы определяется кафедрой (устанавливается в объеме 2 академических часов) и фиксируется расписанием учебных занятий.

IV. Проверка контрольной работы

1. При получении контрольной работы от студента специалист деканата должен зарегистрировать ее в журнале учета контрольных работ, который ведется по каждой дисциплине, и передать на кафедру в течение 2х дней. На кафедре работа регистрируется и передается соответствующему преподавателю для проверки.

2. Если студент предоставил на проверку работу, но не выполнил предыдущие по данной дисциплине, то она не проверятся и оставляется на кафедре до выполнения студентом предшествующих работ.

3. Проверка контрольной работы преподавателем – одна из основных форм руководства самостоятельной работой студентов, средство контроля выполнения ими учебного плана и усвоения учебного материала в объеме, установленном программой учебной дисциплины. В процессе проверки выявляются типичные ошибки, а также разделы учебной дисциплины, вызывающие затруднения у студентов.

Проверка контрольной работы осуществляется в два этапа:

· первый этап – выявление и исправление ошибок (отводится не более 5 дней).

· второй этап – оценивание преподавателем контрольной работы (собеседование).

4. В ходе первого этапа преподаватель должен отметить каждую ошибку и неточность, разъяснить в краткой форме на полях, в чем заключается ошибка. При проверке расчетного задания необходимо указать более рациональный и короткий путь решения задачи; уточнить и исправить  не вполне точные формулировки; подчеркнуть все замеченные орфографические и стилистические ошибки. Все расставленные преподавателем знаки должны быть разъяснены. Исправления в тексте и замечания на полях необходимо писать пастой или чернилами, отличными по цвету пасты (чернил), которыми написана работа.

5. В тех случаях, когда имеющиеся в тексте ошибки и недостатки настолько серьезны, что могут препятствовать дальнейшему изучению курса, контрольную работу нужно возвратить студенту для полной или частичной ее переработки. Необходимо конкретно и четко сформулировать все требования, которые должен выполнить студент для успешного освоения учебной дисциплины. При повторной проверке преподаватель должен выяснить, учтены ли его замечания. Если ошибки и недостатки не учтены, работа вновь возвращается студенту на доработку.

6. Студент должен быть ознакомлен с результатами первого этапа проверки контрольной работы до собеседования. Информацию об итогах первого этапа проверки работы студенты получают на кафедре самостоятельно.

7. Второй этап – оценивание контрольной работы проводится преподавателем по результатам собеседования со студентом, выполнявшим работу. Собеседование проводится преподавателем, как правило, во время сессии со всей группой по расписанию, согласованному с кафедрой, до экзамена (зачета) по соответствующей дисциплине. Оценивание контрольной работы во время проведения экзамена не допускается.

8. Аудиторная контрольная работа должна быть проверена и оценена путем собеседования  до следующего учебного занятия в данной группе, но не позже шести дней с момента написания.

9. Работа, признанная преподавателем успешной оценивается словом «зачтено»; работа, возвращаемая студенту после собеседования для переработки – словом «не зачтено». Дифференцированная оценка по контрольной работе не выставляется.

10. Результаты оценивания контрольных работ заносятся преподавателем в соответствующую ведомость, которая выдается преподавателю специалистом деканата в день оценивания работ и возвращается лично преподавателем в тот же день в деканат.

В случае индивидуальной сдачи студентом контрольной работы отметка о ее выполнении выставляется преподавателем в экзаменационный лист.

11. Успешное выполнение контрольной работы – необходимое условие допуска студента к сдаче экзамена (зачета) по соответствующей дисциплине.

V. Учебные нормативы по руководству контрольной работы

1. Общий суммарный норматив за руководство домашней контрольной работой составляет 0, 5 часа на одну работу.

VI. Контроль за качеством и своевременной

проверкой контрольных работ

1. Контроль за качеством и сроками проверки контрольных работ возлагается непосредственно на заведующего кафедрой. Результаты проверки контрольных работ должны периодически обсуждаться на заседании кафедры.

2. Отчеты кафедр по организации и результатам работы преподавателей по выполнению контрольных работ студентами, обучающимися по заочной форме, должны систематически выноситься на заседания ученого совета факультета.

VII. Хранение контрольных работ

1. Преподаватель передает оцененные контрольные работы на кафедру.

2. Контрольные работы хранятся на кафедре в течение учебного года.

3. Заведующий кафедрой определяет целесообразный режим хранения контрольных работ, исключающий повторное их использование студентами, и несет за это ответственность.

4. По окончании учебного года контрольные работы подлежат списанию (уничтожению) по акту в соответствии с установленным порядком.

ГЛАВА III. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

Утверждено

решением Ученого совета

« 8» сентября 2011 г.
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1. ПОЛОЖЕНИЕ
О РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА БГУ

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о рейтинговой оценке деятельности по выполнению учебной работы и основных видов воспитательной, учебно-методической, научно-методической, научно-исследовательской, организационно-методической, общественной работы и повышении квалификации профессорско-преподавательским составом, кафедрами и факультетами БГУ (далее Положение) разработано на основе:
· Закона РФ «Об образовании»;

· Федерального Закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

· Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования;
· Нормативных актов Министерства образования и науки РФ;
· Устава БГУ.
Положение вступает в силу после утверждения его ученым советом БГУ.

1.2. Целью рейтинговой оценки является стимулирование роста квалификации, профессионализма и продуктивности работы профессорско-преподавательского состава путем дифференциации оплаты их труда и определения места кафедр и факультетов в деятельности по повышению качества предоставляемых образовательных услуг, выполнению лицензионных, и аккредитационных показателей вуза.

1.3. Сбор сведений и подготовку рейтингового анализа осуществляют кафедры и факультеты вуза, обобщает результаты отдел качества образовательного процесса.
2. Рейтинговая оценка профессорско-преподавательского состава,
кафедр и факультетов

2.1. Рейтинговая оценка профессорско-преподавательского состава определяется на основе норм (табл. 1).

2.2. Расчет рейтинговой оценки преподавателя осуществляется по форме, приведенной в табл. 2. Рейтинговая оценка преподавателя определяется как сумма баллов по всем показателям.
2.3. За достоверность и полноту заполнения формы по табл.2 ответственность несет непосредственно преподаватель, который вносит в нее сведения. При условии подачи недостоверных и неполных данных по одному из показателей преподаватель может быть снят с рейтинговой оценки по этому показателю комиссией по оценке деятельности преподавателей, кафедр и факультетов.

2.4. Рейтинговые оценки кафедр и факультетов определяются, соответственно, как суммы баллов по профессорско-преподавательскому составу кафедр и суммы баллов кафедр факультета. Форма для расчета рейтинговых оценок кафедр и факультетов приведены в таблицах 3 и 4.
Таблица 1

Нормы для расчета рейтинговых оценок

профессорско-преподавательского состава

	№

п/п
	Наименование показателя
	Количество

баллов
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	А. Потенциал преподавателя (общие сведения)

	1.
	Ассистент:
	
	

	
	стаж работы                               до 5 лет
	30
	за стаж

	
	До 10 лет
	40
	за стаж

	
	> 10 лет
	50
	за стаж

	2.
	Преподаватель:
	
	

	
	стаж работы                                до 5 лет
	40
	за стаж

	
	до 10 лет
	50
	за стаж

	
	> 10 лет
	60
	за стаж

	3.
	Старший преподаватель:
	
	

	
	стаж работы                                  до 5 лет
	50
	за стаж

	
	до 10 лет
	80
	за стаж

	
	> 10 лет
	100
	за стаж

	4.
	Доцент:
	
	

	
	стаж работы                                до 5 лет
	80
	за стаж

	
	до 10 лет
	100
	за стаж

	
	> 10 лет
	150
	за стаж

	5.
	Профессор:
	
	

	
	стаж работы                                до 5 лет
	100
	за стаж

	
	До 10 лет
	150
	за стаж

	
	> 10 лет
	200
	за стаж

	6.
	Ученая степень
	
	

	
	кандидат наук
	50
	за степень

	
	доктор наук
	100
	за степень

	7.
	Ученое звание
	
	

	
	Доцент
	50
	за звание

	
	Профессор
	100
	за звание

	8.
	Членство в РАН – Российской Академии Наук
	200
	за членство в академии

	9.
	Членство в отраслевой государственной академии
	150
	за членство в академии

	10.
	Членство в общественной академии
	30
	за членство в академии

	11.
	Членство в зарубежных академиях
	100
	за членство в академии

	12.
	Наличие государственных и ведомственных

наград, почетных званий и премий
	50
	за награду (звание, премию) указывается полное наименование наград, почетных званий и премий

	Б. Работа преподавателя за оцениваемый период

	1. Учебная работа

	1.1.
	Обеспеченность преподаваемых дисциплин авторскими методическими разработками
	50
	за каждую дисциплину

	1.2.
	Укомплектованность УМК
	30
	за каждую дисциплину

	1.3.
	Комплексная оценка ведения учебного процесса
	до 10
	на усмотрение зав. кафедрой

	2. Воспитательная работа

	2.1.
	Членство в совете и комиссиях по организации внеучебной работы (по приказу по вузу)
	30
	на усмотрение проректора по воспитательной работе

	2.2.
	Куратор потока
	20
	на усмотрение зам. декана по воспитательной работе

	2.3.
	Куратор группы
	20
	на усмотрение зам. декана по воспитательной работе

	2.4.
	Выполнение отдельных поручений по организации внеучебной работы
	до 20
	на усмотрение зам. декана по воспитательной работе

	3. Учебно- и научно-методическая работа

	3а. Учебно-методическая работа

	3.1.
	Учебники и учебные пособия с грифом на титульном листе (гриф «Допущено или Рекомендовано» Минобрнауки России) изданные в БГУ или других издательствах и вузах
	200
	за 1 учебник (учебное пособие) + 20 баллов за каждый печатный лист (если издание написано в соавторстве, то учитывается только авторская доля печатных листов)

	3.2.
	Учебники и учебные пособия с грифом на титульном листе (гриф «Допущено или Рекомендовано2 соответствующего Учебно- методического объединения или Научно-методического совета, утвержденных приказом Минобрнауки России) изданные в БГУ или других издательствах и вузах
	150
	за 1 учебник (учебное пособие) +10 баллов за каждый печатный лист (если издание написано в соавторстве, то учитывается только авторская доля печатных листов)

	3.3.
	Учебные пособия (указания) без грифа, т.е. изданные по решению Редакционно-издательского совета БГУ или другого вуза.
	50
	за 1 учебное пособие (методические указания) + 3 балла за каждый печатный лист (если издание написано в соавторстве, то учитывается только авторская доля печатных листов)

	3.4.
	Учебно-методические пособия (указания) без грифа, т.е. изданные по решению Редакционно-издательского совета БГУ или другого вуза.
	20
	за 1 учебное пособие (методические указания) + 2 балла за каждый печатный лист (если в соавторстве, то учитывается только авторская доля печатных листов)

	3.5.
	Учебники и учебные пособия, изданные за рубежом
	
	100 баллов за каждый печатный лист (если издание написано в соавторстве, то учитывается только авторская доля печатных листов)

	3.6.
	Подготовка студентов – победителей (проводимых Минобрнауки России, плановых ежегодных):
	
	

	3.6.1.
	олимпиад
	50
	за 1 студента

	3.6.2.
	конкурсов дипломных проектов (работ)
	50
	за 1 студента

	3.7.
	Подготовка студентов – победителей (проводимых другими ведомствами и организациями):
	
	

	3.7.1.
	олимпиад
	10
	за 1 студента

	3.7.2.
	конкурсов дипломных проектов (работ)
	10
	за 1 студента

	3.8.
	Комплексная оценка учебно-методической работы
	до 10
	на усмотрение зав. кафедрой

	3б. Научно-методическая работа

	3.9.
	Членство в УМО по направлению (специальности)
	70
	

	3.10.
	Членство в научно-методическом совете по направлению (специальности):
	
	

	3.10.1.
	-председатель совета
	50
	за членство

	3.10.2.
	-член совета
	25
	за членство

	3.11.
	Монографии по научно-методической работе, изданные в России
	100
	за 1 монографию

	3.12.
	Монографии по научно-методической работе, изданные за рубежом
	150
	за 1 монографию

	3.13.
	Статьи в научно-методических журналах и сборниках трудов:
	
	

	3.13.1
	отечественные издания
	15
	за 1 статью

	3.13.2.
	зарубежные издания
	25
	за 1 статью

	3.14.
	Тезисы научно-методических конференций:
	
	

	3.14.1
	отечественные издания
	5
	за 1 тезис

	3.14.2.
	зарубежные издания
	10
	за 1 тезис

	3.15.
	Комплексная оценка научно-методической работы
	до 10
	на усмотрение зав. кафедрой

	4. Научная работа

	4.1.
	Монографии по научной работе, изданные России
	100
	за 1 монографию

	4.2.
	Монографии по научной работе, изданные за рубежом
	150
	за 1 монографию

	4.3.
	Руководство аспирантами
	10
	за 1 аспиранта

	4.4.
	Выпущено (т.е. подготовлено и доведено до защиты):
	
	

	4.4.1.
	кандидатов наук
	100
	за 1 к.н.

	4.4.2.
	докторов наук
	300
	за 1 д.н.

	4.5.
	Статьи в реферируемых изданиях:
	
	

	4.5.1.
	отечественные издания
	25
	за 1 статью

	4.5.2.
	зарубежные издания
	35
	за 1 статью

	4.5.4.
	написание отзыва на автореферат, рецензии на диссертацию, научную, научно-методическую работу
	5
	за 1 автореферат, диссертацию

	4.6.
	Тезисы научных конференций:
	
	

	4.6.1.
	отечественные издания
	5
	за 1 тезис

	4.6.2.
	зарубежные издания
	10
	за 1 тезис

	4.7.
	Патенты (авторские свидетельства)
	100
	за 1 патент

	4.7.1.
	-внедрение патентов
	70
	за 1 внедрение

	4.8.
	Гранты на проведение научных исследований:
	
	

	4.8.1.
	подача заявок
	5
	за 1 заявку

	4.8.2.
	получение внутреннего гранта
	20
	за 1 грант

	4.8.3.
	Получение внешнего гранта
	30
	за 1 грант

	4.9.
	РФФИ:
	20
	за 10 тыс. руб. (коллективно, с учетом вклада)

	4.9.1.
	РГНФ
	15
	за 10 тыс. руб. (коллективно, с учетом вклада)

	4.9.2.
	«Научные кадры России» Гранты Минобрнауки
	20
	за 10 тыс. руб. (коллективно, с учетом вклада)

	4.10.
	Объем прикладных научных исследований:
	10
	за 10 тыс. руб. (коллективно, с учетом вклада)

	4.11.
	Объем остальных видов работ (разработки, выдача заключений, проектные работы и т.п.)
	5
	за 10 тыс. руб. (коллективно, с учетом вклада)

	4.12.
	Внедрение НИР
	
	

	4.12.1.
	-в учебный процесс
	20
	за каждую работу

	4.12.2.
	-в производство
	50
	за каждую работу

	4.13.
	Организация и проведение конференций:
	
	

	4.13.1.
	-председатель
	до 100
	на усмотрение проректора по HP

	4.14.
	Отчет по г/б
	до 20
	на усмотрение проректора по HP

	4.15.
	Членство в научно-методическом совете вуза:
	
	

	4.15.1.
	-председатель совета
	25
	за членство

	4.15.2.
	-член совета
	10
	за членство


	4.16.
	Членство в комиссиях по НИР и НИРС
	до 15
	на усмотрение проректора по HP

	4.17.
	Комплексная оценка научной работы
	до 10
	на усмотрение зав. кафедрой

	5. Научно-исследовательская работа студентов

	5.1
	Руководство научно-исследовательской работой студентов:
	5
	за один кружок, НИРС

	5.1.1
	Подготовка докладов на конференциях:
	
	

	
	- всероссийской, международной
	20
	за один доклад

	
	- региональной, отраслевой
	15
	за один доклад

	
	- областной
	10
	за один доклад

	
	- вузовской
	5
	за один доклад

	5.1.2
	Публикация статей и тезисов:
	
	

	
	- в ежегодный вузовский сборник
	5
	за одну публикацию

	
	- в центральных изданиях
	10
	за одну публикацию

	
	- в сборники трудов всероссийских и международных конференций
	15
	за одну публикацию

	
	- в прочих изданиях (региональных, отраслевых, областных)
	5
	за одну публикацию

	5.1.3
	Подготовка работ на конкурсы научных работ студентов:
	
	

	
	- на ежегодный вузовский конкурс научных работ студентов
	5
	за одну работу

	
	- на всероссийский конкурс научных работ студентов
	20
	за одну работу

	
	- на вузовский конкурс магистерских диссертаций и бакалаврских работ
	10
	за одну работу

	
	- на всероссийский конкурс магистерских диссертаций и бакалаврских работ
	30
	за одну работу

	5.1.4
	Награды на конкурсах и выставках:
	
	

	
	- вузовских
	20
	за одну работу

	
	- областных
	50
	за одну работу

	
	- региональных, отраслевых
	100
	за одну работу

	6. Организационно-методическая работа

	6.1.
	Членство в ученом совете университета:
	
	

	6.1.1.
	- председатель совета
	100
	за членство в совете

	6.1.2.
	- член совета
	30
	за членство в совете

	6.2.
	Членство в составе диссертационных советов:
	
	

	6.2.1.
	председатель
	100
	за членство в совете

	6.2.2.
	-член совета
	30
	за членство в совете

	6.2.3.
	-оппонирование диссертаций
	50
	за 1 диссертацию

	6.3.
	Открытие нового направления (специальности) высшего профессионального образования:
	
	

	6.3.1.
	расширяющей спектр образовательных программ университета
	100
	председателю методической комиссии новой направления (специальности) ВПО

	6.3.2.
	не расширяющей спектр образовательных программ университета
	50
	председателю методической комиссии новой специальности (направления) ВПО

	6.4.
	Открытие новой специальности аспирантуры:
	
	

	6.4.1.
	расширяющей число отраслей наук университета
	100
	научному руководителю новой специальности аспиранту​ры

	6.4.2.
	не расширяющей число отраслей наук университета
	50
	научному руководителю новой специальности аспиранту​ры


	6.5.
	Открытие новой дополнительной образовательной программы:
	
	

	6.5.1.
	свыше 500 часов с выдачей диплома государст​венного образца о профессиональной переподготовке, который удостоверяет право (соответствие квалификации) специалиста на ведение профессиональной деятельности в определенной сфере
	40
	председателю методической комиссии новой дополнитель​ной образовательной программы

	6.5.2.
	свыше 1000 часов с выдачей диплома государственного образца о дополнительном (к высшему) образовании, удостоверяющим присвоение дополнительной квалификации
	60
	председателю методической комиссии новой дополнительной образовательной программы

	6.6.
	Подготовка и реализация новых образовательных программ повышения квалификации специалистов (с объемом часов от 72 до 500 с выдачей удостоверений и свидетельств о повышении квалификации)
	15
	за 1 программу

	6.7.
	Получение лицензий на новые виды деятельности
	50
	за 1 лицензию

	6.8.
	Комплексная оценка орг. метод, работы
	до 10
	на усмотрение зав. кафедрой

	7.Повышение квалификации

	7.1
	Повышение квалификации преподавателем
	
	

	7.1.1.
	-с получением удостоверения (объем обучения в часах от 72 до 100 часов)
	25
	за 1 удостоверение

	7.1.2.
	-с получением свидетельства (объем обучения в часах свыше 100 часов)
	50
	за 1 свидетельство

	7. 1.3.
	-с получением диплома (объем обучения в часах свыше 500 часов)
	100
	за 1 диплом

	7.2.
	Комплексная оценка работы по повышению квалификации
	до 10
	на усмотрение зав. кафедрой


Таблица 2

Форма для расчета рейтинговых
оценок профессорско-преподавательского состава

Согласовано






Утверждаю

Декан факультета





Заведующий кафедрой

_______________________



_________________________

Факультет  _____________________________

Кафедра  _______________________________
Преподаватель:
__________________________________________________ ф.и.о.

__________________________________________________должность

	№

п/п
	Наименование показателя
	Количество

баллов
	Дополнительные сведения,

расшифровывающие показатель

	1
	2
	3
	4

	1. Общие сведения о преподавателе

	В столбце 3-4 указать сведения о ППС 
Примечание: Внутренним совместителем считается лицо, у которого трудовая книжка находится в ОК БГУ, а внешним – трудовая книжка в другой организации.
	Нужное обвести: штатный, штатный совместитель внутренний, штатный совместитель внешний или почасовик

	1.1
	Ученая степень
	
	

	1.1.1
	- кандидат наук
	
	№ диплома, год

	1.1.2
	- доктор наук
	
	№ диплома, год

	1.2
	Ученое звание
	
	

	1.2.1
	- доцент
	
	№ аттестата, год

	1.2.2
	- профессор
	
	№ аттестата, год

	1.3
	Членство в РАН - Российской Академии Наук
	
	указывается степень членства, год избрания, № удостоверения (диплома)

	1.4
	Членство в отраслевой государственной академии
	
	указывается полное название академии, степень членства, год избрания, № удостоверения (диплома)

	1.5
	Членство в общественной академии
	
	указывается полное название академии, степень членства, год избрания, № удостоверения (диплома)

	1.6
	Членство в зарубежных академиях
	
	указывается полное название академии, степень членства, год избрания, № удостоверения (диплома)

	1.7
	Работа в диссертационных советах
	
	

	1.7.1
	- председатель совета
	
	указывается № диссертационного совета и учебное заведение (или организация) при котором он открыт, год избрания (назначения)

	1.7.2
	- член совета
	
	указывается № диссертационного совета и учебное заведение (или организация) при котором он открыт, год избрания (назначения)

	1.8
	Членство в ученом, научно-методическом совете, научно-методическом совете и других советах, утвержденных приказами по университету
	
	

	1.8.1
	- председатель совета
	
	указывается полное название совета, год избрания (назначения)

	1.8.2
	- член совета
	
	указывается полное название совета, год избрания (назначения)

	1.9
	Наличие государственных и ведомственных наград, почетных званий и премий
	
	указывается полное наименование наград, почетных званий и премий

	2. Учебная работа

	2.1
	Ставка (ед.)
	
	

	2.2
	Комплексная оценка качества ведения учебного процесса (соответствие учебных программ преподаваемых дисциплин и практик, требованиям ГОС ВПО, ФГОС ВПО и рекомендациям УМО и НМС Минобрнауки России, учебное и учебно-методическое обеспечение дисциплин и практик и т.п.)
	
	Комментарий зав. кафедрой

	3. Воспитательная работа

	3.1
	Кураторство группы, потока, курса
	
	Комментарий декана факультета

	4. Учебно- и научно-методическая работа

	4.1
	Учебники и учебные пособия с грифом на титульном листе (гриф «Допущено или Рекомендовано» Минобрнауки России) изданные в БГУ или других издательствах и вузах
	
	Указывается полное биб​лиографическое наименование изданий (авторы, наименование, вид, полный текст грифа, объем в п.л., тираж, издатель, дата, № и наименование приказа Минобрнауки РФ о присвоении грифа)

	4.2
	Учебники и учебные пособия с грифом на титульном листе (гриф «Допущено или Рекомендовано» соответствующего Учебно-методического объединения или Научно-методического совета, утвержденных приказом Минобрнауки России) изданные в БГУ или других издательствах и вузах
	
	Указывается полное биб​лиографическое наименование изданий (авторы, наименование, вид, полный текст грифа, объем в п.л., тираж, издатель, дата, № и наименование решения УМО или НМС о присвоении грифа)

	4.3
	Учебные или учебно-методические пособия (указания) без грифа, т.е. изданные по решению Редакционно-издательского совета БГУ или другого вуза
	
	Указывается полное биб​лиографическое наименование изданий (авторы, наименование, вид, объем в п.л., тираж, издатель)

	4.4
	Учебники и учебные пособия, изданные за рубежом
	
	Указывается полное биб​лиографическое наименование изданий (авторы, наименование, вид, полный текст грифа – если имеется, объем в п.-л., тираж, издатель, страна)

	4.5
	Подготовка студентов - победителей (проводимых Минобрнауки России плановых ежегодных):
	
	

	4.5.1
	- олимпиад
	
	указываются наименование олимпиады, город, занятое место, число победителей и их фамилии, № групп, факультет, курс

	4.5.2
	- конкурсов дипломных проектов (работ)
	
	указываются наименование конкурса, город, занятое место, число победителей и их фамилии, № групп, факультет, курс

	4.6
	Подготовка студентов – победителей (проводимых другими ведомствами и организациями):
	
	

	4.6.1
	- олимпиад
	
	указываются наименование олимпиады, город, занятое место, число победителей и их фамилии, № групп, факультет, курс

	4.6.2
	- конкурсов дипломных проектов (работ)
	
	указываются наименование конкурса, город, занятое место, число победителей и их фамилии, № групп, факультет, курс, темы дипломных проектов

	5. Научная работа

	5.1
	Монографии, изданные в России
	
	Указывается полное библиографическое наименование изданий (авторы, наименование, объем в п.-л., тираж, издатель)

	5.2
	Монографии, изданные за рубежом
	
	Указывается полное библиографическое наименование изданий (авторы, наименование, объем в п.-л., тираж, издатель)

	5.3
	Руководство аспирантами
	
	указываются ф.и.о. аспирантов, № и наименование специальности аспирантуры

	5.4
	Выпущено (т.е. подготовлено и доведено до защиты):
	
	

	5.4.1
	- кандидатов наук
	
	указывается ф.и.о. защитившегося, тема и год защиты, № специальности, место защиты

	5.4.2
	- докторов наук
	
	указывается ф.и.о. защитившегося, тема и год защиты, № специальности, место защиты

	5.5
	Статьи в реферируемых изданиях:
	
	

	5.5.1
	- отечественные издания
	
	указывается полное библиографическое наименование статьи (статей)

	5.5.2
	- зарубежные издания
	
	указывается полное библиографическое наименование статьи (статей)

	5.6
	Тезисы научных и научно-методических конференций
	
	

	5.6.1
	- отечественные издания
	
	указывается только перечень конференций

	5.6.2
	- зарубежные издания
	
	указывается только перечень конференций

	5.7
	Патенты (авторские свидетельства)
	
	указывается полное библиографическое наименование патента

	5.8
	Гранты на проведение научных исследований:
	
	

	5.8.1
	- подача заявок
	
	указывается полное наименование темы, год, наименование органа, проводившего конкурс грантов

	5.8.2
	- получение гранта
	
	указывается полное наименование темы, год, наименование органа, проводившего конкурс грантов

	5.9
	Объем финансируемых научных исследований:
	
	

	5.9.1
	- объем фундаментальных исследо​ваний
	
	указывается авторский объем (доля) финансирования

	5.9.2
	- объем прикладных научных иссле​дований
	
	указывается авторский объем (доля) финансирования

	5.9.3
	- объем остальных видов работ (раз​работки, выдача заключений, проектные работы и т.п.)
	
	указывается авторский объем (доля) финансирования

	6. Организационно-методическая работа

	6.1
	Выполнение отдельных поручений заведующего кафедрой по организационно-методической работе
	
	указывается вид выполненной работы по поручению зав. кафедрой

	6.2
	Открытие новой специальности (направления) высшего профессионального образования:
	
	

	6.2.1
	- расширяющей спектр образовательных программ университета
	
	указывается № и наименование специальности (направления) и год открытия, дата и № приказа Минобрнауки РФ

	6.2.2
	- не расширяющей спектр образова​тельных программ университета
	
	указывается № и наименование специальности (направления) и год открытия, дата и № приказа Минобрнауки РФ

	6.3
	Открытие новой специальности аспирантуры:
	
	

	6.3.1
	- расширяющей число отраслей наук университета
	
	указывается № и наименование специальности (направления) и год открытия, дата и № приказа Минобрнауки РФ

	6.3.2
	- не расширяющей число отраслей наук университета
	
	указывается № и наименование специальности (направления) и год открытия, дата и № приказа Минобрнауки РФ

	6.4.
	Открытие новой дополнительной образовательной программы:
	
	

	6.4.1
	- свыше 500 часов до 1000 часов с выдачей диплома государственного образца о профессиональной переподготовке, который удостоверяет право (соответствие квалификации) специалиста на ведение профессиональной деятельности в определенной сфере
	
	указывается № и наименование специальности (направления) и год открытия, дата и № приказа Минобрнауки РФ или соответ​ствующего министерства (или ведомства)

	6.4.2.
	- свыше 1000 часов с выдачей диплома государственного образца о дополнительном (к высшему) образовании, удостоверяющим присвоение дополнительной квалификации
	
	указывается № и наименование специальности (направления) и год открытия, дата и № приказа Минобрнауки РФ

	6.5
	Подготовка и реализация новых образовательных программ повышения квалификации специалистов (с объемом часов от 72 до 500 с выдачей удостоверений и свидетельств о повышении квалификации)
	
	указывается перечень образовательных программ, дата и № приказа по академии об их утверждении

	6.6
	Повышение квалификации преподавателем
	
	

	6.6.1
	- с получением удостоверения (объем обучения в часах от 72 до 100 часов)
	
	указывается № удостоверения о повышении квалификации, год получения, наименование программы, место прохождения

	6.6.2
	- с получением свидетельства (объем обучения в часах свыше 100 часов)
	
	указывается № свидетельства о повышении квалификации, год получения, наименование программы, место прохождения

	6.6.3
	- с получением диплома (объем обучения в часах свыше 500 часов)
	
	указывается № диплома о повышении квалификации, год получения, наименование программы, место прохождения


	6.7
	Дополнительные баллы за: разработку элементов системы качества подготовки в вузе; работу по привлечению лучших выпускников школ в университет,  работу по трудоустройству и изучению проблем востребованности выпускников вуза и т.п.
	
	№ и дата решения ректората, пункт и текст решения

	6.8.
	Исполнение обязанностей председателя методической комиссии специальности или направления
	
	указывается номер и наименование специальности (направления), № и дата приказа об утверждении в должности председателя

	ИТОГО БАЛЛОВ
	
	подводится сумма баллов


Расчет рейтинговой оценки подготовил


/



/

(дата, подпись и ф.и.о. преподавателя)
Таблица 3

Форма для расчета рейтинговых оценок кафедры

Согласовано








Утверждаю

Проектор по учебной работе _____________



Декан_______________

Проректор по научной работе_____________

Факультет______________________________

Кафедра______________________________

	№

п/п
	Ф.И.О.

преподавателя
	Должность
	Размер ставки
	Указать сведения: штатный, штатный со​вместитель внутренний, штатный со​вместитель внешний или почасовик
	Ученая степень
	Ученое звание
	Количество баллов
	Примечание (если оно необ​ходимо)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Штатный профессорско-преподавательский состав

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	

	Штатные совместителя внутренние

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	

	Штатные совместители внешние

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	

	Почасовики

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	

	ВСЕГО БАЛЛОВ
	
	


Расчет рейтинговой оценки подготовил


/



/

(дата, подпись и ф.и.о. преподавателя)
Приложение 4
Форма для расчета рейтинговых оценок факультета

Согласовано







Утверждаю

Проектор по учебной работе_________________

Ректор____________
Проректор по научной работе________________
Факультет _________________________________(наименование)

	№

п/п
	Наименование кафедры
	Количество баллов
	Примечание

(если оно необходимо)

	1.
	Кафедра ___________, всего,
	
	

	
	в том числе баллы, принесенные кафедре:
	
	

	
	- штатными ППС
	
	

	
	- штатными ППС совместителями внутрен​ними
	
	

	
	- штатными ППС совместителями внешни​ми
	
	

	
	- почасовиками
	
	

	2.
	Кафедра и т.д.
	
	

	
	
	
	

	ВСЕГО по факультету, баллов
	
	

	
	в том числе баллы, принесенные факультету:
	
	

	
	- штатными ППС
	
	

	
	- штатными ППС совместителями внутрен​ними
	
	

	
	- штатными ППС совместителями внешни​ми
	
	

	
	- почасовиками
	
	


Расчет рейтинговой оценки подготовил


/



/

(дата, подпись и ф.и.о. преподавателя)
2. ПРИКАЗ
О НОРМАХ ВРЕМЕНИ ДЛЯ РАСЧЕТА НАГРУЗКИ ППС

от   «13»   апреля   2011 г.   № 853

Нормы времени для расчета объема учебной, учебно-методической,

научно-исследовательской и других работ,

выполняемых профессорско-преподавательским составом БГУ

	№ п/п
	Виды работ
	Нормы времени в часах
	Примечание

	УЧЕБНАЯ РАБОТА

	1. Аудиторные занятия

	1.
	Чтение лекций*
	1 час за 1 академический час
	

	2.
	Проведение практических занятий, семинаров*
	1 час на группу за 1 акад. час
	

	3.
	Проведение лабораторных работ*
	1 час на группу (подгруппу) за 1 академический час
	

	2. Индивидуальная работа, консультации

	1.
	Проведение предэкзаменационных консультаций:*

а) вступительный экзамен

б) сессионный экзамен

в) государственный экзамен

Проведение консультаций к контрольным работам со студентами ОЗО*
	· не более 2 академических часов на поток;

· не более 2 академических часов на группу;

· не более 4 академических часов на поток (дневное отделение);

· не более 8 академических часов на поток (заочное отделение).

2 часа на поток
	Консультации по разделам выпускных квалификационных работ (ВКР), магистерских диссертаций см. в разделе «Руководство»

	2.
	Индивидуальная работа по учебной дисциплине в том числе с включением текущих консультаций, ликвидации академических задолженностей, проведением коллоквиумов, аудиторных контрольных работ и др.**
	не более 10 % часов от аудиторных занятий на 1 академическую группу.
	В соответствии с учебным планом

	3. Контроль**

	1.
	Проведение дополнительных вступительных испытаний творческой и профессиональной направленности в вуз
	
	По ранее утвержденным нормативам

	2.
	Прием экзаменов в процессе освоения образовательных программ
	0,33 часа на 1 студента
	

	3.
	Прием вступительных экзаменов в аспирантуру и кандидатских экзаменов
	1 час на аспиранта (соискателя) по каждой дисциплине каждому экзаменатору (не более 4-х человек)
	

	4.
	Прием зачетов по дисциплинам, предусмотренных учебным планом
	0,25 часа на 1 студента
	

	5.
	Проверка и прием контрольных работ студентов-заочников
	0,5 часа на 1 работу
	В соответствии с учебным планом

	6.
	Государственные экзамены
	0,5 часа на одного экзаменующегося каждому члену ГЭК
	Состав ГЭК не более 4 человек

	7.
	Проверка рефератов:

а) обучающихся в магистратуре

б) по специальности при поступлении в аспирантуру

в) по философии и иностранному языку при сдаче кандидатских экзаменов
	2 часа на один реферат

4 часа на один реферат
4 часа на один реферат
	

	4. Практика**

	1.
	Руководство учебной, производственной, научно-педагогической, научно-исследовательской, педагогической, преддипломной практиками (в т.ч. с проверкой отчетов и приемом зачета)
	от 3 до 6 часов за рабочий день на группу (подгруппу) с учетом специфики практики, выезда в другие населенные пункты и деления группы на подгруппы
	по ранее утвержденным нормативам

	2.
	Руководство практикой, проводимой по индивидуальным планам
	до 1 часа в неделю на каждого студента с учетом специфики практики
	по ранее утвержденным нормативам

	5. Руководство**

	1.
	Руководство ООП
	20 часов в год
	

	2.
	Руководство курсовыми работами

Руководство курсовым проектом
	3 часа руководителю (в т.ч. прием защиты курсовых работ).

4 часа руководителю (в т.ч. прием защиты проекта)
	

	3.
	Руководство, консультации, рецензирование выпускных квалификационных работ и участие в работе ГАК (ля квалификации дипломированный специалист)
	руководство – 15 часов;

рецензирование – 3 часа;

защита – по 0,5 часа председателю и членам ГАК (всего не более 4-х человек). Итого не более 20 часов на 1 работу
	

	4.
	Руководство, консультации, рецензирование выпускных квалификационных работ и участие в работе ГАК (для квалификации бакалавр)
	руководство – 8 часов;

рецензирование – 2 часа;

защита – по 0,5 часа председателю и членам ГАК (всего не более 4-х человек). Итого не более 12 часов на 1 работу
	

	5.
	Руководство магистерской диссертационной работой

консультации, рецензирование магистерских работ и участие в работе ГАК (для квалификации магистр)
	40 часов за 2 года (1 курс – 20 часов, 2 курс – 20 часов).

рецензирование – 3 часа;

защита – по 0,5 часа председателю и членам ГАК (всего не более 4-х человек)
	


	6.
	Руководство аспирантом
	50 часов в год
	

	7.
	Руководство соискателем (до 3-х лет)
	25 часов в год
	

	8.
	Научные консультации докторанта
	50 часов в год
	

	9.
	Руководство стажерами
	8 час. в месяц
	

	НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА**

	1.
	Выполнение госбюджетных и внебюджетных (внешних) НИР 
	300 часов в год
	На 1 млн. руб.

	2.
	Издание монографии через центральные издательства
	50 часов на 1 п.л.
	

	3.
	Издание монографии через местные издательства
	30 часов на 1 п.л.
	

	4.
	Руководство студенческими научными исследованиями, студенческими кружками
	10 часов на кружок, НИРС в год
	

	5.
	Подготовка и направление студенческих НИР на конкурс:

· внутривузовский

· региональный

· межрегиональный

· всероссийский
	5 часов

10 часов

15 часов

20 часов
	На 1 студенческую работу

	6.
	Публикация статей в изданиях, рекомендованных ВАК, с высоким импакт-фактором
	70 часов на статью
	

	8.
	Публикация тезисов докладов международных конференций (дальнее зарубежье)
	20 часов
	

	9.
	Публикация тезисов докладов международных конференций (дальнее зарубежье) с участием студентов
	25 часов
	

	10.
	Публикация статей или тезисов докладов в других изданиях
	10 часов
	

	11.
	Публикация статей или тезисов докладов в других изданиях с участием студентов
	15 часов
	

	12.
	Получение патента на изобретение
	100 часов
	

	13.
	Получение патента на изобретение с участием студентов
	150 часов
	

	14.
	Подготовка к работе в составе диссертационного совета (предварительная экспертиза и изучение материалов диссертационного исследования)
	30 часов председателю, заместителю, секретарю

20 часов члену совета
	

	15
	Подготовка отзывов на диссертационные исследования, авторефераты диссертаций, рецензий на статьи, учебники, монографии и пр.
	3 час. на рецензию
	Не более 30 час.


	16
	Оформление заявок на конкурсы НИР:

ФЦП

Грантообразующие фонды и организации
	30 часов

10 часов
	

	ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА**

	1.
	Разработка методических материалов. Проведение социологических исследований в рамках внеучебной воспитательной работы университета, факультета (выполняемая без дополнительной оплаты)
	до 30 часов
	

	2.
	Подготовка к лекционным занятиям:

По впервые изучаемой дисциплине

По ранее изучаемой дисциплине
	1 час за 1 академический час

0,5 час за 1 академический час.
	

	3
	Подготовка к практическим занятиям, семинарам, лабораторным работам

По впервые изучаемой дисциплине

По ранее изучаемой дисциплине
	1 час за 1 академический час

0,25 час за 1 академ. час
	

	4
	Разработка УМК

Переработка УМК
	20 час на 1 ЗЕ (36 час.)

5 час 1 ЗЕ (36 час.)
	

	5
	Разработка АПИМ

Переработка АПИМ
	30 час

10 час
	

	6
	Разработка тематики рефератов, курсовых работ
	5 час
	

	7
	Разработка методических материалов и подведение итогов рейтинговой оценки студентов
	5 час. на группу
	

	8
	Обеспечение методического сопровождения самостоятельной работы студентов:

Разработка методических рекомендаций по обеспечению самостоятельной работы по дисциплине

Контроль самостоятельной работы

Проверка контрольных работ, эссе, рефератов у студентов очной формы обучения
	10 час на 1 ЗЕ (36 час.)

5 час. на академ. группу

0,25 час. на студента
	В соответствии с учебным планом

В соответствии с учебным планом

	9.
	Участие в работе советов (университета, факультета, НМС, УМС и т.п.)
	10 часов в год члену совета

20 часов председателю
	

	10.
	Участие в заседаниях кафедры
	20 часов в год – преподавателям

30 часов – заведующему кафедрой
	

	11.
	Взаимопосещение занятий преподавателями (с оформлением в журнале)
	2 час на одно занятие
	Не более 40 час. 

	12.
	Профессиональная ориентация молодежи для поступления в университет
	10 часов на преподавателя
	

	13.
	Организационно-методическая работа, выполняемая по заданию ректората, деканата (выполняемая без дополнительной оплаты)
	до 150 часов в год
	

	14.
	Организация и проведение внеучебных спортивных мероприятий:

· туристический поход

· занятия со студентами в оздоровительно-спортивных лагерях и учебно-тренировочных сборах

· спортивные праздники, вечера, показательные выступления, спортивные соревнования
	20 часов на мероприятие
	

	15.
	Подготовка и проведение внеучебных культурно-массовых и общественных мероприятий:

· секции, тематические вечера, праздники

· «круглые столы», диспуты по общественно-значимым проблемам современного общества

· конкурсы художественного творчества, интеллектуальные турниры

· школы студенческого и профсоюзного актива

· встречи с деятелями культуры и литературы, представителями администрации города и области, руководителями производства

· экскурсии, посещение со студентами выставок, театров, концертов, городских и областных торжественных мероприятий

· мероприятия в общежитиях

· другие виды внеучебной воспитательной работы.
	Не более 100 часов в год

10 часов на подготовку мероприятия

10 часов на подготовку мероприятия

10 часов на 1 конкурс

3 часа на 1 мероприятие

3 часа на 1 мероприятие

5 часов на 1 мероприятие

3 часа на 1 мероприятие

3 часов на 1 мероприятие
	


Примечания:

Лекционные часы рассчитываются на поток. Разделение студентов на потоки определяется особенностями образовательных программ

Под термином «группа» подразумевают академическую группу численностью 25-30 чел.

* академические часы (приравниваются к астрономическим)

** астрономические часы
Утверждено

решением Ученого совета

« 8» сентября 2011 г.

протокол № 7

3. ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ РАЗРАБОТКИ И ТРЕБОВАНИЯХ К СТРУКТУРЕ,
СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Общие положения

1.1 Настоящее положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру утверждения рабочих программ учебных дисциплин (далее рабочая программа).

1.2 Положение подлежит применению всеми кафедрами, научной библиотекой и другими структурными подразделениями университета, обеспечивающими реализацию образовательного процесса по соответствующим образовательным программам.

1.3 Рабочая программа входит в состав комплекта документов основной образовательной программы высшего профессионального образования (ООП ВПО).

1.4 Рабочая программа определяет назначение и место учебной дисциплины в системе подготовки специалиста, цели ее изучения, содержание учебного материала и формы организации обучения.
1.5 Рабочая программа регламентирует деятельность преподавателей и студентов в ходе образовательного процесса по конкретной дисциплине.

2 Разработка рабочей программы

2.1 Рабочие программы разрабатываются по каждой дисциплине, преподаваемой на кафедре. Целесообразность разработки программ одноименных дисциплин, профилированных для различных направлений подготовки (специальностей), определяется кафедрой, обеспечивающей преподавание данной дисциплины, по согласованию с председателем методической комиссии по направлению (специальности).
2.2 Ответственность за разработку рабочей программы несет кафедра, за которой закреплена данная дисциплина в соответствии с приказом университета. Ответственным исполнителем разработки рабочих программ является заведующий кафедрой.

2.3 Непосредственным исполнителем разработки (переработки) рабочей программы является ведущий лектор, назначенный на текущий учебный год в соответствии с распределением нагрузки по кафедре. Рабочая программа может разрабатываться коллективом авторов по поручению заведующего кафедрой.
2.4 При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

2.4.1 Федеральному государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по соответствующей специальности (направлению).

2.4.2 Учебному плану специальности (направлению).

2.4.3 Примерной основной образовательной программе высшего профессионального образования, утвержденной Министерством образования и науки РФ, которая носит рекомендательный характер. 

2.5 При разработке рабочей программы должны быть учтены:

· содержание учебников и учебных пособий, рекомендованных федеральными органами образования;

· требования организаций – потенциальных потребителей выпускников;

· требования выпускающих кафедр;

· содержание программ дисциплин, изучаемых на предыдущих и последующих этапах обучения;

· материальные и информационные возможности университета;
· новейшие достижения в данной области;
· содержание примерной программы учебного курса, предмета, дисциплины (модуля), которые могут входить в примерную основную образовательную программу, разработку которых осуществляет Министерство образования и науки Российской Федерации (имеют рекомендательный характер).
2.6 Процесс разработки рабочей программы дисциплины включает:

2.6.1 Анализ нормативной документации (по п.2.4.1 – 2.4.3, 2.5), информационной, методической и материальной базы кафедры.

2.6.2 Анализ имеющейся в библиотеке университета (в необходимом количестве – не менее 0,5 экземпляра на одного студента) основной и дополнительной литературы. При отсутствии необходимой литературы в библиотеке (или ее недостаточности), кафедра оформляет заявку на ее приобретение и/или составляет план разработки и издания учебников (учебных пособий) с последующим представлением их на грифы федеральных органов образования.

2.6.3 Анализ лабораторной базы и составление плана разработки (доработки) лабораторных работ.

2.6.4 Анализ методического обеспечения всех видов учебной работы (практические и семинарские занятия, лабораторные работы, курсовое проектирование и т.д.) и составление соответствующего плана его разработки и издания.

2.6.5 Разработка рабочей программы.

2.6.6 Рецензирование.

Рецензентами рекомендуется назначать ведущих специалистов научно-исследовательских и других организаций по профилю дисциплины либо профессоров (доцентов) аналогичных по профилю других кафедр или вузов.

Рецензент представляет свой отзыв в письменном виде, заверенный подписью и печатью. В рецензии отражается соответствие содержания программы требованиям ФГОС ВПО, соответствие содержания поставленным целям, современному уровню и тенденциям развития науки и производства, оценивается оптимальность содержания разделов, целесообразность распределения по видам занятий и трудоемкости в часах, вносится предложения по улучшению программы и дается заключение о возможности использования в учебном процессе.

Рецензия прилагается к рабочей программе и хранится на кафедре, разработавшей рабочую программу.

2.6.7 Устранение замечаний рецензента.

2.6.8 Согласование.

2.6.9 Утверждение.

2.7 Работы, связанные с разработкой рабочей программы, вносятся в индивидуальные планы преподавателей, ответственных за реализацию отдельных этапов.

3 Содержание и построение рабочей программы

3.1 Общие требования к построению рабочей программы
3.1.1 Рабочая программа должна указывать роль и значение соответствующей учебной дисциплины в будущей профессиональной деятельности специалиста; основные перспективные направления развития изучаемой науки, отрасли техники или технологии; объем и содержание компетенций, умений и навыков, которыми должны овладеть студенты; основные черты творческой деятельности, необходимые для успешной работы будущего специалиста, а также характер учебно-познавательных проблем и задач, способствующих формированию этих черт; важнейшие мировоззренческие идеи и категории, подлежащие усвоению на конкретной содержательной основе; ожидаемые результаты обучения в виде требуемых уровней усвоения учебного материала и инструментария по оценке достижения поставленных целей. Особое внимание следует уделять созданию условий для использования студентами программ дисциплин на самостоятельных учебных занятиях.

3.1.2 Рабочая программа должна выполнять следующие функции:

· прогностическую – рабочая программа задает предполагаемый конечный результат обучения;

· оперативного изменения курса – структуризация материала курса на основе выделенных целей обеспечивает возможность внесения изменений в курс непосредственно в процессе обучения без утраты целостности последнего;

· целеполагания – поставленные цели определяют все основные компоненты курса;

· информационную – рабочая программа представляет в сжатой форме информацию общего характера о курсе, которая формирует представление о нем;

· контрольно-диагностическую – рабочая программа включает средства проверки степени достижения обучающимся заявленных целей курса;

· оценочную – рабочая программа содержит в концентрированной форме всю информацию о курсе, которая может быть использована для его предварительной оценки, что важно для оценки образовательной программы и прогнозирования качества образования.

3.1.3 Содержание и реализация рабочей программы должны удовлетворять следующим требованиям:

· четкое определение места и роли данной дисциплины в формировании компетенций или их элементов, указанных в разделе 3 ООП ВПО по соответствующей специальности (направлению);

· установление и конкретизация на этой основе учебных целей и  задач изучения данной дисциплины; своевременное отражение в содержании образования результатов развития науки, техники, культуры и производства, других сфер человеческой деятельности, связанных с данной учебной  дисциплиной;

· последовательная  реализация внутри- и межпредметных логических связей, согласование содержания и устранение дублирования изучаемого материала с другими дисциплинами учебного плана специальности (направления);

· оптимальное распределение учебного времени по темам курса и видам учебных занятий в зависимости от формы обучения, совершенствование методики проведения занятий с использованием современных технологий обучения и инновационных подходов к решению образовательных проблем;

· улучшение планирования и организации самостоятельных учебных занятий студентов с учетом их бюджета времени, полноценное обеспечение самостоятельной работы с учебной литературой;

· активизация познавательной деятельности обучаемых, развитие их творческих способностей, усиление взаимосвязи учебного и научно-исследовательского процессов;

· учет регионального компонента образования путем усиления профессиональной направленности образовательного процесса, отражения специфики и потребностей региона, его организаций, учреждений и предприятий различных форм собственности, запросов работодателей и конъюнктуры рынка труда.

Особый акцент следует сделать на применение в курсе современных информационных технологий. Эта характеристика курса является признаком его соответствия современным требованиям в организации учебного процесса.

3.1.3 Структурными элементами рабочей программы являются:

· титульный лист;

· оборот титульного листа;

· содержание;

· основная часть;

· лист согласования рабочей программы; 

· дополнения и изменения в рабочей программе.

3.1.4.1 Титульный лист является первой страницей программы дисциплины и содержит основные реквизиты:

· шифр дисциплины;

· название дисциплины;

· направление подготовки (специальность);

· профиль подготовки (для бакалаврских программ, реализуемых по профилям);

· наименование магистерской программы (для магистерских программ);

· специализация (для специальностей, реализуемых по специализациям);

· квалификация (степень) выпускника (бакалавр, магистр, специалист);

· факультет (институт);

· форма обучения.

Титульный лист оформляют в соответствии с приложением А.

3.1.4.2 Оборот титульного листа оформляют в соответствии с приложением Б. На обороте титульного листа указывают сведения о рецензенте (тах) рабочей программы, заглавие, читательский адрес, ссылку на ФГОС ВПО и Примерную основную образовательную программу, на основании которых разработана данная рабочая программа, личную подпись составителя, ее расшифровку, дату составления рабочей программы и знаки охраны авторского права.

3.1.4.3 Содержание включает наименование всех разделов, подразделов и пунктов (если они имеют наименование) основной части программы с указанием страниц, с которых начинаются эти структурные элементы.

3.1.5 В общем случае структура основной части рабочей программы должна содержать:

1) цели и задачи освоения дисциплины;

2) место дисциплины в структуре ООП ВПО;

3) требования к результатам освоения содержания дисциплины;

4) организационно-методические данные дисциплины;

5) содержание и структура дисциплины (модуля);

а) содержание разделов дисциплины;

б) структура дисциплины;

в) лабораторные работы;

г) практические (семинарские) занятия;

д) курсовой проект (курсовая работа, расчетно-графическое задание, реферат, контрольная работа);

е) самостоятельное изучение разделов дисциплины;

ж) другие виды работы;

6) организация текущего контроля;

7) образовательные технологии;

а) интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях;
8) оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов;

9) учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля);

а) рекомендуемая литература (базовый учебник, основная литература, дополнительная литература, периодические издания, Интернет-ресурсы);

б) средства обеспечения освоения дисциплины (методические указания и материалы по видам занятий, программное обеспечение современных информационно-коммуникационных технологий по видам занятий);

в) критерии оценки итоговой формы контроля;

10) материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля);

11) лист согласования рабочей программы;

12) дополнения и изменения к рабочей программе.

3.1.6 Для конкретной дисциплины в разделе «Содержание и структура дисциплины» не обязательно наличие всех подразделов, так как с учетом требований ФГОС ВПО и Примерных учебных программ при изучении дисциплины могут быть предусмотрены не все виды работ.

3.1.7 Текст рабочей программы должен быть кратким, четким, не допускающим различных толкований. Применяемые термины, обозначения и определения должны соответствовать стандартам, а при их отсутствии – должны быть общепринятыми в научной литературе.

3.1.8 Следует избегать длинных, запутанных предложений, лишних слов и словосочетаний, затрудняющих чтение и восприятие текста. Не допускается применять обороты разговорной речи, техницизмы и профессионализмы, применять для одного и того же понятия различные научно-технические термины, близкие по смыслу (синонимы), а также иностранные слова и термины при наличии равнозначных аналогов в русском языке.
3.2 Общие требования к оформлению рабочей программы
Оформление рабочей программы осуществляется в соответствии с СТО 02069024.110-2008. Стандарт организации. Издания для образовательного процесса. Общие требования и правила оформления.
4 Изложение рабочей программы

4.1 Цели и задачи освоения дисциплины
4.1.1 Цели и задачи являются ключевым стержнем построения курса, определяющим его содержание, формы и методы учебной работы.

Цель изучения дисциплины должна быть соотнесена с общими целями основной образовательной программы (ООП ВПО) по направлению или специальности, в рамках которой преподается дисциплина. 

Задачи изучения дисциплины должны охватывать теоретическую, познавательную и практическую компоненты деятельности подготавливаемого специалиста.

4.2 Место дисциплины в структуре ООП ВПО
4.2.1 Указывается цикл (раздел) ООП и ее часть (базовая, вариативная, по выбору, факультативная), к которому относится данная дисциплина (модуль).

4.2.2 Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП (дисциплинами, модулями, практиками). Указываются требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин (модулей).

4.2.3 Указываются те теоретические дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее).

4.2.4 Со всеми кафедрами, за которыми приказом закреплены эти дисциплины (практики, модули), осуществляется согласование рабочей программы (лист согласования – Приложение В).

4.3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины
4.3.1 Указываются элементы общекультурных (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций, и их коды (в соответствии с ФГОС ВПО и ООП ВПО) формируемых дисциплиной.

4.3.2 Приводится перечень результатов образования, формируемых дисциплиной с указанием уровня их освоения (знать, уметь, владеть, приобрести опыт деятельности) и их коды.
4.4 Организационно-методические данные дисциплины
4.4.1 Конкретизируется общий объем (в часах) по семестрам всех видов учебных занятий по дисциплине.

4.4.2 Форма представления организационно-методических данных дисциплины (на примере дисциплины, изучаемой в трех семестрах) приведена в таблице 1.

Таблица 1
	Вид работы
	Трудоемкость, ч

	
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	Всего

	Общая трудоемкость
	
	
	
	

	Аудиторная работа
	
	
	
	

	Лекции (Л)

Практические занятия (ПЗ)

Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	
	

	Самостоятельная работа
	
	
	
	

	Курсовой проект (КП)

Курсовая работа (КР)

Расчетно-графическое задание (РГЗ)

Реферат (Р)

Контрольные работы (К)

Самоподготовка (самостоятельное изучение разделов, проработка и повторение лекционного материала и материала учебников и учебных пособий, подготовка к лабораторным  и  практическим занятиям, коллоквиумам, рубежному контролю и т.д.), (СР)
	
	
	
	

	Вид итогового контроля
	
	
	
	


4.4.3 Исходным материалом для заполнения таблицы является учебный план по специальности.

4.4.4 Видами итогового контроля могут быть: зачет, экзамен, дифференцированный зачет.
4.5 Содержание и структура дисциплины
4.5.1 Содержание дисциплины должно отвечать следующим принципам:

· содержание должно определяться целями курса;

· содержание должно быть структурировано по разделам, темам, (подтемам). Содержание разделов дисциплины рекомендуется оформлять в виде таблицы 2.

	№

раздела
	Наименование раздела
	Содержание раздела

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


4.5.2 В подразделе «Структура дисциплины» указываются:

· номера разделов;

· наименования разделов;

· количество часов, с разбивкой по видам организации учебного процесса;

Если дисциплина многосеместровая, то изучаемые разделы должны быть разбиты по семестрам.

Рекомендуемая форма представления этого подраздела приведена в таблице 3.

Таблица 3
Разделы дисциплины, изучаемые в … семестре

	№

раз-дела
	Наименование разделов
	Количество часов
	Внеаудиторная
работа

СР

	
	
	Всего
	Аудиторная

работа
	

	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	


Примечания: 1) Строка «Всего» присутствует, если дисциплина многосеместровая. В ней отражается общее число часов по видам работ за весь период обучения.

4.5.3. Представляется тематический план освоения дисциплины по видам учебной деятельности (лабораторные занятия, практические занятия (семинары), курсовой проект, курсовая работа, расчетно-графическое задание, реферат, контрольная работа, самостоятельное изучение разделов (тем) дисциплины (уровень освоения материала этих тем оценивается при проведении текущего контроля успеваемости и  промежуточной аттестации).

4.5.4 Формы представления тематических планов по соответствующим видам учебной деятельности приведены в приложении Д.

4.6 Организация текущего контроля

4.6.1 В табличной форме (Приложение Д) приводятся виды, формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости с учётом принципа организации изучения дисциплины, ее структуры и используемых образовательных технологий по всем видам учебной работы.

4.7 Образовательные технологии
4.7.1 Указываются образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной работы и дающие наиболее эффективные результаты освоения дисциплины.

4.7.2 В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки (специальности) реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов рекомендуется предусматривать встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

4.7.3 Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее определенного % от всего объема аудиторных занятий (указывается в соответствующем ФГОС ВПО). Занятия лекционного типа не могут составлять более конкретного значения в % от аудиторных занятии, указанного в соответствующем ФГОС ВПО).

4.7.4 В табличной форме (таблица 4) приводится перечень интерактивных образовательных технологий по видам аудиторных занятий и их объем в часах.

Таблица 4
Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях

	Номер

раздела
	Вид занятия

(Л, ПР, ЛР)
	Используемая интерактивная

образовательная технология
	Количество

часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	


4.8 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
4.8.1 Для каждого контролируемого результата освоения содержания дисциплины разрабатывается оценочное средство.

Оценочное средство может иметь комплексный характер, направленный на определение степени сформированности нескольких компетенций (их элементов) или оценки нескольких знаниевых составляющий результатов обучения (комплексное задание, курсовой проект, курсовая работа).

Информация по оценочным средствам представляется в табличной форме (таблица 5).
Таблица 5
	Код контролируемого результата обучения
	Оценочное средство и его номер

(при необходимости)

	ОКi
	

	ПКi
	

	Зi
	

	Уi
	

	Вi
	

	ПОДi
	


4.8.2 Приводятся образцы оценочных средств (кроме курсовых работ, курсовых проектов, расчетно-графических заданий, рефератов, контрольных работа) в виде контрольных вопросов, заданий, комплексных заданий, образцов тестов для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы обучающегося по отдельным разделам дисциплины в соответствии с пунктом 4.6.
4.9 Учебно-методическое обеспечение дисциплины
4.9.1 Рекомендуемая литература

4.9.1.1 Базовый учебник

Указывается основной базовый учебник по данной дисциплине. Базовый учебник должен иметься в наличии в библиотеке университета в количестве не менее 0,5 экземпляра на 1 студента. Если дисциплина состоит из разделов, каждому из которых соответствует отдельный учебник, то приводится базовый комплект учебников
4.9.2 Основная литература

В список основной литературы следует включать новые издания, имеющиеся в библиотеке, основополагающих учебников и учебных пособий, имеющих гриф Министерства образования и науки Российской Федерации для высшего профессионального образования, рекомендации учебно-методических объединений (УМО) по соответствующим специальностям (направлениям), научно-методических советов (НМС) или других федеральных органов.

4.9.3 Дополнительная литература

Список дополнительной литературы может включать следующие типы изданий:

1) учебники;

2) учебные пособия;

3) справочно-библиографическую литературу:

а) отраслевые энциклопедии;

б) отраслевые справочники (по профилю образовательной программы);

в) отраслевые словари (по профилю образовательной программы);

г) библиографические пособия;

д) текущие отраслевые издания – Института научной информации по общественным наукам (ИНИОН), Всероссийского института научной и технической информации (ВИНИТИ), научно-исследовательского отдела «Информкультура» Российской государственной библиотеки и др.;

е) ретроспективные отраслевые справочники (по профилю образовательных программ);

4) научную литературу;

5) информационные базы данных (по профилю образовательных программ).

4.9.4 Периодические издания

Список, должен включать перечень необходимых журналов по профилю дисциплины, имеющихся в библиотеке.

4.9.5 Интернет-ресурсы

4.9.6 Средства обеспечения освоения дисциплины

4.9.6.1 Методические указания и материалы по видам занятий
В этот пункт следует включить перечень методических указаний по проведению конкретных видов учебных занятий, а также методических материалов к используемым в образовательном процессе техническим средствам и информационно-коммуникационным технологиям.

4.9.6.2 Программное обеспечение современных информационно-коммуникационных технологий (по видам занятий).

Приводится перечень программных продуктов, используемых при проведении различных видов занятий.

4.9.7 Критерии оценки итоговой формы контроля

4.9.7.1 В зависимости от вида итогового контроля по дисциплине (экзамен, зачет) и формы его организации могут быть использованы различные критерии оценки знаний, умений и навыков.

4.9.7.2 При традиционной форме итогового контроля в виде собеседования по экзаменационным билетам, в программе должны быть представлены критерии выставления оценок по четырехбальной системе «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

4.9.7.3 При итоговом контроле по дисциплине в форме зачета должны быть представлены критерии выставления оценок – «зачтено», «незачтено».

4.10 Материально-техническое обеспечение дисциплины
4.10.1 Приводятся сведения о специализированных аудиториях, оснащенных оборудованием (стендами, моделями, макетами, информационно-измерительными системами, образцами и т. д.) и предназначенных для проведения лабораторного практикума, технические и электронные средства обучения и контроля знаний студентов.

4.11 Лист согласования рабочей программы 
4.11.1 Форма листа согласования рабочей программы приведена в приложении В.

4.12 Дополнения и изменения к рабочей программе
4.12.1 Дополнения и изменения в рабочей программе вносятся ежегодно перед началом нового учебного года по форме, приведенной в приложении Г.

4.12.2  Основанием для внесения изменений являются:

· изменение положений, изложенных в 2.4 и 2.5;

· предложения преподавателей, ведущих занятия по данной дисциплине или по дисциплинам на которые опирается данная дисциплина по результатам работ в семестре;

· предложения методической комиссии и заведующего кафедрой по результатам посещения занятий и обсуждения на кафедре.

4.12.3 Список литературы должен обновляться с учетом приобретенной и изданной в университете новой литературы.

4.12.4 Изменения должны оформляться документально и вноситься во все учтенные экземпляры, а так же в электронную базу в виде вкладыша «Дополнения и изменения в рабочей программе».

4.12.5 При накоплении относительно большого числа изменений или внесении существенных изменений в программу она должна переутверждаться.

4.12.6 Пример оформления основной части рабочей программы приведен в приложении Д.

5 Рассмотрение, согласование и утверждение рабочей программы
5.1 Рабочая программа рассматривается на заседании методической комиссии по специальности (направлению подготовки) или на кафедре, о чем вносится запись на листе согласования в следующей редакции: «Одобрена на заседании методической комиссии, протокол № ___ от «___» _______ 201__ г.» (Приложение В).

5.2 Согласование рабочей программы осуществляется:

1) с кафедрами, за которыми приказом закреплены дисциплины, изучение которых опирается на данную дисциплину (по п.4.2.2);

2) с отделом комплектования библиотеки университета;

3) с учебно-методическим управлением.

5.3 Кафедры, за которыми приказом закреплены дисциплины, изучение которых опирается на данную дисциплину, проверяют отражение в рабочей программе междисциплинарных связей и степень полноты содержания, необходимого для реализации ООП ВПО.

5.4 Председатель методической комиссии (заведующий кафедрой) по специальности при согласовании проверяет соответствие рабочей программы требованиям, изложенным в пп. 2.4.1 – 2.4.3.

5.5 Отдел комплектования научной библиотеки проверяет наличие рекомендуемой литературы в библиотеке и степень ее новизны.
5.5.1 При отсутствии необходимого количества экземпляров рекомендованной литературы, кафедра оформляет заказ на ее приобретение.

5.5.2 В соответствии со списком основной литературы библиотека осуществляет подбор комплектов учебников для выдачи студентам.

5.6 Учебно-методическое управление проверяет соответствие рабочей программе соответствующей ООП ВПО.

5.7 Согласованная рабочая программа учебной дисциплины утверждается проректором по учебной работе.

5.8 Кафедра, являющаяся разработчиком рабочей программы, несет ответственность за соответствие печатного варианта рабочей программы её электронному аналогу, представляемому в УМУ и в библиотеку.
6 Хранение рабочей программы

6.1 Первый экземпляр рабочей программы хранится на кафедре, разработавшей программу.

6.2 Второй экземпляр хранится на выпускающей кафедре (допускается вместо второго экземпляра хранить копию программы на бумажном носителе).
6.2.1 Кафедра разработчик рабочей программы обязана предоставить на выпускающую кафедру экземпляр рабочей программы или доступ к ее копированию.
6.3 Электронный вариант (аналог) рабочей программы хранится в электронной базе данных на сервере университета.
6.3.1 Отдел компьютерных технологий обеспечивает возможность свободного доступа студентам, преподавателям и сотрудникам университета к электронной базе рабочих программ через локальную университетскую сеть.
6.4 Рабочие программы дисциплин, исключенных из учебного процесса, хранятся в архиве кафедры. Срок хранения 10 лет.
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Дополнения и изменения внесены в базу данных рабочих программ дисциплин
Пример оформления основной части  рабочей программы
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	2
	Место дисциплины в структуре ООП ВПО.......……………………………...
	

	3
	Требования к результатам освоения содержания дисциплины......................
	

	4
	Организационно-методические данные дисциплины………………………..
	

	5
	Содержание и структура дисциплины……………………………………….
	

	5.1
	Содержание разделов дисциплины……………………………………………
	

	5.2
	Структура дисциплины………………………………………………………..
	

	5.3
	Лабораторные работы………………………………………………………….
	

	5.4
	Практические (семинарские) занятия…………………………………………
	

	5.5
	Курсовой проект (курсовая работа, расчетно-графическое задание, реферат, контрольная работа)...........................................................................
	

	5.6
	Самостоятельное изучение разделов дисциплины…………….…………….
	

	6
	Организация текущего контроля……………………………………………...
	

	7
	Образовательные технологии…………………………………………………
	

	7.1
	Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях……………………………………………………………………
	

	8
	Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов………………………......
	

	9
	Учебно-методическое обеспечение дисциплины…………………………….
	

	9.1
	Рекомендуемая литература………………………………………….………..
	

	9.1.1
	Базовый учебник………………………………………………………………..
	

	9.1.2
	Основная литература…………………………………………………………..
	

	9.1.3
	Дополнительная литература…………………………………………………..
	

	9.1.4
	Периодическая литература……………………………………….……………
	

	9.1.5
	Интернет-ресурсы……………………………………………………………...
	

	9.2
	Средства обеспечения освоения дисциплины……………………..…………
	

	9.2.1
	Методические указания и материалы по видам занятий……….……………
	

	9.2.2
	Программное обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий (по видам занятий)………………………..
	

	9.2.3
	Критерии оценки итоговой формы контроля ………………………………..
	

	10
	Материально-техническое обеспечение дисциплины……………………….
	

	
	Лист согласования рабочей программы ……………………………………..
	

	
	Дополнения и изменения в рабочей программе……………………………...
	


1 Цели и задачи освоения дисциплины
Целями освоения дисциплины (модуля) .......................... являются .......................................
(Указываются цели освоения дисциплины (или модуля), соотнесенные с общими целями ООП ВПО).

2 Место дисциплины в структуре ООП ВПО
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
(Указывается цикл (раздел) ООП и ее часть (базовая, вариативная, по выбору, факультативная), к которому относится данная дисциплина (модуль). Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП (дисциплинами, модулями, практиками). Указываются требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин (модулей).

Указываются те теоретические дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее).

3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению:

а) общекультурных (ОК):................................................................................................

...............................................................................................................................................
(Указываются элементы ОК компетенций, формируемых в соответствии с ФГОС ВПО и ООП и их коды)
б) профессиональных (ПК): ...........................................................................................

..............................................................................................................................................
(Указываются элементы ПК компетенций, формируемых в соответствии с ФГОС ВПО и ООП и их коды)
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать: ...................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Уметь:...................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Владеть.................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Приобрести опыт деятельности ..........................................................................................
...............................................................................................................................................
(Перечисляются ожидаемые результаты в терминах: знать, уметь, владеть, приобрести опыт деятельности и их коды)
4 Организационно-методические данные дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет .......... часов, ............ зачетных единиц

	Вид работы
	Трудоемкость, часов

	
	Х семестр
	Х семестр
	Всего

	Общая трудоемкость
	
	
	

	Аудиторная работа
	
	
	

	Лекции (Л)

Практические занятия (ПЗ)

Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	


	Самостоятельная работа
	
	
	

	Курсовой проект (КП), курсовая работа (КР), расчетно-графическое задание (РГЗ), контрольная работа (К), реферат (Р)(
Самоподготовка (самостоятельное изучение разделов, проработка и повторение лекционного материала и материала учебников и учебных пособий, подготовка к лабораторным и практическим занятиям, коллоквиумам, рубежному контролю и т.д.), (СР)
	
	
	

	Вид итогового контроля
	
	
	


Примечание: образец приведен для 2-х семестровой дисциплины (знаком Х помечен номер семестра)

5 Содержание и структура дисциплины
5.1 Содержание разделов дисциплины
	№

раздела
	Наименование раздела
	Содержание раздела

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


5.2 Структура дисциплины
Разделы дисциплины, изучаемые в …… семестре

	№

раз-

дела
	Наименование разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	Аудиторная

работа
	Вне-

ауд.

работа

СР

	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Наименование раздела
	
	
	
	
	

	2
	Наименование раздела
	
	
	
	
	

	...
	........................................
	
	
	
	
	

	№
	Наименование раздела
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	


Разделы дисциплины, изучаемые в …….. семестре

	№

раз-

дела
	Наименование разделов
	Количество часов

	
	
	Всего
	Аудиторная

Работа
	Вне-ауд. работа

СР

	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	N+1
	Наименование раздела
	
	
	
	
	

	...
	………………………………
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	


5.3 Лабораторные работы

	№

ЛР
	№

раздела
	Наименование лабораторных работ
	Кол-во часов

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


5.4 Практические занятия (семинары)

	№

занятия
	№

раздела
	Тема
	Кол-во часов

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


5.5 Курсовой проект (курсовая работа, расчетно-графическое задание, реферат, контрольная работа)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(Приводятся примерные темы и образцы соответствующих заданий. Указывается на каких неделях семестра производится выдача  и защита задания)

5.6 Самостоятельное изучение разделов дисциплины

	№

раздела
	Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение

	1
	2

	
	

	
	


6 Организация текущего контроля (пример)

	Вид занятий
	Номер

контр.

точки
	Разделы рабочей программы,

подлежащие контролю
	Форма

контроля
	Сроки

проведения

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	…
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Лекции
	Л-1
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Письменная контрольная работа
	5 нед.

	
	Л-2
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	Компьютерное тестирование
	11 нед.

	
	Л-3
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	…
	16 нед.

	Практические занятия
	П-1
	
	*
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	Письменная контрольная работа
	6 нед.

	
	П-2
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	Письменная контрольная работа
	14 нед.

	Лабораторные работы
	ЛР-1
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	Защита лабораторных работ
	8 нед.

	
	ЛР -2
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	Защита лабораторных работ
	12 нед.

	
	ЛР -3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	Защита лабораторных работ
	18 нед.

	Самостоятельная работа
	С-1
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	Эссе
	7 нед.

	
	С-2
	
	*
	*
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	Защита

реферата
	Выдача – 4 неделя

Защита – 13 неделя

	
	С-3
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	Защита

РГЗ
	Выдача – 10 неделя

Защита – 17неделя

	
	С-4
	
	
	
	*
	*
	
	*
	*
	
	
	
	Защита КП (КР)
	Выдача – 1 неделя

Защита – 17 неделя


Примечание: количество контрольных точек по каждому виду занятий определяется в зависимости от организационно-методических данных дисциплины и выбранных форм и методов текущего контроля.
7 Образовательные технологии
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(Указываются образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебной работы и дающие наиболее эффективные результаты освоения дисциплины.
В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки (специальности) реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов рекомендуется предусматривать встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее определенного % от всего объема аудиторных занятий (указывается в соответствующем  ФГОС ВПО). Занятия лекционного типа не могут составлять более конкретного значения в % от аудиторных занятии, указанного в соответствующем ФГОС ВПО).

7.1 Интерактивные образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях

	Номер

раздела
	Вид занятия

(Л, ПР, ЛР)
	Используемая интерактивная

образовательная технология
	Количество

часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	


8 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

	Код контролируемого

результата обучения
	Оценочное средство и его номер (при необходимости)

	ОКi
	

	ПКi
	

	Зi
	

	Уi
	

	Вi
	

	ПОДi
	

	
	


.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(Приводятся образцы оценочных средств (кроме курсовых работ, курсовых проектов, расчетно-графических заданий, рефератов, контрольных работа) в виде контрольных вопросов, заданий, комплексных заданий, образцов тестов для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы обучающегося по отдельным разделам дисциплины в соответствии с пунктом 6).

9 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

9.1 Рекомендуемая литература
9.1.1 Базовый учебник

................................................................................................................................................

(Указывается основной базовый учебник по данной дисциплине. Базовый учебник должен иметься в наличии в библиотеке университета в количестве не менее 0,5 экз. на 1 студента. Если дисциплина состоит из разделов, каждому из которых соответствует отдельный учебник, то приводится базовый комплект учебников).

9.1.2 Основная литература

…………………………………………………………………………………............................................................................................................................................................................................
(В список основной литературы следует  включать, имеющиеся в библиотеке новые издания основополагающих учебников и учебных пособий, имеющих гриф Министерства образования и науки Российской Федерации для высшего профессионального образования, рекомендации учебно-методических объединений (УМО) по соответствующим специальностям (направлениям), научно-методических советов (НМС) или других федеральных органов.)

9.1.3 Дополнительная литература
…………………………………………………………………………………............................................................................................................................................................................................
9.1.4 Периодические издания

...................................................................................................................................................
9.1.5 Интернет-ресурсы

...................................................................................................................................................
9.2 Средства обеспечения освоения дисциплины

9.2.1 Методические указания и материалы по видам занятий

9.2.1.1 Методические указания к лабораторным занятиям

……………………………………………………………………………………………………………
9.2.1.2 Методические указания к практическим занятиям, курсовому проектированию и другим видам самостоятельной работы.

…………………………………………………………………………………………………………….
9.2.2 Программное обеспечение современных информационно-коммуникационных технологий по видам занятий

9.2.2.1 Программное обеспечение для выполнения лабораторных работ

……………………………………………………………………………………………………………
9.2.2.2 Программное обеспечение для выполнения курсового проектирования и других видов самостоятельной работы.

……………………………………………………………………………………………………………
9.2.3 Критерии оценки итоговой формы контроля

...................................................................................................................................................
(Приводится форма итогового контроля знаний, умений и навыков по дисциплине – экзамен или зачет. В какой форме осуществляется итоговой контроль. Критерии выставления оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Если итоговой формой контроля по дисциплине является зачет, то приводятся критерии выставления оценок «зачтено», «не зачтено».)
10 Материально-техническое обеспечение дисциплины

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(Указывается материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля).
ГЛАВА IV. ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Утверждено

решением Учёного совета

« 8 » сентября 2011г.

протокол № 7

1. ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОДГОТОВКЕ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ КАДРОВ
В СИСТЕМЕ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
I. Общие положения

1. Положение разработано на основании:

· Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;
· Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации, утвержденным приказом Минобразования России №814 от 27.03.98 г.;
2. Согласно ст. 19 Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» докторантура и аспирантура являются основными формами подготовки научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования, предоставляющими гражданам Российской Федерации возможность повышения уровня образования, научной и педагогической квалификации.
Соискательство является формой работы над диссертациями сотрудников университета и физических лиц, прикрепленных к кафедрам без зачисления в докторантуру, аспирантуру.

3. Порядок представления диссертации в диссертационный совет определяется «Положением о диссертационном совете, инструкций и форм документов», утвержденным приказом Минобразования России № 1707 от 07.06.2000 г.

4. Сотрудникам университета, работающим над кандидатскими или докторскими диссертациями в порядке творческой инициативы, по решению ученого совета могут предоставляться отпуска для завершения работы с сохранением средней заработной платы продолжительностью соответственно три (для завершения диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук) или шесть (для завершения диссертаций на соискание ученой степени доктора наук) месяцев.

Решение ученого совета принимается на основании представления кафедры об актуальности научной работы, объема проведенных исследований и возможности завершения диссертации за время отпуска.
П. Докторантура

5. В докторантуру университета на конкурсной основе принимаются лица, имеющие степень кандидата наук. Подготовка докторантов осуществляется по очной форме. Срок подготовки докторантов не должен превышать трех лет.

6. Заявление о приеме в докторантуру подается на имя ректора университета с приложением следующих документов:

· копии диплома о присуждении ученой степени кандидата наук;
· анкеты, 2 фотографии;
· развернутого плана диссертационного исследования;
· списка опубликованных научных трудов, изобретений, свидетельств, патентов;
7. На основании заявления поступающего в докторантуру, заключения соответствующей кафедры и решения ученого совета университета издает приказ о зачислении.

8. Лица, зачисленные в докторантуру, освобождаются от занимаемых должностей в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Срок подготовки в докторантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы.

9. В период подготовки докторант обязан выполнить план подготовки диссертации и представить завершенную диссертацию на кафедру для получения соответствующего заключения.

10. Для оказания помощи докторанту в проведении диссертационных исследований по месту его подготовки может назначаться приказом ректора университета научный консультант из числа докторов наук университета. При необходимости в качестве консультанта могут привлекаться ведущие ученые и специалисты сторонних учебных и научных учреждений, организаций.

11. Ежегодно ученый совет университет проводит аттестацию докторантов, по результатам которой принимается решение о дальнейшем пребывании их в докторантуре.

Докторант, не выполняющий план работы над диссертацией, отчисляется из докторантуры приказом ректора.

12. Докторант, отчисленный до окончания срока из докторантуры, может быть восстановлен на оставшийся срок приказом ректора при наличии в докторантуре вакантных мест.

13. Лица, прошедшие полный курс подготовки в докторантуре, не переводятся на должности научных сотрудников для подготовки докторской диссертации.

14. Подготовка докторантов в университете в пределах установленных контрольных цифр осуществляется за счет бюджетного финансирования.

Контрольные цифры приема в докторантуру университета за счет бюджетного финансирования устанавливаются Министерством образования и науки РФ. Подготовка докторантов сверх контрольных цифр приема может осуществляться по договорам с оплатой стоимости обучения физическими или юридическими лицами.

15. Докторантам, зачисленным в счет контрольных цифр приема, выплачивается государственная стипендия со дня зачисления, но не ранее дня увольнения с предыдущего места работы.

16. Докторантам предоставляются ежегодные каникулы продолжительностью два месяца.

17. Докторанты имеют право на оплачиваемую работу при условии выполнения ими плана работы над диссертацией.

18. Оплата труда научных консультантов докторантов производится из расчета 50 часов в год на одного докторанта.

Ректор университета, при наличии средств бюджетного финансирования, имеет право устанавливать научным консультантам доплату без ограничения ее предельных размеров.
Ш. Перевод сотрудников университета на должность научных сотрудников для подготовки докторских диссертаций

19. Сотрудники университета с ученой степенью кандидата наук могут переводиться на должности научных сотрудников сроком до двух лет для подготовки докторских диссертаций.

20. Кандидаты наук, претендующие на должности научных сотрудников, подают на имя ректора университета заявление с приложением развернутого плана докторской диссертации и списка опубликованных научных работ.

21. Ректор на основании заключений соответствующей кафедры и ученого совета факультета, а также представленных кандидатом документов принимает решение о его переводе на должность научного сотрудника для подготовки докторской диссертации.

22. Перевод кандидатов наук на должности научных сотрудников для подготовки докторской диссертации оформляется приказом ректора в пределах имеющихся в университете средств на оплату труда.

23. В период пребывания на должности научный сотрудник обязан завершить работу над докторской диссертацией и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения.

24. Кандидаты наук, переведенные на должности научных сотрудников (далее – научные сотрудники), могут быть по их просьбе прикомандированы для проведения научного исследования к другим высшим учебным заведениям или научным учреждениям, организациям с согласия последних. Высшие учебные заведения и научные учреждения, организации, давшие согласие на прикомандирование научного сотрудника, обеспечивают его научными консультациями, осуществляют контроль за его работой и несут все расходы, связанные с проведением научного исследования.

25. При необходимости для оказания помощи научному сотруднику в проведении диссертационных исследований может назначаться приказом ректора научный консультант из числа докторов наук, профессоров.

26. Научные сотрудники представляют ученому совету университета отчет о работе над диссертацией, по результатам которого ученый совет принимает решение с рекомендацией о продлении пребывания их в должности научных сотрудников на следующий годичный срок или о возвращении на прежнее место работы.

27. Кандидаты наук, переведенные на должности научных сотрудников, по истечении срока пребывания в данной должности не могут поступать в докторантуру за счет средств бюджета.

IV. Аспирантура

28. В аспирантуру университета на конкурсной основе принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование. Обучение в аспирантуре университета осуществляется по очной и заочной формам.

29. Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре, не имеют права вторичного обучения в аспирантуре за счет средств бюджета.

30. Заявление о приеме в аспирантуру подается на имя ректора университета с 1 июля по 1 сентября с приложением следующих документов:

· заявление о приеме в аспирантуру по установленному образцу;

· личный листок по учету кадров и две фотографии;

· протокол собеседования с предполагаемым научным руководителем;

· рекомендацию (с места работы; для выпускников текущего года – Ученого Совета факультета или ГЭКа);

· нотариально заверенную копию диплома об окончании вуза и приложения к диплому (в случае если образование было получено за рубежом, дополнительно представляется копия документа об эквивалентности, выданного уполномоченным федеральными органами исполнительной власти);

· копия паспорта;

· список опубликованных научных работ (статьи, тезисы, изобретения, НИР, отчеты НИР) Лица, не имеющие опубликованных работ, представляют научные рефераты по избранной специальности;

· удостоверение о сдаче кандидатских экзаменов (для лиц, сдавших кандидатские экзамены в других вузах);

· бумажный скоросшиватель;

· для заочной аспирантуры – справка с места работы;

· для коммерческой аспирантуры – документ, подтверждающий оплату.
Паспорт и диплом представляются лично.

32. Прием в аспирантуру проводится ежегодно с 1 по 30 сентября. Для проведения приема в аспирантуру организуется приемная комиссия под председательством ректора (проректора) университета. Члены приемной комиссии назначаются ее председателем из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров.

33. Поступающие в аспирантуру проходят собеседование с предполагаемым научным руководителем, который письменно сообщает о результате собеседования в приемную комиссию. Приемная комиссия рассматривает документы поступающих в аспирантуру.

Решение о допуске их к вступительным экзаменам в аспирантуру приемная комиссия выносит с учетом итогов собеседования поступающего с предполагаемым научным руководителем и доводит до сведения поступающего в недельный срок.

34. Прием вступительных экзаменов в аспирантуру проводится комиссиями, назначаемыми приказом ректора университета. В состав комиссии по специальной дисциплине входит профессор или доктор наук по той научной специальности, по которой проводится экзамен.
При отсутствии докторов наук, профессоров в состав комиссии могут включаться кандидаты наук, доценты, а по иностранному языку и квалифицированные преподаватели, не имеющие ученой степени и ученого звания, в достаточной степени владеющие соответствующим иностранным языком.
35. Поступающие в аспирантуру университета сдают следующие конкурсные вступительные экзамены в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования:
· специальную дисциплину;
· философию;
· иностранный язык.
Пересдача вступительных экзаменов не допускается. Сданные вступительные экзамены в аспирантуру действительны в течение календарного года. Лица, сдавшие полностью или частично кандидатские экзамены, при поступлении в аспирантуру освобождаются от соответствующих вступительных экзаменов. Кандидатский экзамен по истории и философии науки не может быть засчитан в качестве вступительного экзамена по философии.

Результаты выпускных (государственных) магистерских экзаменов по философии и иностранному языку засчитываются в качестве вступительных экзаменов в аспирантуру, если в индивидуальном учебном плане магистра были предусмотрены магистерские экзамены по этим предметам.

36. Лицам, допущенным к вступительным экзаменам в аспирантуру, предоставляются отпуска продолжительностью тридцать календарных дней для подготовки к экзаменам и их сдачи с сохранением средней заработной платы.

37. Приемная комиссия по результатам вступительных экзаменов выносит решение по каждому кандидату, обеспечивая зачисление на конкурсной основе наиболее подготовленных к научной работе и  научно-педагогической деятельности.

Решение о приеме в аспирантуру или отказе в приеме сообщается поступающему в пятидневный срок после решения приемной комиссии, но не позднее, чем за две недели до начала занятий.

38. Зачисление аспирантов происходит с 1 октября и оформляется приказом ректора.

39. Срок обучения в очной аспирантуре не должен превышать трех лет, в заочной аспирантуре – четырех лет.

40. Освобождение от работы лиц, принятых в очную аспирантуру, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. Стипендия аспирантам очной формы обучения, зачисленным в счет контрольных цифр, выплачивается со дня зачисления, но не ранее дня увольнения с предыдущего места работы.

41. Аспирант за время обучения в аспирантуре обязан:

· полностью выполнить индивидуальный план;
· сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине;
· завершить работу над диссертацией и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения.
42. Индивидуальные планы аспирантов и темы диссертаций утверждаются учеными советами факультетов университета по представлению кафедр в срок не позднее двух месяцев со дня зачисления. Выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана контролирует научный руководитель.

Аспирантам, обучающимися по очной и заочной формам обучения в высших учебных заведения рекомендовано Советом университета освоить обязательный минимум содержания профессиональной программы, обеспечивающей получение дополнительной квалификации «Преподаватель высшей школы», если этот минимум не был освоен в процессе магистерской подготовки.

43. Научный руководитель из числа докторов наук или профессоров утверждается ректором университета каждому аспиранту одновременно с его зачислением в аспирантуру.

В отдельных случаях по решению ученого совета университета к научному руководству подготовкой аспирантов могут привлекаться кандидаты наук соответствующей специальности, имеющие ученое звание доцента и работающие над докторской диссертацией.
Аспирантам, выполняющим научные исследования на стыке смежных специальностей, разрешается иметь двух научных руководителей или руководителя и консультанта, один из которых может быть кандидатом наук.
44. Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному руководителю, определяется с его согласия ректором университета.

45. Аспирант ежегодно аттестуется кафедрой. Аспирант, не выполняющий в установленные сроки индивидуальный план, отчисляется из аспирантуры приказом ректора университета.

46. Аспирант, отчисленный из аспирантуры до окончания срока обучения, может быть восстановлен при наличии свободных мест на оставшийся срок обучения приказом ректора университета.

47. Срок обучения в очной аспирантуре за счет бюджета продлевается приказом ректора университета на время отпуска по беременности и родам, а также на период болезни продолжительностью свыше месяца при наличии соответствующего медицинского заключения в пределах средств стипендиального фонда.

48. Перевод аспирантов из одного высшего учебного заведения или научного учреждения, организации в другое, а также с очной формы подготовки на заочную и наоборот, осуществляется по заявлению аспиранта ректором университета при наличии средств бюджетного финансирования.

49. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, при условии выполнения индивидуального плана, имеют право быть зачисленными на штатную должность, либо выполнять работу на иных условиях оплаты.

50. Ученые советы факультетов университета систематически заслушивают отчеты аспирантов и их научных руководителей.

51. Подготовка аспирантов в университете в пределах установленных контрольных цифр осуществляется за счет средств бюджетного финансирования.

Контрольные цифры приема аспирантов, обучающихся за счет средств бюджетного финансирования, устанавливаются университету Министерством образования и науки РФ. Подготовка аспирантов сверх контрольных цифр приема может осуществляться по прямым договорам с оплатой стоимости обучения физическими и юридическими лицами.

52. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре за счет средств бюджетного финансирования, обеспечиваются стипендией в установленном размере; иногородним предоставляется общежитие. Ректор университета, при наличии средств бюджетного финансирования может устанавливать надбавки к стипендиям аспирантов без ограничения их предельных размеров.

53. Оплата труда научных руководителей аспирантов производится из расчёта 50 часов на одного аспиранта в год, в том числе и при утверждении аспиранту двух руководителей (руководителя и консультанта).

Ректор университета, при наличии средств бюджетного финансирования, имеет право устанавливать научным руководителям доплату без ограничения ее предельных размеров.

54. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, пользуются ежегодно каникулами продолжительностью два месяца.

55. Окончившим очную аспирантуру (в том числе досрочно) и полностью выполнившим требования, изложенные в п. 41 данного Положения, предоставляется месячный отпуск.

56. Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на ежегодные дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью тридцать календарных дней с сохранением среднего заработка.

57. Аспирантам, обучающимся в аспирантуре по заочной форме, предоставляются места в общежитии на период сдачи экзаменов и выполнения работ по диссертации.

К ежегодному дополнительному отпуску аспиранта добавляется время, затраченное на проезд от места работы до места нахождения аспирантуры и обратно с сохранением среднего заработка. Указанный проезд оплачивает организация-работодатель.
Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере пятидесяти процентов получаемой заработной платы, но не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Организация-работодатель вправе предоставлять аспирантам по их желанию на четвертом году обучения дополнительно не более двух свободных от работы дней в неделю без сохранения заработной платы.
V. Подготовка кандидатских и докторских диссертаций

в форме соискательства

58. Соискателями ученой степени кандидата наук могут являться лица, имеющие высшее профессиональное образование.
Соискателями ученой степени доктора наук могут являться лица, имеющие ученую степень кандидата наук.

59. Соискатели, работающие над кандидатскими диссертациями, прикрепляются для сдачи кандидатских экзаменов и подготовки диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, по соответствующим научным специальностям.
Прикрепление соискателей для подготовки и сдачи кандидатских экзаменов может проводиться на срок не более двух лет и для подготовки кандидатской диссертации – на срок не более трех лет. Соискатели, работающие над докторскими диссертациями, прикрепляются для подготовки диссертаций на соискание ученой степени доктора наук, по соответствующим научным специальностям. Прикрепление соискателей для подготовки докторской диссертации может проводиться на срок не более 4-х лет.
Лица, не полностью использовавшие срок пребывания в качестве соискателей, могут быть прикреплены на оставшееся время.
60. Прикрепление соискателей производится в сроки, устанавливаемые ректором университета – с 1 октября.

61. Для прикрепления к университету соискатель подает на имя ректора заявление с приложением:

· копии диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании;
· личного листка по учету кадров;
· удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов, если они сданы (для лиц, сдавших кандидатские экзамены за рубежом – справки о наличии законной силы предъявленного документа о сдаче кандидатских экзаменов, выданной Министерством образования Российской Федерации);
· выписки из протокола заседания кафедры.

Документ, удостоверяющий личность, и диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании предъявляются соискателем лично. Соискатели, работающие над докторскими диссертациями, предъявляют диплом кандидата наук.

62. Ректор университета на основании результатов собеседования соискателя с предполагаемым научным руководителем (консультантом) и заключения соответствующей кафедры издает приказ о прикреплении соискателя с указанием срока прикрепления и утверждением научного руководителя (консультанта). В случае прикрепления соискателя только для сдачи кандидатских экзаменов научный руководитель не утверждается.
Научными руководителями (консультантами) соискателей назначаются приказом ректора университета, лица из числа докторов наук или профессоров.

63. Соискатели представляют на утверждение кафедры согласованный с научным руководителем (консультантом) план подготовки диссертации в срок не позднее месяца со дня прикрепления для подготовки диссертации.

64. План подготовки диссертации и тема диссертации утверждаются учеными советами факультетов университета по представлению кафедр не позднее трех месяцев со дня прикрепления соискателя.

Соискатели периодически отчитываются и ежегодно аттестуются кафедрами университета. Соискатели, не выполняющие индивидуальный план подготовки диссертации, подлежат отчислению.

65. Соискатели ученой степени кандидата наук сдают по месту прикрепления кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине

VI. Кандидатский экзамен

66. Кандидатские экзамены являются составной частью аттестации научных и научно-педагогических кадров. Цель экзамена – установить глубину профессиональных знаний соискателя ученой степени, уровень подготовленности к самостоятельной научно-исследовательской работе. Сдача кандидатских экзаменов обязательна для присуждения ученой степени, кандидата наук.

67. Кандидатские экзамены устанавливаются по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине.

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине сдается по программе, состоящей из двух частей:
· типовой программы – минимум по специальности, разрабатываемой ведущими в соответствующей отрасли высшими учебными заведениями и научными учреждениями, организациями и утверждаемой Министерством образования Российской Федерации;
· дополнительной программы, разрабатываемой соответствующей кафедрой и утвержденной ученым советом факультета.
Кандидатские экзамены по специальной дисциплине сдаются в высших учебных заведениях и научных учреждениях, организациях, имеющих аспирантуру по данной специальности.

68. Кандидатские экзамены по истории и философии науки и иностранному языку сдаются по примерным образовательным программам, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

69. Комиссии по приему кандидатских экзаменов по каждой дисциплине организуются под председательством ректора (проректора) университета. Члены приемной комиссии назначаются ее председателем из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров, включая научных руководителей аспирантов.

Комиссия правомочна принимать кандидатские экзамены, если в ее заседании участвует не менее двух специалистов по профилю принимаемого экзамена, в том числе один доктор наук. В состав комиссии по приему кандидатского экзамена по истории и философии науки как общенаучной дисциплине при отсутствии на кафедре «Гуманитарного образования» доктора философских наук могут быть включены работающие на этой кафедре доктора исторических, экономических, политических и социологических наук.
В состав комиссии по приему кандидатского экзамена по иностранному языку включаются представители кафедр университета с соответствующей научной специальностью, имеющие ученую степень и владеющие данным языком.
При приеме кандидатских экзаменов могут присутствовать члены соответствующего диссертационного совета университета, ректор, проректор, представители Министерства образования РФ.

70. Кандидатские экзамены принимаются два раза в год в виде сессий продолжительностью полтора месяца каждая:
· весенняя – май-июнь;
· осенняя – ноябрь-декабрь.
В случае представления диссертационной работы в специализированный совет кандидатский экзамен может быть принят вне сроков сессии.

71. Кандидатские экзамены проводятся по усмотрению экзаменационной комиссии по билетам или без билетов. Для подготовки ответа соискатель ученой степени использует экзаменационные листы, которые сохраняются после приема экзамена в течение года.

72. На каждого соискателя ученой степени заполняется протокол приема кандидатского экзамена, в который вносятся вопросы билетов и вопросы, заданные соискателю членами комиссии.

73. Уровень знаний соискателя ученой степени оценивается на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

74. Протокол приема кандидатского экзамена подписывается теми членами комиссии, которые присутствовали на экзамене, с указанием их ученой степени, ученого звания, занимаемой должности и специальности согласно номенклатуре специальностей научных работников, утвержденной приказом Министерством науки и технологий Российской Федерации №17 от 25.01.2000 г.

75. О сдаче кандидатского экзамена выдастся удостоверение установленной формы, а по месту сдачи последнего экзамена удостоверения о сдаче предыдущих кандидатских экзаменов заменяется на единое удостоверение.

76. В случае неявки соискателя ученой степени на кандидатский экзамен по уважительной причине он может быть допущен ректором университета к сдаче кандидатского экзамена в течение текущей сессии.

Повторная сдача кандидатского экзамена в течение одной сессии не допускается.
Соискателем ученой степени может быть в десятидневный срок подано заявление ректору университета о несогласии с решением экзаменационной комиссии.

Ответственность за соблюдение требований установленного порядка проведения и приема кандидатских экзаменов несет ректор университета, который утверждает протоколы заседаний экзаменационных комиссий.

VII. Аттестация докторантов, аспирантов, соискателей и назначении надбавок к стипендии

Целью аттестации является постоянный контроль за выполнением индивидуального плана работы докторантами, аспирантами и соискателями два раза в год для выяснения и оказания помощи в решении проблем, возникающих у соискателей ученых степеней кандидата и доктора наук. Результатом аттестации должно стать улучшение качества подготовки кадров высшей квалификации, повышение эффективности работы научных руководителей и консультантов при подготовки диссертационных работ.
Аттестация аспирантов и соискателей производится 2 раза в год:

· весенняя – с 1 по 30 мая;
· осенняя – с 1 по 30 сентября.

80. Аттестация докторантов производится в течение года, но не позднее 1 октября.

81. Аттестация аспирантов и соискателей предусматривает следующие мероприятия:

· на кафедре заслушивается отчет аттестуемого и мнение научного руководителя, по которым принимается мотивированное заключение о выполнении индивидуального плана работы;
· на заседании совета факультета заслушивается краткий отчет аттестуемого, мнение научного руководителя и решение кафедры, по которым принимается мотивированное заключение о выполнении индивидуального плана работы;
· на заседании аттестационной комиссии заслушивается краткий отчет аттестуемого, мнение научного руководителя, мотивированные заключения кафедры и совета факультета, по которым принимается решение о продолжении пребывания его в аспирантуре.
82. Аттестация докторантов предусматривает следующие мероприятия:
· на заседании кафедры заслушивается отчет аттестуемого и мнение научного консультанта, по которым принимается мотивированное заключение о выполнении плана работы над диссертацией;
· на заседании совета факультета заслушивается краткий отчет аттестуемого, мнение научного консультанта и решение кафедры, по которым принимается мотивированное заключение о выполнении плана работы над диссертацией;
· на заседании ученого совета университета заслушивается краткий доклад аттестуемого, мнение научного консультанта, решения кафедры и факультета, по которым принимается заключение о выполнении плана работы над диссертацией, по которому принимается решение о продолжении пребывания его в докторантуре.
83. По итогам аттестации может быть вынесено следующее решение:
· аттестован положительно – в случае полного выполнения индивидуального плана;
· аттестован условно – в случае неполного выполнения индивидуального плана, которое может быть ликвидировано в назначенный аттестационной комиссией срок;
· отчислен по итогам аттестации – в случае: полного невыполнения индивидуального плана; представления научного руководителя; непредставления аттестационных документов без уважительных причин.

Аттестация может быть перенесена на определенный срок по уважительным причинам: болезнь, нахождение в длительной служебной командировке, работа в экспедиции и т.п.

83. При положительной аттестации и наличии свободного стипендиального фонда ректором университета может быть назначена надбавка на определенный срок к стипендии аспирантам, обучающимся в очной аспирантуре, без ограничения ее предельного размера.

84. Ректором университета, при наличии свободного стипендиального фонда, может быть назначена разовая надбавка к стипендии докторантам и аспирантам, обучающимся в очной аспирантуре, при положительной аттестации, без ограничения ее предельного размера.
85. При положительной аттестации докторанты и аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, имеют право быть зачисленными на штатную должность, либо выполнять работу на иных условиях оплаты.
Утверждено

решением Учёного совета
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2. ПОЛОЖЕНИЕ
О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФГБОУ ВПО «БРЯНСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО»

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано на основании типового Положения о научной деятельности высших учебных заведений, утвержденного приказом Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию от 22.06.94 № 614. Положение определяет порядок планирования, организации и проведения научно-исследовательских работ и научной деятельности (далее НИР) структурными подразделениями университета.
1.2. Основными задачами университета в области научно-исследовательской деятельности являются:
· приоритетное развитие фундаментальных исследований как основы для создания новых знаний, развития научных школ и ведущих научных коллективов на важнейших направлениях развития гуманитарной науки;
· обеспечение подготовки в университете квалифицированных специалистов и научно-педагогических кадров высшей квалификации;
· исследование и разработка теоретических и методологических основ формирования и развития высшего образования;

· эффективное использование научно-технического потенциала высшей школы для решения приоритетных прикладных задач правовой науки и проведения социально-экономических преобразований;
· развитие новых, прогрессивных форм научного сотрудничества с научными организациями, правоохранительными органами и промышленными предприятиями с целью совместного решения важнейших научно-практических задач, создания оптимальных экономических решений и внедрения университетских разработок в практическую работу;
· создание условий для защиты интеллектуальной собственности и авторских прав исследователей как основы укрепления и развития университетской науки;

· расширение международного научного сотрудничества с учебными заведениями и фирмами зарубежных стран с целью вхождения в мировую систему науки и образования и совместных научных проектов;
· создание качественно новой экспериментальной научной базы высшей школы;
развитие финансовой основы исследований за счет использования внебюджетных средств.
1.3. При проведении НИР деятельность университета регулируются законом Российской Федерации «Об образовании», законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), нормативными актами Министерства образования и науки РФ, уставом брянского государственного университета, настоящим Положением. Руководители структурных подразделений университета несут ответственность в установленном порядке за соблюдение финансовой дисциплины при проведении НИР.
1.4. Научные исследования проводятся на основе сотрудничества с научными организациями и предприятиями всех форм собственности на основе совместных программ исследований, используя при этом все формы взаимодействия, включая образование ассоциаций, союзов, научных, научно-учебных центров, научно-исследовательских институтов двойного подчинения, временных творческих коллективов и других объединений.
1.5. Структурные подразделения университета самостоятельно решают вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и уставу университета.
II. Финансирование научных исследований из средств бюджета
2.1. Бюджетными источниками финансирования научной деятельности являются:
· средства федерального бюджета Российской Федерации, направляемые на проведение фундаментальных и поисковых исследований;
· средства местного бюджета, выделяемые на решение региональных задач;
· средства целевых федеральных и международных программ.
2.2. Средства федерального бюджета, выделяемые Министерством образования и науки Российской Федерации, направляются на финансирование НИР с целью выполнения:

· государственных, международных и федеральных научных программ;
· формируемых Минобрнауки России межвузовских научных и международных программ для решения важнейших научных проблем, программ по информатизации;

· инициативных фундаментальных исследований, в т.ч. рискового характера, направленных на создание опережающего научного задела и проводимых по тематическим планам университета.

2.3. Средства из федерального бюджета РФ в сметах университета планируются и учитываются отдельно по каждой теме. Сметная стоимость на каждую НИР определяется на основе технико-экономических расчетов по статьям затрат.

Неиспользованные средства в текущем периоде не могут быть изъяты у университета или зачтены в объем финансирования последующего периода.

III. Финансирование научных исследований

за счет внебюджетных средств

3.1. Внебюджетными средствами финансирования научной деятельности являются:
· средства, поступившие от организаций, предприятий и учреждений на выполнение НИР по хозяйственным договорам;

· средства Российского гуманитарного научного фонда, Российского фонда фундаментальных исследований, Фонда развития малых форм предприятий и других федеральных фондов;

· специальные средства, выделяемые международными научными фондами и организациями;

· средства централизованного фонда развития университета, образуемые за счет отчислений, производимых входящими в его состав подразделениями, предприятиями и выделяемые на проведение инициативных НИР;

· благотворительные взносы спонсоров, пожертвования юридических и физических лиц, в том числе зарубежных партнеров;
· другие законные источники.

3.2. Университет заключает хозяйственные договоры с заказчиками на выполнение фундаментальных, теоретических и прикладных исследований с целью создания научной продукции.
3.3. К научной продукции относятся принятые и оплаченные заказчиком: научно-исследовательские работы и работы по решению прикладных задач или их этапы:
· разработка предложений по оптимизации работы предприятий и организаций, подготовленные по результатам выполненных НИР;

· материалы исследования по различным проблемам, подготовленные по результатам выполненных НИР;

· программные средства для вычислительной техники;

· различные услуги с использованием научных методов и информационных технологий, информационные услуги для использования автоматизированных баз данных, уникальных методик и другой научной продукции;

· консультационные услуги и экспертные работы научного, экономического, управленческого характера, маркетинг и другие объекты интеллектуальной собственности;

· другие виды услуг и работ, определенные уставом университета.
3.4. Хозяйственный договор от имени университета заключается ректором или проректором по научно-исследовательской работе и международным связям.
3.5. Договор с заказчиком является основным правовым и финансовым документом, регулирующим отношения исполнителя и заказчика и определяющим взаимную экономическую ответственность за принятые обязательства и их выполнение. Договорная цена на научную продукцию определяется по соглашению сторон.
3.6. В особых случаях в договоре по соглашению сторон могут отражаться вопросы защиты интеллектуальной собственности и авторских прав разработчика, публикации материалов, подготовленных по результатам исследований, поставки заказчиком специального оборудования.
3.7. Все исследования, особенно прикладные, как правило, завершаются научными отчетами, предназначенными для дальнейшего использования их на практике.
3.8. Поступление средств по хозяйственным договорам от заказчиков и расходы на выполнение предусмотренных договорами работ планируются по сметам специальных (внебюджетных) средств университета.
IV. Организация и планирование научно-исследовательских работ
4.1. Университет планирует свою научную деятельность, финансируемую за счет бюджета и привлеченных средств, в соответствии с утвержденными в установленном порядке научными программами или договорами, а инициативные НИР в соответствии с тематическими планами, университета самостоятельно осуществляет текущее и перспективное планирование научной деятельности, определяет виды работ, условия финансирования, состав исполнителей.
4.2. Планирование научных исследований осуществляется, как правило, в соответствии с основными научными направлениями университета. В тематический план университета на конкурсной основе включаются инициативные фундаментальные исследования, поисковые и рисковые работы, направленные на создание опережающего научного задела, а также отдельные прикладные разработки, способствующие развитию научной деятельности университета.
4.3. Исследования, включенные в тематический план научно-исследовательских работ университета, финансируются из средств федерального бюджета РФ.
4.4. Университет формирует единый перечень тем, выполняемые в университете и финансируемые из различных источников. Форма перечня выбирается самостоятельно.
4.5. В целях организации эффективной научной деятельности университет осуществляет:
· тематическое планирование и определение приоритетов научных школ и коллективов, занимающих передовые позиции в отечественной и мировой науке;

· организационную работу по вхождению университета в государственные программы и гранты (формирование заявок на участие в конкурсах грантов и программ и отслеживание путей прохождения документов через экспертные советы до вынесения решений);
· привлечение финансовых ассигнований из различных источников;

· организацию экспертизы научных тем и проектов, предоставляемых для финансирования в Минобрнауки России и включения в число участников межвузовских и региональных научно-технических программ;

· создание систем коллективного пользования и централизованного обслуживания научных коллективов университета оборудованием, материалами, комплектными механизмами;

· разработку организационной структуры научного учреждения, правовых и экономических основ его деятельности;

· контроль за организацией, реализацией инвестиционных проектов, эффективным использованием и развитием научных конференций и семинаров, активной рекламной и пропагандистской деятельности.

4.6. В целях привлечения научной общественности к управлению и координации научной деятельности в университете может формироваться научно-технический совет (НТС).
V. Исполнители научно-исследовательских работ
5.1. Научные исследования в университете выполняются:
· профессорско-преподавательским составом университета в соответствии с индивидуальными планами в основное рабочее время;
· научными работниками и специалистами в основное рабочее время;
· студентами в ходе выполнения курсовых, дипломных проектов, других исследовательских работ, предусмотренных учебными планами, в студенческих научных кружках, научных отрядах, центрах научного творчества, а также на кафедрах в свободное от учебы время за плату;
· докторантами, аспирантами, стажерами-исследователями и преподавателями-стажерами университета в соответствии с индивидуальными планами их подготовки, а также в свободное от учебы (работы) время на кафедрах за дополнительную плату.
К выполнению научных работ, финансируемых из средств бюджета РФ и по хозяйственным договорам, в том числе на условиях совместительства, привлекаются профессорско-преподавательский состав, научные работники, руководящие и другие работники университета а также предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности в свободное от основной работы время.
5.2. Штатный профессорско-преподавательский состав, руководящие, научные и другие работники университета при наличии соответствующей квалификации могут выполнять работу по совместительству. Занятие двух руководящих должностей одновременно не допускается. Не считается совместительством проведение консультаций с почасовой оплатой в объеме до 240 часов в год, надбавки за выполнение дополнительных функций и выполнение отдельных конкретных работ по договору подряда. Оплата труда работников, привлекаемых к выполнению НИР на условиях совместительства, производится за работу, выполненную в полном объеме в соответствии с заданием, независимо от времени пребывания в служебной командировке, на повышении квалификации, включая стажировку, в ежегодном отпуске по месту основной работы и временной нетрудоспособности.

5.3. Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно в установленном порядке определяют форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также размеры должностных окладов всех категорий работников (без ограничений их предельных размеров), но не ниже установленных законодательством РФ.

5.4. Должности научного, административного, вспомогательного и другого персонала научных организаций университета в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и законодательством РФ о труде замещаются по трудовому договору (контракту). Для научного состава университета перед заключением контракта проводится конкурсный отбор претендентов.
Положение о замещении научных должностей, включая порядок проведения конкурсного отбора, утверждается ученым советом университета.
5.5. В случае создания в университете структурных подразделений и введения должностей, не предусмотренных Единой тарифной сеткой, размеры должностных окладов по данным структурным подразделениям и должностям определяются непосредственно университетом с учетом специфики их деятельности применительно к существующим подразделениям и должностям.
5.6. Привлечение руководящего и профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников, учебно-вспомогательного состава к выполнению НИР по совместительству, а также докторантов производится на основе трудовых соглашений, заключаемых ими с ректором (проректором по научной работе), директором научной организации. Трудовые соглашения заключаются на выполнение работы в целом или отдельных ее этапов, конкретных заданий исследовательского характера в соответствии с программой или календарным планом работы. В соглашениях указываются объем поручаемой работы, сроки ее реализации, виды отчетности, размеры и порядок оплаты труда.
5.7. Выплата заработной платы совместителям из числа руководителей, профессорско-преподавательского состава и докторантов, привлекаемых к выполнению исследований, производится за выполненную работу поэтапно, в соответствии с календарным планом работы. При досрочном выполнении предусмотренного соглашением задания и соблюдении при этом установленных заказчиком требований к научному уровню и качеству работ исполнителю выплачивается полная сумма средств, определенная трудовым соглашением.
5.8. Оплата труда аспирантов, стажеров-исследователей, преподавателей-стажеров, лиц из числа учебно-вспомогательного персонала, специалистов, студентов и рабочих университета, привлекаемых к выполнению конкретных заданий и услуг прикладного характера, проводится ежемесячно на основании нарядов и других документов, подтверждающих выполнение конкретной работы.
5.9. Исполнителям из числа докторантов, аспирантов, студентов и рабочих при выполнении работ по договору, предоставляется в установленном порядке отпуск по занимаемой должности или выплачивается компенсация по окончании работы за неиспользованный отпуск в размере, пропорциональном отработанному времени.
Всем работникам, привлекаемым к выполнению НИР на условиях совместительства, предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска по совмещаемой должности либо выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении в установленном порядке.
5.10. Сотрудники университета, участвующие в работе научных организаций различных форм собственности, могут использовать научную аппаратуру, оборудование, производственные помещения университета только по разрешению ректора.
5.11. Отчеты о НИР, методики, программы, проекты и другие материалы, являющиеся интеллектуальной собственностью университета и полученные в результате выполненных ранее исследований, могут быть переданы другим потребителям научной продукции в порядке, определенном соглашением сторон.
VI. Экономические основы деятельности научных организаций,

университета
6.1. Университет самостоятельно определяет порядок использования всех своих бюджетных и внебюджетных средств, полученных для осуществления научной деятельности, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и материальное стимулирование работников.

6.2. В университете прибыль, полученная от научной деятельности, и отчисления, проводимые входящими в состав учебно-научно- производственного комплекса подразделениями, научными организациями и предприятиями, может реинвестироваться в развитие образовательного процесса (включая заработную плату), в том числе путем создания различных фондов (социального развития и материального поощрения и других).
VII. Международное научное сотрудничество и внешнеэкономическая

деятельность

Университет осуществляет научное сотрудничество с вузами и организациями зарубежных стран, развивают внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством РФ и международными соглашениями и договорами.
Международное научное сотрудничество охватывает следующие направления и виды работ:
· совместное проведение исследований и разработка проектов, направленных на создание научной продукции, создание совместных научных организаций, подразделений университета, центров, лабораторий и предприятий;

· поставка и реализация на зарубежных рынках на основе договоров непосредственно или через посреднические фирмы всей научной продукции;
· продажа в установленном порядке различных объектов интеллектуальной собственности;

· привлечение иностранных инвестиций при реализации научных проектов;
· вложение капитала в иностранные, научные и инновационные фирмы;

· подготовка и стажировка научных кадров;

· маркетинговые исследования зарубежных рынков научной продукции;

· проведение совместных международных конференций и семинаров, деловых встреч;

· совместные публикации по результатам проведенных исследований.
VIII. Взаимосвязь и единство учебного и научного процессов

8.1. Научная деятельность университета является непременной составной частью процесса подготовки специалистов.
8.2. Единство учебного и научного процессов обеспечивается за счет:
· привлечения студентов к участию в научно-исследовательских работах, выполняемых за счет средств бюджета Российской Федерации, других бюджетов и внебюджетных источников финансирования;
· создания на базе кафедр университета учебно-научных комплексов, ориентированных на разработку и использование в учебном процессе новейших достижений гуманитарной науки;

· интеграции вузов, академических и отраслевых научных учреждений, направленной на повышение уровня фундаментальных и прикладных исследований и использование их результатов в образовательном процессе;

· проведения на базе научных подразделений разнообразных форм активной учебной работы, дипломного и курсового проектирования, учебной и производственной практики, целевой подготовки студентов и других форм подготовки специалистов;
· компьютеризации учебного и научного процессов, формирования единой информационной среды и овладения студентами современными методами и средствами информатики;

· привлечения студентов к работе в научных структурах с целью овладения ими навыками научного подхода к практическим вопросам в процессе работы.
8.3. Университет с целью развития, стимулирования и поддержки научной деятельности студентов:
· создает внутривузовские службы занятости студентов в научно-прикладной сфере (юридического и экономического направления);

· организует и проводит внутривузовские конкурсы грантов, олимпиады и конкурсы студенческих НИР, студенческие научные конференции и семинары;

· осуществляют набор на конкурсной основе и выдвижение наиболее одаренных студентов и молодых ученых на соискание государственных научных стипендий;

· назначает по решению ученого совета из фондов университета стипендии студентам, проявившим себя в научной работе;

· осуществляет отбор и представление студентов для участия в конкурсах грантов в области гуманитарных наук, проводимых Минобрнауки России;

· обеспечивает информирование студентов по тематике и направлениям исследований, проводимых университетом.

IX. Учет и отчетность по научно-исследовательским работам
9.1. Все выполняемые в университете открытые научно-исследовательские работы подлежат государственной регистрации в соответствии с требованиями действующей нормативной документации. Не подлежат государственной регистрации работы, связанные с обслуживанием научных исследований и предоставлением научно-производственных услуг.
9.2. Государственную регистрацию и учет выполняемых и законченных научно-исследовательских работ осуществляет Всероссийский научно-технический информационный центр (ВНТИЦ).
9.3. Университет – исполнитель НИР и НИОКР направляет регистрационную карту установленного образца, не позднее чем через 30 дней с момента начала финансирования работы.
9.4. Университет – исполнитель зарегистрированной НИР в срок, не превышающий 30 дней с момента окончания работы (этапа) и приемки ее заказчиком, направляет во ВНТИЦ информационную карту установленного образца и научный отчет о зарегистрированной НИР, утвержденный проректором по научной работе. Представление заключительного отчета о зарегистрированной НИР является обязательным при финансировании работы из средств бюджета РФ. В этом случае обязательно и представление отчета по этапу работы, если его подготовка была предусмотрена планом проведения НИР. По завершении НИР, выполняемых за счет внебюджетных источников, в целях рекламы распространения информации об этих работах во ВНТИЦ вместе с информационной картой представляется рекламно-техническое описание или научный отчет о НИР. При представлении отчета о НИР университетом-исполнителем могут быть определены условия его распространения ВНТИЦ в соответствии действующим законодательством РФ.
9.5. Заключительные отчеты о выполненной работе оформляются в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32.2001.
9.6. Полученные результаты по завершенным этапам и НИР в целом, выполняемым за счет средств бюджета РФ, подлежат обязательному обсуждению на заседаниях кафедры с приглашением представителей головных организаций, близких по профилю научных учреждений, других кафедр университета.
9.7. Результаты научно-исследовательской деятельности подлежат ежегодному обсуждению на ученом совете университета. Университет предоставляет годовой отчет о научно-исследовательской работе в Минобрнауки России по формам и в сроки, установленные по согласованию с Госкомстатом России.
9.8. Университет обеспечивает своевременность и достоверность представляемой отчетности по НИР по установленным формам.
Утверждено
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3. ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ФГБОУ ВПО «БРЯНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО»
I. Общие положения

1.1. Научно-исследовательская работа студентов (далее – НИРС) организуется в университете с целью обеспечения достижения главной цели вуза – подготовки квалифицированных специалистов с высшим образованием, а также кадров высшей квалификации на основе новейших достижений науки, техники и культуры.

1.2. НИРС выполняет две взаимосвязанные задачи: во-первых – формировать творческие способности студентов, развивать научное мышление, усиливать их профессиональную самостоятельность и компетентность, обеспечить конкурентоспособность выпускников на рынке труда; во-вторых – обеспечить преемственность в процессе получения научного знания и его внедрения в практику, развитие научных школ, формирование нового поколения исследователей.

1.3. Основные принципы организации НИРС: органическое единство с учебным процессом; взаимосвязь с научно-исследовательской работой преподавателей; привлекательность организационных форм и содержания для студентов; практическая направленность.

II. Основные формы организации НИРС
2.1. Формы НИРС, включенные в учебный процесс:

· спецкурсы и спецсеминары. Эта форма работы призвана приобщить студентов к новейшим достижениям науки и вооружить их современными методами научного поиска, сформировать интерес к научным исследованиям, познакомить с существующими научными школами;

· выпускные квалификационные работы и исследовательские проекты. Выпускная квалификационная работа должна представлять собой законченное самостоятельное исследование конкретной проблемы, проведенное с использованием современных методик и, как правило, имеющее практическое приложение;

· исследовательские задания во время производственной практики.

План проведения производственной практики должен включать различные виды исследовательской деятельности, в частности, проведение экспериментальной работы в рамках ВКР.

2.2. Формы НИРС, дополняющие учебный процесс:

· участие студентов в научных исследованиях: индивидуальная НИР студента под руководством преподавателя; участие студентов в работе кружков и проблемных групп, студенческих конструкторских бюро; привлечение студентов к выполнению исследований преподавателей в научно- исследовательских лабораториях и на кафедрах; включение студентов в качестве соисполнителей в научные исследования по грантам и др.;

· массовые, в том числе соревновательные, научно-технические мероприятия: научные и научно-практические конференции, семинары, коллоквиумы и круглые столы; выставки научных и творческих работ; предметные олимпиады; смотры профессионального мастерства; конкурсы научных и творческих работ; издание сборников научных статей и тезисов.

III. Организация НИРС

3.1. Научно-исследовательская работа, включенная в учебный процесс, регламентируется Уставом БГУ и другими документами, устанавливающими правила организации учебной деятельности в вузе.

3.2. Для координации НИРС, дополняющей учебный процесс, в университете решением ученого совета формируется Совет НИРС.

3.3. Совет НИРС возглавляет проректор по научно-исследовательской работе и международным связям. В состав Совета НИРС входят: проректор по учебной работе, представители всех факультетов (как правило, заместители деканов по НИР), студенты.

3.4. В обязанности Совета НИРС входит разработка основных направлений научно-исследовательской деятельности студентов, планирование НИРС, проведение общеуниверситетских научных мероприятий, координирование участия студентов в межвузовских научных мероприятиях, организация стимулирования и поощрения студентов и преподавателей, участвующих в НИРС, анализ результатов НИРС и выработка предложений по ее совершенствованию.

3.5. Основной структурной единицей, осуществляющей организацию НИРС, являются кафедры университета. Заведующий кафедрой несет ответственность за обеспечение эффективной работы всех преподавателей кафедры по организации НИРС.

IV. Планирование и отчетность по НИРС

4.1. Каждая кафедра ежегодно в мае месяце составляет и утверждает план организации НИРС. На основе кафедральных планов формируются планы институтов и факультетов. Основные факультетские и межфакультетские мероприятия включаются в план учебно-воспитательной работы университета. План НИРС является обязательной составляющей документации кафедры.

4.2. Каждая кафедра ежегодно в июне месяце представляет по установленной форме отчет об организации НИРС в Совет НИРС. Ответственный секретарь Совета НИРС на основе представленных отчетов готовит аналитические материалы, которые рассматриваются и утверждаются на заседании Совета НИРС, а затем включаются в годовой отчет вуза о научно-исследовательской деятельности, а также представляются в другие заинтересованные инстанции.

V. Финансирование НИРС

Финансирование НИРС и участия студентов в научных мероприятиях, материальное поощрение преподавателей и студентов осуществляется из бюджетных и внебюджетных средств БГУ.

Утверждено
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4. ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНУТРИВУЗОВСКИХ НАУЧНЫХ ГРАНТАХ ФГБОУ ВПО «БРЯНСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО»
I. Общие положения

1.1. Положение о внутривузовских научных грантах (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами «О науке и государственной научно-технической политике» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Уставом БГУ.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок планирования, конкурсного отбора, организации и приемки результатов НИР по внутривузовским научным грантам, финансируемым из внебюджетных средств университета.

1.3. Целями системы внутривузовских научных грантов являются:

· активное привлечение научно-педагогических работников, способных эффективно развивать фундаментальные и прикладные знания, к научной деятельности;
· наиболее полное и эффективное использование полученных результатов в образовательном процессе, в развитии научного потенциала университета, практическое внедрение результатов НИР;

· эффективное содействие подготовке научно-педагогических кадров высшей квалификации и повышению научной квалификации профессорско-преподавательских кадров;
· практическое привлечение наиболее способных аспирантов и студентов к выполнению научных исследований.

II. Организация конкурса внутривузовских научных грантов

2.1. Внутривузовские научные гранты являются одной из форм научной деятельности университета, финансируемой из внебюджетных средств, а также служат формой поддержки фундаментальных и прикладных исследований, выполняемых временными творческими коллективами или отдельными учеными – сотрудниками БГУ. Они направлены на поддержку научных исследований, приоритетных для развития научного потенциала университета. В первую очередь стимулируются проекты, которые носят междисциплинарный характер, содействуют научной кооперации факультетов и способны привлечь внимание специалистов других научных и образовательных учреждений.

2.2. Конкурс внутривузовских грантов объявляется ежегодно по решению ученого совета университета. Количество и объемы финансирования внутривузовских научных грантов определяются в соответствии с приоритетными направлениями работы университета на конкретном этапе его развития ежегодно ректоратом и ученым советом БГУ (до объявления конкурса).

Конкурс проводится по следующим программам:

· фундаментальные и прикладные исследования в области естественных и гуманитарных наук;

· инновационные технологии в системе профессионального образования и общеобразовательной школе;

· организация научно-исследовательской работы студентов;

· издание научной и учебной литературы;

· проведение международных, всероссийских и региональных научных мероприятий.

Преимуществом при рассмотрении заявок пользуются проекты, выполненные в рамках Приоритетных направлений научной и научно-технической деятельности Российской Федерации, Брянской области и университета, а также в рамках деятельности сложившихся научных школ.

2.3. На конкурс грантов могут быть представлены коллективные или индивидуальные заявки, подготовленные штатными сотрудниками университета. Участниками конкурса могут быть научно-исследовательские лаборатории; временные творческие коллективы, созданные для решения определенной научной проблемы; отдельные преподаватели и сотрудники университета.

Срок выполнения работ по гранту – до 1 декабря текущего года. Средства по проекту могут запрашиваться на оборудование, материалы, оплату расходов на командировки, сбор первичной информации (полевые экспедиции), издание монографий (и иной научной и учебной литературы) и другие расходы.

2.4. Решение о проведении конкурса принимается Ученым советом БГУ и утверждается приказом ректора по университету. Для проведения конкурса назначается конкурсная экспертная комиссия, состав которой формируется по предложению проректора по НИР и МС, деканов и заведующих кафедрами. Организация и проведение конкурса возлагается на проректора по научно-исследовательской работе и международным связям университета.

2.5. В установленные приказом ректора сроки проведения конкурса руководителями конкурсных проектов подаются конкурсные заявки, подготовленные в соответствии с требованиями настоящего Положения и приложениями к нему.

2.6. Конкурсная заявка на получение внутреннего гранта должна содержать:

2.6.1. Титульный лист (прил. 1);
2.6.2. Список исполнителей проекта (прил. 2);
2.6.3. Описание проекта (прил. 3);
2.6.4. Техническое задание (прил. 4);
2.6.5. Смету расходов (прил. 5).

В конкурсную комиссию представляется как печатный вариант заявки (в 2-х экземплярах), подписанный руководителем проекта, так и электронный вариант.
Объем материалов заявки не должен превышать 10-15 страниц машинописного текста.

2.7. Проекты, поступившие на конкурс, проходят экспертизу в конкурсной комиссии.

Задачами экспертизы являются: оценка научной, научно-технической и практической ценности заявленной НИР; возможность её проведения в срок, целесообразность её проведения за счет внебюджетных средств, определение объема финансирования НИР. В случае необходимости конкурсная комиссия может привлечь для экспертизы независимого эксперта (не являющегося сотрудником подразделений, в которых работают заявители).

Проекты, не соответствующие условиям участия в конкурсе, представленные с нарушением требований или после установленного срока, не рассматриваются.

2.8. Результаты конкурсного отбора проектов-победителей рассматриваются на ученом совете университета, который принимает окончательное решение по определению проектов-победителей и объему их финансирования.

III. Организация НИР по внутривузовским грантам университета

3.1. На основании решения ученого совета университета издается приказ о размере внебюджетных средств на развитие научной деятельности, их распределении по конкретным грантам, а также кадровые приказы о назначении руководителей и исполнителей НИР.

3.2. Финансирование по гранту открывается с момента издания приказа об открытии НИР. В установленном порядке в годовой плановой смете расходования внебюджетных средств выделяется строка «На научную деятельность, связанную с фундаментальными и прикладными научными исследованиями» и определяется объем этих средств.

3.3. Руководители НИР несут ответственность за качество, сроки проведения НИР, целевое и рациональное использование выделенных средств. В 30-ти дневный срок с момента издания приказа об открытии НИР руководители НИР в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном экземпляре документов» должны зарегистрировать работу во ВНТИЦ.

Результатом НИР, проводимых по внутривузовским научным грантам, должны быть оригинальные научные разработки. Результаты интеллектуальной деятельности, полученные в ходе выполнения НИР, подлежат правовой охране в соответствии с Разделом VII Части четвертой Гражданского кодекса. Исключительные права на результаты НИР, выполняемых по внутривузовским научным грантам, принадлежат БГУ.
3.4. НИИ фундаментальных и прикладных исследований БГУ проводит организационную работу по выполнению НИР, включая контроль сроков и качества работ, учет и контроль использования финансовых средств.

3.5. Плановый контроль предусматривает предоставление в НИИ руководителями НИР полугодовых аннотированных отчетов и, в случае необходимости, их экспертизу. Утвержденный проректором по НИР отчет служит основанием для проведения оплаты труда руководителя и исполнителей НИР за отчетный период.

3.6. По окончании каждой НИР ее руководитель представляет в НИИ полный отчет о проделанной работе (согласно ТЗ). Отчет подвергается экспертизе и представляется на утверждение ученого совета университета. Отчет оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления».

3.7. В случае непредставления руководителем НИР необходимых отчетных материалов в установленный срок без уважительных причин, некачественного выполнения работ по этапам или НИР в целом по представлению проректора по НИР и МС может быть заменен руководитель проекта или может быть прекращено выполнение НИР. Освобожденные от выполнения НИР руководители и исполнители лишаются права участвовать в конкурсах научных грантов университета в течение трех лет.

Приложение 1
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
«Брянский государственный университет
имени академика И.Г.Петровского»
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе
внутривузовских научных грантов
20___ года

Наименование проекта: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель проекта: ________________________________________________________
Приложение 2

Исполнители проекта

1. Иванов Иван Иванович (руководитель проекта), заведующий кафедрой ….., доктор ……. наук, профессор;  тел.(4832) …….. , факс (4832)……… , e-mail:

2. Петров Петр Петрович, доцент кафедры ………, кандидат …… наук, доцент; тел.(4832) …….. , факс (4832)……… , e-mail:

3. Сидоров Сидор Сидорович, старший лаборант кафедры ……….. тел.(4832) …….. , факс (4832)……… , e-mail:
Приложение 3

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

1. Цель проекта.

2. Задачи проекта.

3. Актуальность выполнения проекта.

4. Имеющийся у исполнителей задел.

5. Предлагаемые пути получения научных результатов.

6. Основные ожидаемые научные и научно-технические результаты, которые будут получены при выполнении проекта.

7. Сфера и формы возможного использования результатов работы.

8. Иные особенности проекта.

Руководитель проекта: _____________________ (расшифровка подписи)

подпись

Приложение 4

«УТВЕРЖДАЮ»

Проректор по НИР и МС

____________________________

(Ф.И.О.)

«___»_____________ 20___ г.

(печать)

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на проведение НИР

по внутривузовскому гранту
1. Тема НИР______________________________________________________
2. Характер НИР /фундаментальное научное исследование, прикладное научное исследование, экспериментальная разработка/ __________________________
3. Исполнитель (руководитель) НИР (ФИО, должность, уч. степень, уч. звание, телефон, E-mail) ___________________________________________________
Наименование структурного подразделения вуза (организации), в котором проводится НИР ________________________________________________________
4. Приоритетное направление науки и техники, по которому проводится НИР _________________________________________________________________
5. Коды темы по ГРНТИ _____________________________________________
6. Ключевые слова и словосочетания, характеризующие тематику НИР и ожидаемые результаты (продукцию) _________________________________________
7. Сроки проведения НИР

начало — __________________, окончание — _____________________
(число, месяц, год)




(число, месяц, год)

8. Плановый объем средств на проведение НИР (руб.) ______________________
9. Имеющийся научный задел _________________________________________
10. Цели, содержание и основные требования к проведению НИР _____________
_______________________________________________________________________

11. Ожидаемые результаты НИР ________________________________________
_______________________________________________________________________

12. Предполагаемое использование результатов ___________________________
_______________________________________________________________________

13. Предполагаемое использование результатов работы в учебном процессе ____
_______________________________________________________________________

14. Перечень научной, технической и другой документации, представляемой по окончании НИР – отчет, публикация (монография, учебник и т.д.), заявка на изобретение и т.д.
Руководитель НИР ____________________________ (ФИО)

(подпись)

Приложение 5

СМЕТА РАСХОДОВ

	Код по КПС
	Виды расходов
	Всего

на 20___ г.

(руб.)

	
	Оплата труда гражданских служащих
	

	
	Начисления на фонд оплаты труда (единый социальный налог (взнос), включая тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) 
	

	
	Прочие расходные материалы и предметы снабжения
	

	
	Командировки и служебные разъезды
	

	
	Оплата услуг связи
	

	
	Оплата научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ
	

	
	Оплата текущего ремонта оборудования и инвентаря
	

	
	Услуги сторонних организаций
	

	
	Прочие текущие расходы
	

	ИТОГО РАСХОДОВ
	


Руководитель НИР ____________________________ (ФИО)

(подпись)

Утверждено

решением Учёного совета

« 8 » сентября 2011г.

протокол № 7

5. ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНУТРИВУЗОВСКИХ НАУЧНЫХ ГРАНТАХ ДЛЯ СТУДЕНТОВ И АСПИРАНТОВ
ФГБОУ ВПО «БРЯНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО»
I. Общие положения
1.1. Положение о внутривузовских научных грантах для студентов и аспирантов (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами «О науке и государственной научно-технической политике» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Уставом БГУ.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок планирования, конкурсного отбора, организации и приемки результатов НИР по внутривузовским научным грантам для студентов и аспирантов, финансируемым из внебюджетных средств университета.

1.3. Целями системы внутривузовских научных грантов для студентов и аспирантов являются:

· практическое привлечение наиболее способных аспирантов и студентов к выполнению научных исследований;

· повышение эффективности процесса подготовки научно-педагогических и научных кадров путем создания благоприятных условий для выполнения научных исследований аспирантами и студентами, проявившими склонность и способности к научной деятельности;
· наиболее полное и эффективное использование полученных результатов в образовательном процессе, в развитии научного потенциала университета, практическое внедрение результатов НИР.

II. Организация конкурса внутривузовских научных грантов

2.1. Внутривузовские научные гранты для студентов и аспирантов являются одной из форм научной деятельности университета, финансируемой из внебюджетных средств, а также служат формой поддержки фундаментальных и прикладных исследований, выполняемых временными творческими коллективами или отдельными студентами и аспирантами БГУ. Они направлены на поддержку научных исследований, приоритетных для развития научного потенциала университета. В первую очередь стимулируются проекты, которые носят междисциплинарный характер, содействуют научной кооперации факультетов и способны привлечь внимание специалистов других научных и образовательных учреждений.

2.2. Конкурс внутривузовских грантов для студентов и аспирантов объявляется ежегодно по решению ученого совета университета. Количество и объемы финансирования внутривузовских научных грантов для студентов и аспирантов определяются в соответствии с приоритетными направлениями работы университета на конкретном этапе его развития ежегодно ректоратом и ученым советом БГУ (до объявления конкурса).

Конкурс проводится по следующим программам:

· фундаментальные и прикладные исследования в области естественных и гуманитарных наук;

· инновационные технологии в системе профессионального образования и общеобразовательной школе;

· творческие проекты (создание литературных, художественных, дизайнерских, музыкальных и др. произведений);

· участие в международных, всероссийских и региональных научных мероприятиях.

2.3. На конкурс грантов могут быть представлены коллективные или индивидуальные заявки, подготовленные студентами очной формы обучения 1-4 курсов, студентами 1 – 3 курсов бакалавриата, магистрантами первого года обучения и аспирантами 2-3 года обучения.

Срок выполнения работ по гранту – до 1 декабря текущего года. Средства по проекту могут запрашиваться на оборудование, материалы, оплату расходов на командировки в связи с проектом, сбор первичной информации (полевые экспедиции, работа в архивах и т.д.), издание научных статей и другие расходы. 

2.4. Решение о проведении конкурсного отбора принимается Ученым советом БГУ и утверждается приказом ректора по университету. Для проведения конкурса назначается конкурсная экспертная комиссия, состав которой формируется по предложению проректора по НИР и МС, деканов и заведующих кафедрами. Организация и проведение конкурса возлагается на проректора по научно-исследовательской работе и международным связям университета.

Конкурс проводится в два этапа:
1 этап – кафедральный: в установленные приказом ректора сроки проведения конкурса соискатели грантов представляют заявки на участие в конкурсе (научные проекты) на кафедру, на заседании кафедры проводится защита проектов с последующей их рекомендацией для участия в конкурсе. Заключение, подготовленное научным руководителем, заверяет заведующий кафедрой. К участию в университетском туре конкурса допускаются не более 2-х студенческих и 1-ой аспирантской заявки от кафедры.

2 этап – университетский: конкурсные заявки, подготовленные в соответствии с требованиями настоящего Положения и приложениями к нему, представляются соискателями грантов в НИИ фундаментальных и прикладных исследований.
2.5. Конкурсная заявка на получение внутреннего гранта должна содержать:

2.5.1. Титульный лист

2.5.2. Список исполнителей проекта

2.5.3. Описание проекта

2.5.4. Техническое задание

2.5.5. Смету расходов

2.5.6. Заключение научного руководителя.

2.5.7. Выписку из протокола заседания кафедры.

(Образцы оформления заявки см.: Положение о внутривузовских научных грантах для преподавателей).

В конкурсную экспертную комиссию представляется как печатный вариант заявки (в 2-х экземплярах), подписанный руководителем проекта, так и электронный вариант.

Объем материалов заявки не должен превышать 10-15 страниц машинописного текста.

2.6. Проекты, поступившие на конкурс, проходят экспертизу в конкурсной комиссии.

Задачами экспертизы являются: оценка научной, научно-технической и практической ценности заявленной НИР; возможность её проведения в срок, целесообразность её проведения за счет внебюджетных средств, определение объема финансирования НИР. В случае необходимости конкурсная комиссия может привлечь для экспертизы независимого эксперта (не являющегося сотрудником факультетов, на которых обучаются заявители).

Проекты, не соответствующие условиям участия в конкурсе, представленные с нарушением требований или после установленного срока, не рассматриваются.

Конкурсная экспертная комиссия вправе отклонить заявку, если соискатель недостаточно обосновал актуальность НИР, научную идею, цель исследования, предлагаемые решения, научную и практическую значимость ожидаемых результатов.

Конкурсная экспертная комиссия вправе корректировать планируемый объем финансирования НИР, заявленный соискателем. В случае несогласия соискателя с данной корректировкой его заявка отклоняется.

Преимуществом при рассмотрении заявок пользуются проекты, выполненные в рамках Приоритетных направлений научной и научно-технической деятельности Российской Федерации, Брянской области и университета, а также в рамках деятельности сложившихся научных школ.

2.7. Результаты конкурсного отбора проектов-победителей рассматриваются на ученом совете университета, который принимает окончательное решение по определению проектов-победителей и объему их финансирования.
III. Организация НИР по внутривузовским грантам университета

3.1. На основании решения ученого совета университета издается приказ о размере внебюджетных средств на развитие научной деятельности студентов и аспирантов, их распределении по конкретным грантам, а также кадровые приказы о назначении руководителей и исполнителей НИР.

3.2. Финансирование по гранту открывается с момента издания приказа об открытии НИР. В установленном порядке в годовой плановой смете расходования внебюджетных средств выделяется строка «На научную деятельность, связанную с фундаментальными и прикладными научными исследованиями» и определяется объем этих средств.

3.3. Руководители НИР несут ответственность за качество, сроки проведения НИР, целевое и рациональное использование выделенных средств. В 30-ти дневный срок с момента издания приказа об открытии НИР руководители НИР в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном экземпляре документов» должны зарегистрировать работу во ВНТИЦ. Соруководителями НИР по внутривузовским научным грантам для студентов и аспирантов являются их научные руководители. Соруководители разделяют ответственность за качество, сроки проведения НИР, целевое и рациональное использование выделенных средств.

Результатом НИР, проводимых по внутривузовским научным грантам для студентов и аспирантов, должны быть оригинальные научные разработки. Результаты НИР должны быть отражены как минимум в одной научной публикации (с обязательной ссылкой на финансовую поддержку гранта). Предпочтительный вид публикации – научная статья. Требования для аспирантов – результаты НИР должны быть отражены не менее чем в 2-х публикациях, одна из которых должна быть опубликована в журнале из перечня ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертации на соискание ученой степени доктора и кандидата наук.

Результаты интеллектуальной деятельности, полученные в ходе выполнения НИР, подлежат правовой охране в соответствии с Разделом VII Части четвертой Гражданского кодекса. Исключительные права на результаты НИР, выполняемых по внутривузовским научным грантам, принадлежат БГУ.
3.4. НИИ фундаментальных и прикладных исследований БГУ и научно-методический отдел проводят организационную работу по выполнению НИР, включая контроль сроков и качества работ, учет и контроль использования финансовых средств.

3.5. По окончании каждой НИР ее руководитель представляет в НИИ полный отчет о проделанной работе (согласно ТЗ). Отчет подвергается экспертизе и представляется на утверждение ученого совета университета. Отчет оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления».

3.6. В случае непредставления руководителем НИР необходимых отчетных материалов в установленный срок без уважительных причин, некачественного выполнения работ по этапам или НИР в целом по представлению проректора по НИР и МС может быть заменен руководитель проекта  или может быть прекращено выполнение НИР. Освобожденные от выполнения НИР руководители, соруководители и исполнители лишаются права участвовать в конкурсах научных грантов университета для студентов и аспирантов в течение трех лет.

Утверждено

решением Учёного совета

« 8 » сентября 2011г.
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6. ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ
ФГБОУ ВПО «БРЯНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО»
I. Общие положения

1.1. Совет молодых ученых является постоянно действующим органом при ректорате университета.

1.2. Совет содействует выполнению задач университета по подготовке кадров для различных отраслей науки, выполнению научных исследований, пропаганде новейших достижений науки среди студентов, и вовлечению их в научно-исследовательскую и образовательную деятельность университета

1.3. Деятельность Совета осуществляется на основе действующего законодательства Российской Федерации в соответствии с принципами демократизма, добровольности, гласности, равноправия и самоуправления.

1.4. Общее руководство и координация деятельности Совета осуществляется ректором, учёным советом университета, председателем Совета молодых учёных Брянского государственного университета имени академика И.Г. Петровского.

1.5. Совет принимает внутренние документы, регламентирующие его работу, по предварительной консультации с ректоратом БГУ.

Порядок внутренней организации и деятельности Совета, а также порядок проведения заседаний определяется ректором.

Регламентом Совета устанавливаются:

· порядок участия членов Совета в его деятельности;

· сроки и порядок проведения заседаний Совета;

· порядок деятельности Совета;

· полномочия и порядок деятельности председателя Совета и его заместителей;

· порядок формирования и деятельности комиссий и рабочих групп Совета, а также порядок избрания и полномочия их руководителей;

· формы и порядок принятия решений Совета;

· порядок подготовки и проведения мероприятий Совета;

· порядок освещения деятельности Совета в средствах массовой информации, в том числе электронных;

· порядок и сроки подготовки ежегодного доклада о деятельности Совета;

· иные вопросы внутренней организации и порядка деятельности Совета в соответствии с Положением.
II. Цели, задачи и основные направления деятельности Совета

2.1. Целями деятельности Совета являются:

· подготовка предложений в сфере научной и образовательной деятельности молодых учёных;

· содействие информационному обеспечению научных исследований молодых ученых, пропаганде научно-технического творчества студентов, в том числе в электронных средствах массовой информации;

· содействие укреплению и развитию международных связей молодых ученых;

· консолидация усилий молодых ученых Брянского государственного университета имени академика И.Г. Петровского в разработке актуальных научных проблем и решении приоритетных научных задач;

· проведение пропаганды новейших достижений науки силами молодых ученых;

· разработка предложений и мер по стимулированию молодых ученых, содействие созданию условий для их профессионального роста и повышению социальной активности;

· содействие обеспечению необходимых условий труда, жизни и организации досуга молодых ученых.

2.2. Для достижения своих целей Совет в сфере своей компетенции решает следующие задачи:

· содействие в решении проблем молодых ученых;

· мониторинг и анализ профессиональных, социальных и других проблем молодых ученых;

· взаимодействие молодых ученых Брянского университета с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и учреждениями, общественными объединениями;

· содействие общественно полезным научным инициативам;

· организация обмена опытом с советами молодых ученых других вузов;

· участие в обсуждении проектов нормативных правовых актов в сфере поддержки научного творчества молодых ученых научных и образовательных учреждений;

· подготовка предложений по интеграции научной и образовательной деятельности, обеспечению популяризации данных видов деятельности и вовлечению в нее студентов;

· содействие профессиональному росту молодых ученых, развитию научных инициатив и закреплению молодых научных кадров, распространению (внедрению) результатов исследований молодых ученых;

· содействие развитию инновационной деятельности молодых ученых и обеспечению кадрового научного потенциала университета;

· отбор и популяризация  научных достижений молодых ученых университета представление их для участия в федеральных и региональных конкурсах, в том числе в конкурсе на соискание премии Президента Российской Федерации в области науки и инноваций для молодых ученых;

· организация и проведение научных конференций, семинаров, выездных школ и других мероприятий, в которых могут принимать участие молодые ученые;

· представление интересов молодых ученых в государственных, муниципальных, научных и иных организациях, общественных объединениях.

2.3. В целях осуществления своей деятельности Совет имеет право:

· вносить в установленном порядке на рассмотрение ректора, ученого совета университета, Совета молодых ученых Брянской области предложения, направленные на реализацию задач Совета;

· привлекать к работе Совета руководителей различных научных и образовательных учреждений;

· выступать с инициативами по вопросам научной и общественной жизни, относящимся к сфере деятельности Совета;

· представлять интересы и права молодых ученых в органах государственной власти субъекта Российской Федерации, местного самоуправления, научных и общественных объединениях;

· сотрудничать с образовательными, научными и иными организациями по вопросам, относящимся к сфере деятельности Совета;

· участвовать в международных, общероссийских, межрегиональных, региональных и иных проектах и программах;

· организовывать научно-образовательные, культурные, спортивные, оздоровительные мероприятия, выставки, конкурсы;

· осуществлять иную деятельность в интересах молодых ученых и специалистов, не противоречащую действующему законодательству.

2.4. Основными формами работы Совета являются заседания Совета, заседания рабочих групп Совета. Заседания Совета проводятся не реже двух раз в год.

III. Порядок формирования Совета

3.1. В состав Совета могут входить молодые ученые, докторанты и аспиранты, возраст которых не превышает 35 лет (для докторов наук – 40 лет).

3.2. В состав Совета на выборной основе входят по три молодых ученых от каждого факультета (правила проведения выборов определяются на факультетах) и по представлению общеуниверситетских кафедр.

3.3. Срок работы в Совете составляет три года.

Членство в Совете может быть прекращено:

· по решению ректора Брянского государственного университета имени академика И.Г. Петровского;

· по решению ученого совета факультета, выдвинувшего данного члена Совета;

· по заявлению члена Совета.

3.4. Члены Совета имеют равные права и несут равные обязанности.

Член Совета имеет право:

· избирать и быть избранным в руководящие органы Совета;

· принимать участие в заседаниях Совета;

· в устной и письменной форме выражать свое мнение по вопросам деятельности Совета;

· вносить на рассмотрение Совета предложения по направлениям его деятельности и участвовать в обсуждении всех рассматриваемых вопросов в соответствии с утвержденным регламентом;
Член Совета обязан:

· соблюдать действующее законодательство и Положение;

· выполнять решения и поручения Совета, принятые в пределах его полномочий, определенных Положением;

· выполнять принятые на себя обязательства, руководствоваться в своей деятельности целями, задачами и принципами Совета;

· в своей деятельности строго придерживаться решений Совета, принятых им по направлениям своей деятельности.

IV. Организационная структура Совета

4.1. Совет считается правомочным принимать решения, если на его заседании присутствует более половины (пятнадцати) членов Совета.

4.2. На первом заседании утверждается регламент Совета, избирается председатель Совета, его заместители (как правило, не более двух) и ответственный секретарь Совета. О дате заседания члены Совета уведомляются повесткой заседания не позднее, чем за 10 дней. Порядок рассмотрения вопросов определяется председателем Совета.

4.3. Совет правомочен принимать по вопросам своей деятельности решения в форме заключений, предложений и обращений, которые носят рекомендательный характер.

4.4. Члены Совета принимают личное участие в работе заседаний Совета. В случае если член Совета в силу каких-либо причин не может присутствовать на заседании Совета, но в установленные регламентом Совета сроки направит в адрес Совета свое мнение по вопросам повестки дня, изложенное в письменной или электронной форме, то его позиция учитывается при рассмотрении вопроса.

4.5. Председатель Совета избирается из числа членов Совета на срок полномочий Совета путем голосования, большинством не менее двух третей голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.

4.6. Председатель Совета:

· организует и руководит работой Совета;

· председательствует на заседаниях Совета;

· на протяжении всего периода действия своих полномочий является официальным представителем Совета;

· осуществляет взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, учреждениями и организациями, общественными объединениями и гражданами в соответствии с действующим законодательством и Положением;

· принимает решение о созыве и сроках проведения очередных и внеочередных заседаний Совета, а также решает иные вопросы подготовки и проведения заседания Совета;

· подписывает принятые Советом решения;

· не реже одного раза в год отчитывается перед членами Совета на его заседании о проделанной работе.

4.7. По результатам ежегодного отчета председателя Совет вправе принять решение о прекращении его полномочий и избрании нового председателя.

Решение о прекращении полномочий председателя Совета принимается путем тайного голосования, большинством не менее двух третей голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета по инициативе не менее одной трети (десяти человек) от установленного числа членов Совета.

4.8. В случае прекращения или невозможности исполнения обязанностей председателем Совета эти обязанности переходят к одному из его заместителей, который обязан внести в повестку дня ближайшего заседания Совета вопрос о выборах председателя Совета и его заместителей и провести это заседание не позднее чем через 30 дней.

4.9. Заместитель председателя Совета:

· выполняет функции председателя Совета в его отсутствие;

· выполняет поручения председателя Совета, данные в пределах его полномочий в рамках компетенции Совета;

· выполняет поручения Совета;

· осуществляет иные функции в соответствии с регламентом Совета.

4.10. Ответственный секретарь Совета избирается на заседании Совета из числа его членов простым большинством голосов на срок полномочий Совета.

Ответственный секретарь Совета:

· осуществляет подготовку к заседаниям Совета;

· осуществляет организацию работы Совета в период между заседаниями;

· осуществляет научно-методическую поддержку и информационное обеспечение деятельности Совета;

· ведет и оформляет протоколы заседаний Совета;

· осуществляет иные функции в соответствии с регламентом Совета.

4.11. В период между заседаниями Совета его рабочим органом является Бюро Совета, в состав которого входит председатель Совета, заместители председателя Совета, а также представители рабочих групп Совета.

4.12. Совет вправе образовывать рабочие группы для решения отдельных вопросов и постоянные комиссии по направлениям деятельности Совета.

V. Взаимодействие Совета с ученым советом университета

5.1. Ректорат университета оказывает Совету необходимую материально-техническую поддержку, а также предоставляет Совету помещение для проведения заседаний Совета, средства связи и телекоммуникации.

5.2. Ученый совет университета:

· оказывает Совету организационную, информационную, консультационную и иную необходимую поддержку в осуществлении деятельности, предусмотренной Положением;
· предоставляет необходимую информацию, касающуюся молодых ученых.

5.3. Ученый совет университета вправе направлять в Совет проекты решений и проекты локальных правовых актов.

VI. Заключительные положения

6.1. Предложения по изменению Положения рассматриваются на заседании Совета и принимаются путем открытого голосования, большинством не менее двух третей голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. Решение о внесении изменений в Положение вступает в силу после утверждения его ректором университета.

6.2. Решение о прекращении деятельности Совета может быть принято ректором Брянского государственного университета имени академика И.Г. Петровского на основании представления председателя Совета молодых ученых.

Утверждено

решением Учёного совета
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7. ПОЛОЖЕНИЕ
О ПЕРИОДИЧЕСКОМ ПОДПИСНОМ ИЗДАНИИ
«ВЕСТНИК БРЯНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА
ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, финансирования, а также требования, предъявляемые к оформлению издания  Вестника Брянского государственного университета (далее – «Вестник БГУ»).

Вестник БГУ является подписным периодическим научным изданием Брянского государственного университета (далее – «университета»)  и предназначен для ознакомления российской и зарубежной научной общественности, аспирантов и студентов с новыми научными результатами, имеющими значение в области фундаментальной и прикладной науки.

Решение президиума ВАК Министерства образования и науки РФ от 19.02.2010 года. Вестник БГУ входит в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертации на соискание ученой степени доктора и кандидата наук.

1.2. Учредителем Вестника является федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования ФГБОУ ВПО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского». Вестник учрежден решением Ученого совета БГУ имени академика И.Г Петровского 20 января 2003 г. и зарегистрирован в Федеральной службе по надзору в сфере массовых коммуникаций, связи и охраны культурного наследия. Per. номер № ФС77-33731. Вестник имеет индекс ISSN, что обеспечивает информацию о нем в соответствующих международных реферативных изданиях.
1.3. Для публикации в Вестнике принимаются материалы по следующим научным специальностям:
· Физико-математические науки

· Исторические науки

· Экономические науки

· Философские науки

· Филологические науки

· Юридические науки

· Педагогические и психологические науки

· Естественные науки

1.4. Каждый автор может опубликовать в одном номере Вестника БГУ не более двух статей. Количество статей одного автора, публикуемых в одном номере Вестника БГУ, может быть увеличено только по специальному решению редакционной коллегии по соответствующему научному направлению.

1.5. Главным редактором Вестника БГУ является ректор университета. Заместителем главного редактора Вестника БГУ является проректор университета по научной работе.

1.6. По каждому из научных направлений Вестника БГУ формируется редакционная коллегия, которую возглавляет главный редактор по соответствующему научному направлению. Главные редакторы Вестника БГУ по соответствующим научным направлениям обеспечивают формирование соответствующих редакционных коллегий Вестника БГУ, обеспечивают их текущую работу и контроль за соблюдением сроков представления научных статей в редколлегии.

1.7. В состав редакционной коллегии Вестника БГУ по соответствующему научному направлению входят главный редактор и 5-7 членов редакционной коллегии. Участие в работе редакционной коллегии по соответствующему научному направлению является общественно-научной работой ученого.

1.8. Главный редактор и другие члены редакционной коллегии должны иметь ученую степень доктора наук или (как исключение) степень кандидата наук.

1.9. Работу, связанную с организацией подписки на Вестник БГУ, осуществляет научно-методический отдел.

1.10. Рассылка Вестника БГУ по каждому направлению осуществляется согласно списку, утвержденному проректором по научно-исследовательской работе и международным связям.

1.11. Для соблюдения авторских прав и осуществления их защиты заключается Лицензионный договор авторов с Университетом.

II. Порядок финансирования Вестника БГУ

2.1. Финансирование издания Вестника БГУ производится из средств Фонда Вестника БГУ (лицевой счет). Фонд Вестника БГУ формируется за счет средств, полученных от размещения на страницах Вестника БГУ научных статей профессорско-преподавательского состава университета, статей сторонних авторов, статей, и прочей информации, имеющей рекламный характер, благотворительных и иных средств.

2.2. Опубликование в Вестнике БГУ научных статей, а также информации рекламного характера представителями других учебных заведений, научных учреждений и иных организаций производится на возмездной основе по договору услуг и утверждаемым расценкам.

2.3. По рекомендации редакционных коллегий Вестника БГУ по соответствующим научным направлениям, оплата научных статей авторов  может производиться в пределах стоимости типографских услуг.

2.4. В исключительных случаях, по мотивированному решению главного редактора Вестника БГУ по соответствующему научному направлению авторы могут полностью освобождаться от оплаты.

2.5. Гонорар за публикуемые в Вестнике БГУ статьи авторам не выплачивается.

2.6. При опубликовании статей, имеющих большую научную, либо общественную значимость, авторам может выплачиваться гонорар. Возможность выплаты гонорара и его размер определяются главным редактором Вестника БГУ по соответствующему научному направлению.

2.7. За рецензирование представленных для опубликования в Вестнике БГУ статей, лица, осуществлявшие рецензирование, получают вознаграждение в размере, устанавливаемом отдельным распоряжением.

2.8. Плата с аспирантов за публикацию рукописей не взимается.

III. Порядок формирования Вестника БГУ

3.1. Научные статьи и другие материалы, указанные в п. 4.5. настоящего Положения, представляются для опубликования в редакционные коллегии по соответствующим научным направлениям.

3.2. Научные статьи и другие материалы, указанные в п. 4.5. настоящего Положения, направляются на имя главных редакторов Вестника БГУ по соответствующим научным направлениям или в научно-методический отдел, в том числе и по электронной почте, в соответствии с адресами, указанными на сайте Университета.

3.3. Редакционная коллегия Вестника БГУ по соответствующему научному направлению рассматривает поступившие от авторов статьи, организует их рецензирование и принимает решение об их опубликовании либо отказе в опубликовании. Решение редакционной коллегии принимается простым большинством голосов. При равенстве голосов голос главного редактора является решающим.
3.4. Заседания редакционной коллегии протоколируются (Приложение 2).
3.5. Кворум для принятия решения устанавливается на уровне 50% от общего числа членов редакционной коллегии.
3.6. Редакционные коллегии по соответствующим научным направлениям организуют рецензирование статей, представленных авторами для публикации (образец рецензии приведен в Приложении 3).
3.7. Отклоненные редакционной коллегией статьи не возвращаются авторам. Редакционная коллегия обязана направить автору мотивированный отказ.
3.8. После принятия решения о приеме статей к опубликованию, либо об отказе в опубликовании, главный редактор Вестника БГУ по соответствующему научному направлению передает научные статьи и другие материалы, указанные в п.4.5. настоящего Положения, а также протокол заседания редакционной коллегии Главному редактору Вестника БГУ, принимающему решение о выпуске Вестника БГУ соответствующего научного направления. После получения положительного решения о выпуске Вестника БГУ, редакционная коллегия передает сформированный Вестник (см.п.4.5 настоящего Положения) в типографию Университета для издания.
3.9. В Вестнике БГУ могут публиковаться статьи российских и иностранных ученых, преподавателей и научных работников, а также, аспирантов и студентов высших учебных заведений.
3.10. Редакционная коллегия по соответствующему научному направлению может предложить ведущему ученому подготовить специальную статью для Вестника БГУ. В этом случае в статье специально указывается, что она подготовлена по заказу соответствующей редакционной коллегии.
3.11. В Вестнике помещается информация о выполненных учеными Университета научно-исследовательских работах по тематике Вестника БГУ. Подготовку такой информации  организует проректор по науке.
3.12. Издание Вестника БГУ по каждому из указанных в п.1.3. настоящего Положения научных направлений производится не менее четырех раз в год.
IV.Требования к оформлению Вестника БГУ

4.1 Вестник БГУ по каждому из научных направлений имеет одинаковый титульный лист, на котором указывается название вуза, номер выпуска и год.

4.2 В Вестнике БГУ по соответствующему научному направлению указывается его главный редактор и приводится состав соответствующей редакционной коллегии.

4.3 Допускается выпуск Вестника БГУ, содержащего статьи нескольких научных направлений. Выпуск такого Вестника БГУ осуществляет объединенная редакционная коллегия.

4.4 Научно-методический отдел готовит для передачи в типографию БГУ Вестник в виде оригинала в едином текстовом редакторе с расположением статей в подбор со сквозной нумерацией страниц.

4.5 Для опубликования статьи каждый автор обязан предоставить в виде самостоятельных документов:

· текст статьи с аннотациями и ключевыми словами на русском и английском языках в машинописной форме и на электронном носителе (электронной почтой);

· перевод названия статьи на английский язык;

· сведения об авторе (фамилию, имя, отчество автора, ученая степень, ученое звание, различные почетные степени и звания, место работы автора и занимаемая должность, адрес, контактный телефон и адрес электронной почты) в машинописной форме и на электронном носителе (электронной почтой).

Требования к оформлению указанных документов приведены в Приложении 4–6.

4.6. Общий объем статьи не должен быть менее 16 000 знаков и не должен превышать 32 000 знаков, кроме статей, специально заказанных редакционной коллегией. По мотивированному решению редакционной коллегии эти требования могут быть изменены и в отношении других статей, публикуемых в Вестнике БГУ.

4.7. Статьи, оформленные не в соответствии с требованиями «Положения о Вестнике БГУ» редколлегиями и (или) научно-методическим отделом не принимаются.
V. Порядок издания и рассылки Вестника БГУ

5.1. Редактирование и издание Вестника БГУ осуществляется редколлегиями по научным направлениям, научно-методическим отделом, типографией Университета.

5.2. РИО БГУ осуществляет рассылку Вестника согласно списку обязательной рассылки. Дополнительный список рассылки или корректировка основного списка составляется на основании решения соответствующей редакционной коллегии.

5.3. Рассылка авторских экземпляров Вестника БГУ обеспечивается редакционными коллегиями по соответствующим научным направлениям и осуществляется за счет авторов.

5.4. Экземпляры каждого журнала Вестника БГУ по соответствующему научному направлению, за исключением экземпляров, включенных в список обязательной рассылки и экземпляров, распространяемых по подписке, передаются на склад. Лицо, материально ответственное за хранение экземпляров Вестника БГУ, определяется главным редактором Вестника БГУ по соответствующему научному направлению.

Приложение 1

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ СТАТЬИ

Правила оформления и издания

«Вестника Брянского государственного университета»

В журнале «Вестник БГУ» публикуются статьи теоретического, методического и прикладного характера, содержащие оригинальный материал исследований автора (соавторов), ранее нигде не опубликованный. 
Статьи представляются в редколлегии серий в печатном и электронном виде с использованием Microsoft Word для Windows. Поля страницы: левое – 2 см, правое – 2 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см. Текст – шрифтом Times New Roman, 12 pt, межстрочный интервал – одинарный, красная строка (абзац) 1,25 см (формата А-4), выравнивание по ширине. Страницы не нумеруются.
Статьи формируются редколлегиями серий и предоставляются в научно-методический отдел для верстки. Периодичность выхода – №1 (январь-март), №2 (апрель-июнь), №3 (июль-сентябрь), №4 (октябрь-декабрь).
Объем статей, как правило, не должен превышать 12 страниц, включая список литературы. Список литературы формировать в порядке цитирования или в алфавитном порядке (в начале источники на русском языке, затем на иностранных языках). Работы одного и того же автора цитируются в хронологическом порядке независимо от наличия соавторов. Ссылки на литературу по тексту статьи необходимо давать в квадратных скобках. Подписи к рисункам, таблицам – шрифт Times New Roman, 12 pt, межстрочный интервал – одинарный. 

Перед названием статьи необходимо указать УДК (слева). Название статьи оформляется прописными буквами, жирным шрифтом (12 pt) с выравниванием по центру. Ниже через два интервала указать инициалы и фамилии авторов жирным шрифтом (12 pt) с выравниванием по центру. Ниже через два интервала указать адрес места работы, e-mail автора (соавторов) – обычный шрифт (10 pt) с выравниванием по центру.

Ссылки оформляются в соответствии с ГОСТ 7.0.5-2008 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления». П.7.4.2. (текст см.: http://protect.gost.ru/document.aspx?control=7&id=173511)

Аннотация статьи должна не превышать 1200 знаков (с пробелами) и располагаться ниже на два пробела от последнего адреса места работы авторов – обычный шрифт (10 pt) с выравниванием по ширине. В конце аннотации необходимо указать ключевые слова (5 – 7).

Все рисунки и чертежи выполняются четко, в формате, обеспечивающем ясность понимания всех деталей; это особенно относится к фотокопиям и полутоновым рисункам. Рисунки, выполненные карандашом, не принимаются. Язык надписей на рисунках (включая единицы измерения) должен соответствовать языку самой статьи. Поясняющие надписи следует по возможности заменять цифрами и буквенными обозначениями, разъясняемыми в подписи к рисунку или в тексте. Авторов, использующих при подготовке рисунков компьютерную графику, просим придерживаться следующих рекомендаций: графики делать в рамке; штрихи на осях направлять внутрь; по возможности использовать шрифт Times; высота цифр и строчных букв должна быть в пределах 3-4% от максимального размера (высоты или ширины) рисунков, это относится и к цифрам на осях вставки; обозначения единиц измерения на осях графиков приводить в скобках. Таблицы, рисунки и подписи к ним помещаются непосредственно в тексте.

Векторные величины выделяются прямым полужирным шрифтом. Все сколько-нибудь громоздкие формулы выносятся на отдельные строки.

В тексте статьи допускаются системы физических единиц СИ и СГСЭ.
В конце статьи на английском языке приводятся название, инициалы и фамилии авторов, адреса мест работы авторов, аннотация и ключевые слова с теми же правилами оформления, что и на русском языке.
Если статья выполнена при поддержке гранта или на основе доклада, прочитанного на конференции, то необходимо сделать соответствующую сноску в заголовке статьи.
К статьям, направляемым в редколлегии серий, должна быть приложена авторская справка: Фамилия, Имя, Отчество, научная степень, ученое звание, место работы, должность, точный почтовый адрес, контактный телефон, , e-mail.
К статьям, выполненными аспирантами или соискателями научной степени кандидата наук, необходимо приложить рекомендацию, подписанную научным руководителем.

Плата с аспирантов за публикацию рукописей не взимается.

Редколлегии серий направляют полученные статьи на рецензирование.
Редколлегии серий оставляют за собой право вернуть статью на доработку.
Контактная информация:
Адрес: 241036, Брянск, ул. Бежицкая, 14, научно-методический отдел.
Телефон: (4832) 66-67-58
Утверждено

решением Учёного совета

« 8 » сентября 2011г.
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8. ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕНТРЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ ФГБОУ ВПО «БРЯНСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АКАДЕМИКА И.Г. ПЕТРОВСКОГО»
I. Общие положения

1.1. Центр коллективного пользования Брянского государственного университета имени академика И.Г.Петровского (ЦКП БГУ), именуемый в дальнейшем ЦКП, образован в соответствии с приказом по БГУ на приборной и кадровой базе научно-образовательных и научно-исследовательских структурных подразделений университета.

1.2. Распределенный Центр коллективного пользования БГУ организован для совместного использования уникального научного оборудования, находящегося на балансе БГУ. ЦКП является структурным подразделением БГУ, без права юридического лица, работает под научно-методическим руководством администрации БГУ на условиях, определяемых настоящим Положением.

1.3. Местонахождение и почтовый адрес ЦКП: 241036, г. Брянск, ул.Бежицкая,14, БГУ.

1.4. Организация и деятельность ЦКП осуществляются на основе закона РФ «Об образовании», Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», других федеральных нормативных актов, Устава Брянского государственного университета.

1.5. Основным направлением деятельности ЦКП является обеспечение на имеющемся оборудовании проведения исследований, а также оказание услуг исследователям и научным коллективам как базовой организации, так и иным заинтересованным пользователям.

1.6. Порядок и условия предоставления ЦКП услуг по проведению измерений с использованием измерительного, аналитического оборудования и инфраструктуры ЦКП пользователям научного оборудования определяется регламентом предоставления Центром коллективного пользования научным оборудованием БГУ услуг пользователям научным оборудованием (факультетам, научным подразделениям БГУ и сторонним организациям).
1.7. Коллективное пользование научным оборудованием структурными подразделениями Брянского государственного университета осуществляется в соответствие с планами научной и образовательной деятельности этих подразделений.

1.8. Пользование научным оборудованием ЦКП сторонними организациями и учреждениями осуществляется на основании договоров (соглашений), заключаемых ими с Университетом в соответствие с действующим российским законодательством.

II. Цели и задачи ЦКП

2.1. Обеспечение на современном уровне проведения исследований, а также оказание услуг (измерений, исследований и испытаний) на имеющемся научном оборудовании в форме коллективного пользования заинтересованным пользователям.

2.2. Повышение уровня загрузки научного оборудования в ЦКП.

2.3. Обеспечение единства и достоверности измерений при проведении научных исследований на оборудовании ЦКП.

2.4. Участие в подготовке специалистов и кадров высшей квалификации (студентов, аспирантов, докторантов) на базе современного научного оборудования ЦКП.

2.5. Разработка и совершенствование существующих методов научных исследований мирового уровня в рамках приоритетных направлений развития науки и техники.

2.6. Использование научно-исследовательской базы ЦКП для освоения новых образовательных технологий.

III. Научные направления деятельности ЦКП

3.1. ЦКП в своей научной деятельности руководствуется и ориентируется на следующие приоритетные направления развития науки, технологий и техники в Российской Федерации: «Живые системы», «Рациональное природопользование», «Индустрия наносистем и материалов», «Энергетика и энергосбережение».

3.2. Основные научные направления ЦКП:

Фундаментальные и прикладные исследования в области физики и химии новых материалов:

· исследование электрофизических и термодинамических характеристик, динамики кристаллической решетки редкоземельных соединений при низких температурах;

· экспериментальное исследование процессов теплопереноса твердотельных материалов (монокристаллах, наноструктурированных оптических керамиках, стеклах сложного химического состава);
· исследование электрохимического поведения металлов в пассивном состоянии. Исследование адсорбции и строения ДЭС на оксидах и пассивных металлов;
· исследование физико-химических свойств материалов оптомикроэлектроники в интервале температур 2-1700 К. рентгенографическим методом.
Фундаментальные и прикладные исследования в области биомедицинских и ветеринарных технологий жизнеобеспечения и защиты человека и животных:

· изучение механизмов физиологических реакций живого организма на воздействие новых химических (биологических) веществ и лекарственных средств в условиях техногенных нагрузок на организм и в экстремальных условиях;

· развитие методов и методик биомониторинга и биоиндикации среды обитания применительно к разным экологическим группам живых организмов;

· определение генетической устойчивости крупного( рогатого скота к лейкозу на основе ПЦР-ПДРФ для формирования поголовья КРС, устойчивого к этой болезни;

· метод биочипов для ранней диагностики штаммов( микобактерии туберкулеза (трансфер технологии, разработанной в ИМБ РАН);

· технология культивирования мезенхимальных стволовых( стромальных клеток для получения препаратов МСК с целью использования в биомедицинских исследованиях и для проведения терапии сердечно-сосудистых заболеваний.

Фундаментальные и прикладные исследования в области экологии и рационального природопользования:

· оценка прочностных свойств грунтов инструментальными методами, в том числе на основании авторских разработок, и пространственного положения инженерно-геологических элементов методом подповерхностной георадиолокации;

· разработка и тестирование методик создания тематических картографических моделей (геоэкологических, медико-географических) на базе возможностей ГИС-систем и данных дистанционного зондирования;

· сохранение и восстановление нарушенных земель, ландшафтов и биоразнообразия;
· создание устойчивых полифункциональных квазинативных экосистем, включая создание устойчивых высокопродуктивных биоэнергетических плантаций.
Фундаментальные и прикладные исследования в области клеточных технологии:

· создание трансгенных форм малины, устойчивых к вирусу кустистой карликовости малины.

Фундаментальные и прикладные исследования в области биотехнологии растений и животных:

· исследования по биотехноолгии и генетике животных;

· паспортизация различных видов растений (малины, люпина, вишни, черешни и др.);

· метод клонального микроразмножения в культуре in vitrо разных видов растений (малины, земляники, редких и исчезающих видов растений, декоративных культур).

Прикладные исследования в области медицинской бионанотехнологии:

· внедрение метода биочипов для диагностики инфекционных и генетических заболеваний человека (туберкулез, лейкоз).

IV. Структура ЦКП:

4.1. Структура ЦКП утверждается приказом ректором по университету.

4.2. ЦКП является центром пользования научным оборудованием распределенного типа и включает в себя научно-образовательные и научно-исследовательские структурные подразделения Брянского государственного университета:
· научные лаборатории НИИ фундаментальных и прикладных исследований БГУ;

· ИННО-Центр биотехнологии и экологии;

· Центр трансфера технологий;

· Учебно-исследовательский центр «Брянская физическая лаборатория».

V. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность ЦКП

5.1. Деятельность Центра осуществляется на базе государственного имущества, находящегося в федеральной собственности и закрепленного за Брянским государственным университетом на праве оперативного управления. Имущество Центра стоит на балансе Университета.

5.2. Источниками финансирования деятельности Центра являются:

· средства бюджетов различного уровня, выделяемые Центру для обеспечения его образовательной и научной деятельности;

· средства отечественных и зарубежных фондов;

· иные внебюджетные средства, привлекаемые для выполнения задач Центра.

5.3. Перечень научного оборудования (приборов) выделенного для работы в режиме ЦКП определяется приказом ректора БГУ по согласованию с руководителем ЦКП и руководителями структурных подразделений БГУ, на балансе которых оно находится. Изменения в перечне оборудования (приборов) ЦКП оформляются приказом ректора БГУ по представлению руководителя ЦКП.

5.4. В дальнейшем материальная база ЦКП может быть пополнена новым научным оборудованием (приборами). Вновь приобретенное оборудование ставится на баланс БГУ и может быть выделено ЦКП согласно п. 5.3. Положения.

5.5. Услуги коллективного пользования научным оборудованием могут предоставляться как на возмездной, так и безвозмездной основе.

5.6. Деятельность Центра по реализации производимой продукции, работ и услуг не является предпринимательской, если получаемый от этой деятельности доход реинвестируется на непосредственные нужды развития научной, научно-технической и образовательной деятельности Центра и Университета в целом.

VI. Управление ЦКП и штаты

6.1. ЦКП возглавляет руководитель (директор) ЦКП, который назначается, перемещается и освобождается от занимаемой должности приказом ректора БГУ по представлению проректора по научно-исследовательской работе и международным связям.

6.2. Руководитель ЦКП:

· осуществляет общее руководство деятельностью ЦКП в соответствии с утвержденными ректором (проректором) планами, программами, другими организационно-распорядительными документами;

· подготавливает и составляет проекты годовых планов, связанных с тематикой ЦКП;

· утверждает графики выполнения работ;

· организует выполнение работ и правильную эксплуатацию оборудования.

6.3. Работу в Центре осуществляют штатные сотрудники научно-образовательных и научно-исследовательских структурных подразделений БГУ, входящих в него.

6.4. Контроль осуществления деятельности ЦКП осуществляет проректор по научно-исследовательской работе и международным связям.

VII. Права и обязанности пользователей услугами ЦКП

7.1. Организации и ученые, участвующие в организации работ и пользующиеся услугами ЦКП имеют право:

· пользоваться материальной базой ЦКП на условиях, определяемых договорами об оказании услуг или проведения самостоятельных работ в ЦКП;

· использовать уже опубликованные результаты работы ЦКП, банки данных и т.п.;

· получать необходимую информацию о расходах, связанных с выполнением проектов, о материально-технической базе ЦКП, кроме информации, попадающей под условия конфиденциальности;

· требовать конфиденциальности при работах по проекту, связанному с лицензионными соглашениями.

7.2. Организации и ученые, участвующие в работе и пользующиеся услугами ЦКП, обязаны:

· соблюдать Положение о ЦКП;

· выполнять требования руководителя ЦКП и уполномоченных им лиц по вопросам организации работ, их конфиденциальности, техники безопасности;

· делать финансовые и имущественные вклады в ЦКП, если это предусмотрено договорами;

· ссылаться на использование материальной базы ЦКП в публикациях, основанных на результатах, полученных в ЦКП;

· представлять в ЦКП предварительные и окончательные отчеты, публикации и программы исследований в сроки и на условиях, определяемых договорами или соглашениями.

7.3. Все пользователи ЦКП (структурные подразделения БГУ и сторонние организации) обязаны гарантировать сохранность оборудования ЦКП при его эксплуатации своими сотрудниками. В случае повреждения оборудования по вине их сотрудников, его восстановление оплачивается ими в полном объеме.

7.4. Научное сотрудничество в рамках работ на оборудовании ЦКП осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае получения результатов, которые подлежат действию положений об авторском праве и смежных правах, либо патентному праву, пользователи подчиняются законодательству Российской Федерации. Права на результаты научно-технической деятельности при совместном использовании оборудования принадлежат исключительно заказчикам этих работ.

VIII. Прекращение деятельности центра
8.1. Прекращение деятельности ЦКП осуществляется в установленном порядке приказом ректора университета на основании решения Ученого совета Брянского государственного университета.

� Порядок приема в вузы определяется Приказом Минобрнауки России.


2 В соответствии со статьями 1 и 4 Федерального закона от 24 октября 2007 г. № 232-ФЗ, статьей 17 Федерального закона от 1 декабря 2007 г. № 309-ФЗ и статьей 5 Федерального закона от 10 ноября 2009 г. № 260-ФЗ.


1 Учитываются дипломы о неполном высшем профессиональном образовании, выданные в соответствии с пунктом 1 Инструкции о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 марта 2005 г. №65 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 апреля 2005 г., регистрационный номер № 6508), с изменениями, внесенными в него Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 апреля 2008 г. №106 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 апреля 2008 г., регистрационный номер № 11531), от 22 марта 2010 г. № 197 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 апреля 2010 г., регистрационный номер № 17006).


1 Порядок перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое утвержден Приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 24 февраля 1998 г. № 501 (зарегистрирован Минюстом России 8 апреля 1998 г., регистрационный № 1506), с изменениями, внесенными Приказом Минобразования России от 26 марта 2001 г. № 1272 (зарегистрирован Минюстом России 23 апреля 2001 г., регистрационный № 2679) и Приказом Минобрнауки России от 15 февраля 2010 г. № 88.


( за исключением направлений подготовки и специальностей высшего профессионального образования, получение которых в форме экстерната не допускается.


( допускается выдача документа на руки лицу, имеющему на это доверенность в установленной форме. Без доверенности документы выдаются законным представителям студента, если он не достиг 18 лет.


( После ликвидации академических задолженностей в установленные сроки слушатель приказом по университету зачисляется в число студентов


1 Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, для лиц, поступивших в вузы до 31 декабря 2010 г.


2 П.2, ст. 7 Федерального закона «Об образовании» (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, №30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, №3, ст.150; 1997, №47, ст.5341; 2000, №30, ст.3120, №33, ст.3348; 2002, №7, ст.631, №12, ст.1093, №26, ст.2517, №30, ст.3029).


1 Это правило не распространяется на профессорско-преподавательский состав общеинститутских кафедр психологии и педагогики.


1 Например, планов конспектов занятий, проектов правовых документов, экономических анализов и т.п. для студентов, работающих по специальности.


1 Здесь и далее в приложениях 1-8 расчёты даны в астрономических часах.


2 Здесь и далее в приложениях 1-8 количество студентов в одной подгруппе, как правило, составляет 8-15 чел.


1 К иным классическим специальностям относятся: «Филология», «Психология», «История» и ряд иных.


1 Для специалитета указывается специальность.


2 Для специалитета указывается специализация, для магистратуры – наименование программы.


3 Согласование осуществляется со всеми кафедрами, за которыми приказом закреплены дисциплины, изучение которых опирается на данную дисциплину.


( В соответствии с учебным планом
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