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Программа стратегического волонтерства, 
позволяющая
студентам лучших вузов внести деятельный 
интеллектуальный
вклад в развитие регионов России, а университетам – 
реализовать
третью миссию 51Проблематика Решение

экспедиция
Одаренным думающим студентам

нужны возможности для реализации
своих замыслов, деятельный опыт
участия в развития российских
регионов.
Фактором, отталкивающим людей от
участия в существующих социальных
проектах, часто является их
ситуативный характер: проекты
существуют короткое время и
завершаются, не достигнув заявленной
цели, не демонстрируют социальных
эффектов развития.

Студенты принимают участие в

проектах развития, инициированных
региональными командами:
• Отвечают на реальный запрос от

регионов на интеллектуальное и
деятельное участие в развитии

• Разрабатывают, а затем реализуют
свой замысел на территории

в 2022 году

570
участников и
наставников

• Получают личный опыт влияния на

качество жизни, экономическое и
социальное развитие регионов 10 000

заявок на участие



Планы на 2023

ОТКРЫВАЕМ
РОССИЮ
ЗАНОВО

15000
индивидуальныхОтбор кейсов, которые станут темами

экспедиций
и групповых заявок

Итоговый форум
стратегических

волонтеров Годичный цикл

реализации
профессионального

конкурса

Подача заявок, отбор команд и
индивидуальных участников --
авторов лучших решений 750

отобранных
участников

Проработка согласованного

с региональными партнерами
замысла решения и способа
его реализации

Конкурс
постпродакшена,
презентация отчетов

75
итоговых

решений для
внедрения

Прохождение программы подготовки на

базе вузов: стажировки, практики,
наставничество

Экспедиция в регион, проведение
исследования или реализация проектного
решения



Тематики программы

Образование
Экология

Развитие территорий
Культура

Социальная сфера Технологии

Примеры вызовов в 2022

Решение уникальных региональных проблем Задачи федеральных программ

Институт мирового океана - экспедиция по изучению механизма

возникновения «красных приливов» на Камчатке.

Создание дизайн-концептов для ремонта школ («Школа мечты»).

Повышение привлекательности Арктики для молодых

специалистов («Арктический вызов»).Изучение доступности образования на удаленных территориях и

разработка рекомендаций для регионального департамента
образования

Раскрытие туристического потенциала региона («Кавказ.рф»)

Трансляция компетенций в регион Внедрение новых технологий

Обучение волонтеров оказанию первой медицинской помощи

Технологии подготовки к ЕГЭ по русскому языку в алтайских селах

Использование аэрофотосъемки для изучения городища Иднакар.

Апробация нового научного оборудования в Арктике.



ЧТО ТАКОЕ
ПРОЕКТНАЯ
ЭКСПЕДИЦИЯ

кейс подготовка
Партнер рассказывает о
своей проблеме или Участники экспедиции

погружаются в
проблематику,
создают образ
результата,

приглашает включиться в
практику

составляют план
работ

выезд
Участники собирают данные,
знакомятся с территорией,
создают прототипы

внедрение
доработка Партнёр использует

продукт в своей практике
Участники представляют
партнёру готовый
продукт



РОЛИ И ЗОНЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ ЭКСПЕДИЦИИ

Проектный офисЗаявитель экспедиции

• определяет тему и концепцию экспедиции;

• прорабатывает программу экспедиции;

• набирает и отбирает студентов - участников

• помогает методически доработать экспедицию;

• помогает привлечь студентов - участников
экспедиции;экспедиции;

• привлекает дополнительных экспертов.• подбирает наставника, который поедет со
студентами в экспедицию;

• взаимодействует с региональными
Туроператорпартнерами;

• организует работу экспедиции на местности.

Пример распределения зон ответственности.
Если вы хотите сходить в музей в качестве досуга
после работы, за этот поход отвечает
туроператор. Если ваша экспедиция
предполагает интервью с сотрудниками музея, за
такие договоренности отвечает заявитель
экспедиции.

• Получает у руководителя экспедиции
данные участников и бронирует логистику
и проживание

• Организует трансферы, питание,
досуговую программу


